Приложение

к письму от 28.02.2020  № 0605/02
Сводный доклад

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

 за 2019 год
Отдел народного образования, Отдел культуры, спорта и молодежной политики, Управление финансов Администрации

муниципального образования «Красногорский район»

(орган, осуществляющий ведомственный контроль)

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	8

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	8

	1.2. 
	внеплановых                                             
	0

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций:
	

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые проверки: 

· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский дом ремесел»

· Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Встреча»

· Общество с ограниченной ответственностью «Качкашурское»

· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Курьинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Григория Федоровича Ожмегова, акт от 23.05.2019 г. № 1, предписание от 24.05.2019 г. № 1.

· Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных организаций Красногорского района», акт от 12.11.2019 г. № 2, предписание от 18.11.2019 г. № 1.

· Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Красногорского района», акт от 13.11.2019 г. № 3, предписание от 18.11.2019 г. № 1.

· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Валамазская средняя общеобразовательная школа», акт от 04.12.2019 г. № 4, предписание от 06.12.2019 г. № 1.

· Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Дёбинская средняя общеобразовательная школа», акт от 05.12.2019 г. № 5, предписание от 06.12.2019 г. № 1.
	

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:                                               
	0

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	104

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	8

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	0

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	3

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	0

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                       
	55

	3.11.
	По другим вопросам :

1. Не ведется приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша.
2. В соответствии с требованиями статьи 136 ТК РФ работодателем не утверждается форма расчетного листка. 

3. Работник не ознакомлен под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
4. У работодателя отсутствует необходимое количество бланков трудовой книжки и вкладышей в нее.

5. Локальные акты не приведены в соответствие действующему законодательству
6. Не учитывается мнение профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов там, где это необходимо
7. Личные дела на сотрудников не сформированы в полном объеме
8. Записи в трудовых книжках не соответствуют требованиям Инструкции
9. Не назначен ответственный зв работу с трудовыми книжками

10. Недооформлены личные карточки Т-2
11. Не разработано положение по обработке персональных данных

12. В приказах отсутствуют отметки об ознакомлении с приказами заинтересованных лиц
13. Отсутствуют дополнительные бланки трудовых книжек и вкладышей к ним
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	4.
	Количество устраненных нарушений
	104

	4.1.
	социального партнерства в сфере труда                   
	

	4.2.
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	5

	4.3.
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха
	

	4.4.
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	3

	4.5.
	предоставления гарантий и компенсаций
	

	4.6.
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	4.7.
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	4.8.
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	4.9.
	проведения аттестации работников                        
	

	4.10
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	55

	4.11.
	по другим вопросам 
	41

	4.12.
	Количество не устраненных нарушений
	0

	5.   
	Количество лиц, привлеченных к  ответственности в результате проведения мероприятий по  ведомственному контролю                                                
	0


II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2019 год.
1)Состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
Постановлением Главы муниципального образования «Красногорский район» от 24.10.2016 года № 773 определен орган, уполномоченным рассматривать проекты ежегодных планов проведения проверок на предмет обоснованности включения в них подведомственных организаций на территории муниципального образования «Красногорский район» – сектор контрольно – правовой работы Управления финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район». 
Постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 24.10.2016 года № 774 определены органы, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации муниципального образования «Красногорский район» организациях (далее – органы, осуществляющие ведомственный контроль):

- в учреждениях, подведомственных в сфере культуры, спорта и молодежной политики - отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

- в учреждениях, подведомственных в сфере образования – отдел народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

- в иных учреждениях – сектор контрольно – правовой работы Управления финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район» (по согласованию).

Органы, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации муниципального образования «Красногорский район» организациях в установленный срок подготовили планы проверок, по результатам которых был составлен сводный план проведения плановых проверок подведомственных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красногорский район» на 2019 год, согласно которому запланировано 9 учреждений для проведения проверок.

2) организация и проведение ведомственного контроля;

В 2019 году согласно плану проверок подведомственных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красногорский район», запланировано проведение 9 проверок. За 2019 года проведено 8 проверок, выявлено 104 нарушения. 
Наиболее характерные нарушения, выявленные в ходе проверок:

· в нарушение п.п. а) п.40 и п.41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовление бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 255 «О трудовых книжках» не ведется приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша; 

· в нарушение требований статьи 136 ТК РФ отсутствует приказ об утверждении формы расчетного листка; 
· в соответствии с требованиями статей 212, 217, 225 ТК РФ непосредственно работодатель обязан проводить инструктажи по охране труда для работников учреждения, в нарушение указанных требовании отсутствует приказ о назначении ответственным директора по проведению инструктажей; 

· в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ работодатель обязан осуществлять финансирование ежегодно разрабатываемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство работ (услуг), в нарушение указанных требований учреждением не выполняются данные требования в полном объеме; 

· в соответствии с требованиями части 3 статьи 68 ТК РФ работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, в нарушение указанных требований работники не ознакомлены с данными документами;
· нарушается п.44 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовление бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 255 «О трудовых книжках», в соответствии с которым работодатель обязан постоянно иметь в наличии необходимое количество бланков трудовой книжки и вкладышей в нее;
· записи в трудовых книжках не соответствуют требованиям Инструкции;
· часто отсутствует подтверждение ознакомления работников с приказами и другими локальными актами в части их касающейся;
· не учитывается мнение профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов там, где это необходимо;
· нарушен порядок оформления личных дел;
· некорректно оформляются личные карточки (формы Т-2);
· не в полном объеме производится проверка выполнения соглашения по охране труда, отсутствуют соответствующие акты;
· не приведены в соответствие действующим нормам инструкции по вопросам охраны и безопасности труда;
· в трудовом договоре не определен режим рабочего времени у работников, у которых он отличается от общих правил, действующих у работодателя (ненормированный рабочий день), и, следовательно, наличие дополнительного отпуска;

· отсутствует поименный список лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру;
· в нарушение ст.221 ТК РФ отсутствует перечень профессий и должностей, получающих хозяйственное мыло на производственные нужды;
· в нарушение п.2.3.1.7. Правил по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТРО-200-01-03) не издан приказ о назначении ответственного лица за выпуск автомобиля на линию;
· в нарушение п. 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей, утвержденных приказом Минэнерго РФ от 13 января 2003г. № 6,   отсутствует Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу  I группы по электробезопасности;
· отсутствует журнал учета присвоений группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.
3) действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений
Ведомственный контроль в соответствии с планом проведения плановых проверок проводился на предмет соблюдения в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. По результатам осуществления контроля виды нарушений в сфере охраны труда превышают количество других выявляемых нарушений.
В результате проведенных проверок были приняты следующие меры: выданы предписания об устранении выявленных нарушений, приняты меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению (данные вопросы были рассмотрены на совещаниях руководителей подведомственных учреждений).
4) анализ и оценка эффективности ведомственного контроля

Проводимый ведомственный контроль в большинстве случаев эффективен и целесообразен.
Выявленные в образовательных учреждениях нарушения были устранены в соответствующие сроки.

5) выводы и предложения по результатам ведомственного контроля

Необходимо проведение учебы, чтобы на практике и опыте специалистов, знать, что проверять и каким образом проверять, какие действия и запросы будут правомерны и как в дальнейшем реализовывать акты проверок. 

Возложение дополнительной обязанности на специалистов, осуществляющих данный вид контроля, без учета объема исполняемых полномочий в иных совершенно сферах, а также без стимулирующих выплат.
Руководителям организаций больше времени уделять приведению в соответствие нормативных правовых актов в части исполнения трудового законодательства.

Начальник сектора контрольно-
правовой работы

Управления финансов Администрации

муниципального образования

«Красногорский район»:





С.С.Воронова
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