Ежегодный доклад

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2016 год

на территории муниципального образования «Красногорский район»

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 
	№  
п/п
	Наименование показателя 
	Значение
показателя

	1.   
	Проведено проверок,  всего:                              
	6

	
	в  том числе:               
	

	1.1. 
	плановых
	6

	1.2. 
	внеплановых
	-

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций: 
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский дом ремесел»,

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Курьинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Григория Федоровича Ожмегова,

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Красногорский детский сад № 2,

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Валамазская средняя общеобразовательная школа,

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Дёбинская средняя общеобразовательная школа,

ООО «Качкашурское».
	

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:                

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский дом ремесел»,

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Курьинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Григория Федоровича Ожмегова,

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Красногорский детский сад № 2,

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Валамазская средняя общеобразовательная школа,

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Дёбинская средняя общеобразовательная школа,

ООО «Качкашурское».
	

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:                                               
	-

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	102

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	2

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	16

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	-

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	4

	3.5. 
	Предоставления гарантий и компенсаций
	1

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	1

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	-

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	1

	3.9. 
	Проведения аттестации работников
	1

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	44

	3.11.
	Подругим вопросам
	32

	4.
	Количество устраненных нарушений
	76

	
	в том числе по вопросам:    
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	1

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	10

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	1

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	1

	4.5. 
	Предоставления гарантий и компенсаций
	-

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	-

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	-

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	-

	4.9. 
	Проведения аттестации работников
	-

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	32

	4.11.
	По другим вопросам
	31

	5.
	Количество лиц, привлеченных к  ответственности в результате проведения мероприятий по  ведомственному контролю                                                
	-


II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2016 год.

1) состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
Распоряжением Главы муниципального образования «Красногорский район» от 16.12.2014 года за № 66 определен орган, уполномоченным рассматривать проекты ежегодных планов проведения проверок на предмет обоснованности включения в них подведомственных организаций на территории муниципального образования «Красногорский район» – отдел правовой, организационной и кадровой работы Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район».

Постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 15.12.2014 года № 1130 определены органы, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации муниципального образования «Красногорский район» организациях (далее – органы, осуществляющие ведомственный контроль):

- в учреждениях, подведомственных в сфере культуры, спорта и молодежной политики - отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

- в учреждениях, подведомственных в сфере образования – отдел народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

- в иных учреждениях – сектор контрольно – правовой работы Управления финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район» (по согласованию).

Органы, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации муниципального образования «Красногорский район» организациях в установленный срок подготовили планы проверок, по результатам которого был составлен сводный план проведения плановых проверок подведомственных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красногорский район» на 2016 год, согласно которого запланировано 6 учреждений для проведения проверок.

2) организация и проведение ведомственного контроля;
В 2016 год  согласно плану проверок подведомственных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красногорский район», проведено 6 проверок. За первое полугодие 2016 года проведено 3 проверки: в отношении Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский дом ремесел», Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Курьинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Григория Федоровича Ожмегова, Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Красногорский детский сад № 2.

Во втором полугодии 2016 года проведено 3 проверки:  в отношении Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Валамазская средняя общеобразовательная школа, Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Дёбинская средняя общеобразовательная школа, ООО «Качкашурское».

Наиболее характерные нарушения выявленные в ходе проверок:

- локальные акты (должностные инструкции, положения) устаревшие, почти не обновляются,

- часто отсутствует подтверждение ознакомления работников с приказами и другими локальными актами в части их касающейся;

- нарушен порядок оформления личных дел;

- некорректно оформляются личные карточки (формы Т-2);
- работодатель не имеет в наличии трудовые книжки и вкладыши в нее;
- отсутствуют протоколы проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения;

- отсутствует перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты;
- работодатель не обеспечивает уход за СИЗ и их хранение, своевременную химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.
- отсутствует перечень профессий и должностей работников, которым по условиям труда выдаются моющие и обеззараживающие средства;

- отсутствует приказ о назначении лиц, ответственных за техническую эксплуатацию зданий и сооружений;

- не составляются акты общего технического осмотра комиссией зданий и сооружений образовательного учреждения;

- не проведена специальная оценка условий труда;

- отсутствуют сертификаты на спецодежду.

3) действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений;
В результате проведенных проверок были приняты следующие меры: выданы предписания об устранении выявленных нарушений, приняты меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению (данные вопросы были рассмотрены на совещаниях руководителей подведомственных учреждений).

Выявленные в учреждениях нарушения были частично устранены. 

4) анализ и оценка эффективности ведомственного контроля;
В 2016 году было проведено 6 проверок, что составляет 100% от планируемого количества проверок.

В ходе проверки были выявлены нарушения, требующие устранения, но по причине не достаточного финансирования учреждений не все нарушения были устранены. 

5) выводы и предложения по результатам ведомственного контроля.

Ведомственный контроль в соответствии с планом проведения плановых проверок проводился на предмет соблюдения в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. По результатам осуществления контроля виды нарушений в сфере охраны труда преобладают в общем объеме нарушений.

Необходимо предусмотреть обучение лиц, ответственных за проведение ведомственного контроля.

Возложение дополнительной обязанности на специалистов, осуществляющих данный вид контроля, без учета объема исполняемых полномочий в иных совершенно сферах, а также без стимулирующих выплат.

Для большей эффективности контроля необходимо более широкое применение мер административного воздействия на подведомственные учреждения со стороны Учредителя.

