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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОГОРСКИЙ  РАЙОН»

 «КРАСНОГОРСК  ЁРОС»

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от   30 июля      2010 года                
                                             № 718
с. Красногорское

Об утверждении муниципальной целевой

 программы «Административная реформа
в муниципальном образовании «Красногорский

район» на 2010-2012 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28.09.2009 года  №275 «Об утверждении Республиканской целевой программы «Административная реформа в Удмуртской  Республике на 2010-2012 годы»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Административная реформа в муниципальном образовании «Красногорский район» на 2010-2012 годы».

2. Определить заказчиком муниципальной целевой программы  «Административная реформа в муниципальном образовании «Красногорский район» на 2010-2012 годы» Администрацию муниципального образования “Красногорский район”.

Глава Администрации

муниципального образования

«Красногорский район»                                                                  В.И. Бабинцев

Утверждена
Постановлением Администрации
Красногорского района
от 30.07.2010  года № 718

Муниципальная целевая программа «Административная реформа в муниципальном образовании «Красногорский район»

на 2010-2012 годы»

1. Паспорт муниципальной целевой программы «Административная реформа

в муниципальном образовании «Красногорский район»
на 2010-2012 годы»
	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа "Административная   реформа в муниципальном образовании «Красногорский район» на 2010 - 2012 годы" (далее - Программа)

	Основание для

разработки

Программы
	Республиканская целевая программа «Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы», утвержденная постановлением Правительства Удмуртской   Республики от 19 октября 2009 года №298.



	Заказчик Программы
	Администрация  Красногорского района

	Разработчик Программы
	Аппарат Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации Красногорского района

	Исполнители Программы
	Администрация Красногорского района, Аппарат Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации Красногорского района;



	Основные цели Программы
	1)
повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;
2)
повышение качества и доступности услуг, оказываемых органами
местного самоуправления и муниципальными учреждениями
муниципального образования «Красногорский район»

	Основные задачи Программы
	1)
внедрение в органах местного самоуправления    муниципального
образования «Красногорский район» принципов и механизмов управления по результатам;
2)
разработка и внедрение стандартов общественно значимых услуг,
предоставляемых органами местного самоуправления и
муниципальными учреждениями муниципального образования
«Красногорский район», административных регламентов;

3)
оптимизация функций органов местного самоуправления муници​
пального образования «Красногорский район»;

4)
оптимизация структуры органов местного самоуправления
муниципального образования «Красногорский район»;

5)
повышение эффективности взаимодействия органов местного
самоуправления муниципального образования   «Красногорский район» с гражданским обществом, а также повышение открытости
деятельности органов местного самоуправления муниципального
образования «Красногорский район»;

6)
модернизация системы информационного обеспечения  органов
местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;



	
	7)
внедрение мер противодействия коррупции;

8)
формирование необходимого организационного,
информационного, ресурсного и кадрового обеспечения
административной реформы;

	Целевые индикаторы Программы
	1)
количество структурных подразделений органов местного
самоуправления муниципального образования «Красногорский район»,
для которых утверждены показатели для оценки эффективности
деятельности;

2)
доля структурных подразделений  органов местного самоуправления МО «Красногорский район» , достигающих спланированных  значений показателей,  от числа структурных  подразделений, для которых разработаны показатели;

3) доля государственных и муниципальных услуг, для исполнения
которых приняты административные регламенты от общего
количества услуг, оказываемых органами местного самоуправления
муниципального образования «Красногорский район»;

4)
количество муниципальных служащих, прошедших обучение по
вопросам административной реформы, у которых не истек срок
действия сертификата;

5)
доля жителей муниципального образования «Красногорский  район»,
удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных услуг;
6)
доля муниципальных услуг, оказываемых органами местного
самоуправления муниципального образования «Красногорский район»,
информация о которых размещена на портале услуг,

7)
Рейтинг   муниципального образования «Красногорский район» среди органов местного самоуправления Удмуртской Республики по
реализации административной реформы 

	Сроки и этапы

реализации

Программы
	2010 - 2012 годы, в том числе:

1
этап-2010-2011 год,

2
этап - 2012 год



	Объемы и источники
финансирования

Программы
	Объем финансирования Программы из бюджета муниципального
образования «Красногорский район» оценивается в 610 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2010 год- 250 тыс. руб., 2011 год - 180 тыс.руб., 2012 год – 180 тыс.руб.

Предполагаемые объемы финансирования из бюджета
муниципального образования «Красногорский район» и иных
источников носят ориентировочный характер и подлежат
ежегодной корректировке в соответствии с бюджетом

муниципального образования «Красногорский район» на

соответствующие финансовые годы и иными правовыми актами

	Ожидаемые конечные результаты      реали​зации       Программы и показатели

социально-экономичес​кой    эффективности
	1)
увеличение доли граждан, положительно оценивших
деятельность органов местного самоуправления
муниципального образования «Красногорский район» по
оказанию муниципальных услуг;

2)
повышение рейтинга МО «Красногорский район» по качеству  муниципального управления УР.

3) сохранение уровня рейтинговой оценки муниципального
образования «Красногорский район» по ежегодному рейтингу
эффективности реализации административной реформы в
муниципальных районах и городских округах на уровне не ниже 10
места                    


2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

    Одним из важнейших условий социально-экономического развития страны является реформирование системы государственного и муниципального управления в Российской Федерации.

      Федеральным законом от 06.10.2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на  органы местного самоуправления возложены управленческие, контрольные функции по решению вопросов местного значения. Также Федеральным законом от 26.04.2007г. №63-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и приведении в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации» определено понятие муниципальной услуги как услуги, оказываемой физическим и юридическим лицам в соответствии с  муниципальным заданием органами местного самоуправления, бюджетными учреждениями, иными юридическими лицами безвозмездно или по ценам (тарифам), устанавливаемым в порядке, определенном органами местного самоуправления. В настоящее время существуют  различные административные барьеры, отдельные функции выполняются несколькими структурными подразделениями, граждане слабо информированы о порядке  предоставления муниципальных услуг.

      Для  муниципального образования «Красногорский район» данные проблемы являются актуальными в связи со значительным количеством предоставляемых муниципальных услуг населению и бизнесу, недостаточной подготовкой кадров в сфере предоставления муниципальных услуги и недостаточностью финансирования. Это приводит к снижению уровня доверия населения к органам местного самоуправления, является фактором, сдерживающим взаимодействие Администрации муниципального образования «Красногорский район» и населения в решении вопросов местного значения.

       Другим важнейшим направлением деятельности органов местного самоуправления в части реализации административной реформы является рациональное размещение муниципального заказа, которое невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий, внедрения современных автоматизированных  информационных систем, обеспечивающих планирование, подготовку, размещение и контроль исполнения муниципального заказа с учетом требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21.07.2005г. №94-ФЗ.

        Решение всех этих проблем требует создания современных систем управления, которые  требуют проектного подхода, привлечения экспертов, представителей гражданского общества,  изучения  передового опыта.

3. Обоснование целесообразности и необходимости решения проблемы программно-целевым методом
Программа направлена на достижение целей и задач проведения административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район» и является составной частью административной реформы в Удмуртской Республике, реализация которой предусмотрена Республиканской целевой программой "Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы", утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 19 октября 2009 года № 298.

Основная цель проводимой в Российской Федерации административной реформы-повышение эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг.

Отдельные мероприятия в рамках административной реформы проводились в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» начиная с 2007 года. В 2008 году работа была систематизирована, составлен план работы.

         В период 2008-2009 годов основным направлением  деятельности по реализации административной реформы в Красногорском районе было создание нормативной правовой базы для ее реализации. В районе была принята муниципальная  целевая программа  «Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2008-2009 годы», составленная в соответствии с принципами, целями и задачами,  определенными  Концепцией административной реформы в Российской Федерации и  направленная на  планомерное повышение эффективности деятельности органов  местного самоуправления  в районе. В целях создания системы управления  мероприятиями административной реформы уполномоченным и координирующим органом по реализации административной реформы назначена  Администрация МО «Красногорский район». Распоряжением главы МО «Красногорский район» создана комиссия по проведению административной реформы, утвержден план практических мероприятий на 2008-2009 годы. По направлению  «Стандартизация и регламентация» подготовлен проект  Положения о разработке  административных регламентов предоставления муниципальных услуг (функций), утвержден Реестр муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями  органов местного самоуправления  муниципального образования «Красногорский район», начата работа по разработке и принятию административных регламентов  предоставляемых услуг (в 2009 году было разработано и утверждено 15 административных регламентов предоставления услуг (функций); в 2010 году запланировано подготовить 12 проектов административных регламентов. Принимались муниципальные правовые  акты по  платным услугам, предоставляемым муниципальными учреждениями. В 4 квартале 2010 года необходимо начать  работу по  организации перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде и размещению сведений о муниципальных услугах в государственных информационных системах УР;  назначить должностных лиц, ответственных за переход на предоставление услуг в электронном виде и за размещение  сведений об услугах (функциях)  в государственных информационных системах УР;

разработать план перехода на предоставление в электронном виде государственных, муниципальных и иных услуг органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями района.

   В рамках программы, по направлению «Управление по результатам» были подготовлены доклады главы Администрации  о достигнутых значениях для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Красногорского района за 2008-2009 годы.

Активно в деятельности органов МСУ используется программно-целевой метод управления, по основным и проблемным направлениям деятельности разрабатываются и реализуются муниципальные целевые программы, проводится оценка эффективности реализации целевых программ. В 2009 году реализовалось 14 целевых программ, их них профинансировано 7 программ на сумму 5,4 млн.рублей ( в том числе 231,7 тыс. руб. из местного бюджета)

В 2010 году в перечень программ, предусмотренных к финансированию из бюджета Красногорского района, включены 16 муниципальных целевых программ.
В предыдущие годы применялось управление по результатам деятельности в сфере образования и культуры. Но не был  разработан механизм стимулирования труда муниципальных служащих по результатам деятельности.

    В рамках направления программы  «Оптимизация функций органов местного самоуправления»  проводится анализ исполняемых функций структурными подразделениями  Администрации района на предмет избыточности и дублирования, вносятся изменения в Положения о структурных подразделениях Администрации и   должностные инструкции муниципальных служащих, утверждена  Программа  противодействия коррупции и разработан план мероприятий по реализации Программы на 2009-2010годы. В 2008-2009году район участвовал в республиканском  конкурсном отборе проектов для оказания  поддержки проведения  административной реформы. В 2008 году при подведении итогов проведения   конкурсного отбора проектов реализации административной реформы району была оказана поддержка Администрацией Президента и  Правительства УР (в результате  реализации проекта в бюджет района привлечено  дополнительных средств  в сумме  369 тыс. рублей).

      Ведется подготовка к созданию многофункционального центра предоставления  муниципальных услуг: внедряется принцип  «одного окна» в предоставлении муниципальных услуг в сфере земельных отношений. Для этого налаживается  совместная работа отдела планово-экономической работы  и имущественных отношений, юрисконсульта, архитектора  Администрации района, сотрудников Управления федеральной службы государственной  регистрации, кадастра и картографии, специалистов Красногорского отделения Игринского филиала ГУП «Удмурттехинвентаризация».

       Осуществлена работа по уточнению полномочий МО «Красногорский район» и приведению Устава района в соответствие с федеральным законодательством.

          Выполняются  основные мероприятия по направлению «Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с гражданским обществом и повышение прозрачности открытости органов местного самоуправления»:
- нормативные правовые акты органов местного самоуправления  направляются в библиотеки района, публикуются в «Вестнике» правовых актов органов местного самоуправления  и на официальном сайте МО «Красногорский район».

- проводятся публичные слушания по обсуждению проектов муниципальных правовых актов,  депутатские слушания,   «круглые столы» по актуальным проблемам.
- ежемесячно (кроме летнего периода) проводятся Дни Администрации района (собрания с жителями центральных усадеб и крупных деревень Красногорского района с информацией и отчетами о деятельности  районных служб и структурных подразделений органов местного самоуправления о  решении  проблемных вопросов населения; заслушиваются отчеты глав сельских поселений и руководителей   органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»).

Также реализуются мероприятия по направлению «Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления».

Большинство структурных подразделений органов МСУ подключены к локальной вычислительной сети. 
К сети Internet подключены 8 из 10  сельских поселений.
Реализовывалась районная  целевая программа «Единая информационная система  Красногорского района на 2006-2009 годы». Разработан паспорт информатизации Красногорского района.

Не используются в полной мере возможности электронного документооборота, приводится в соответствие с законодательством  официальный сайт  МО «Красногорский район».

В направлении «Внедрение мер противодействия коррупции» принимаются необходимые муниципальные правовые акты.

Проведены исследования мнения населения о качестве предоставляемых услуг, 74% удовлетворено качеством услуг по организации культурно-досуговых, массовых физкультурно-спортивных мероприятий  и библиотечному обслуживанию.
В 2010 году обучено на курсах повышения квалификации по вопросам  административной реформы 3 муниципальных служащих, ежеквартально для муниципальных служащих органов МСУ района и сельских поселений проводятся обучающие семинары.

Обеспечен переход на новый порядок представления    сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей. По итогам проверки достоверности представленных сведений существенных замечаний нет, но имеются  ошибки при заполнении справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.

В целом по реализации административной реформы у Красногорского района неплохой рейтинговый показатель: в 2008 году - 12 место, в 2009 году – 4 место  среди  органов местного самоуправлений УР. В 2010-2012 годах    предстоит
добиваться основной цели административной реформы - повышения качества и эффективности муниципального управления. 
В 2010-2011 годах Программа  направлена на согласованность  совместных действий органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» и сельских поселений на территории Красногорского района, хозяйствующих субъектов, организаций, общественных структур по реформированию муниципального управления в муниципальном образовании «Красногорский район».

Необходимость использования программно-целевого подхода при организации проведения административной реформы вызвана тем, что для достижения целей и задач, обозначенных в Программе, требуется межотраслевая координация, согласованность использования кадровых, финансовых, материальных, информационных и иных ресурсов.

4. Социально-экономическая значимость проблемы для населения Красногорского района
Муниципальная целевая программа «Административная реформа в муниципальном образовании «Красногорский район» на 2010-2012 годы" разработана в соответствии с Республиканской целевой программой "Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы", утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 19 октября 2009 года № 298, с учетом положений Концепции, утвержденной распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 23 апреля 2007 года № 379-р, и Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006 - 2010 годах, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2005 года № 1789-р, Концепцией формирования в Российской Федерации электронного правительства Российской Федерации до 2010 года, одобренной распоряжением Правительства от 6 мая 2008 года № 632-р и содержит систему целей, задач развития системы муниципального управления в муниципальном образовании «Красногорский район», систему мероприятий, обеспечивающих их достижение, а также систему управления и контроля за ходом реализации Программы.

Программа разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития муниципального образования «Красногорский район» предусмотренных "Программой социально-экономического развития Красногорского района на 2010-2014 годы.
Проведение административной реформы позволит повысить эффективность муниципального управления социально-экономическим развитием муниципального образования «Красногорский район».

5. Основные цели и задачи Программы
Основные цели Программы:
1) повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;

 2)   повышение качества и доступности услуг,     оказываемых     органами     местного самоуправления и муниципальными учреждениями муниципального образования «Красногорский район».

               Основные задачи Программы:
1) внедрение в органах местного самоуправления
муниципального образования «Красногорский район» принципов и механизмов управления по результатам;
2) разработка и внедрение стандартов общественно значимых услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями муниципального образования «Красногорский район», административных регламентов;
3) оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;
4) оптимизация структуры органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;
5)
повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления
муниципального образования
«Красногорский район» с гражданским обществом, а также
повышение открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального
образования «Красногорский район»;

6)
модернизация системы информационного обеспечения
органов местного
самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;

                7)
внедрение мер противодействия коррупции;
8)
формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и
кадрового обеспечения  административной реформы.

6. Сроки реализации Программы

Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются в течение 2010 - 2012 годов.

7. Целевые индикаторы по годам реализации Программы

1. Целевыми индикаторами Программы являются:
1) количество структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район», для которых утверждены показатели для оценки эффективности деятельности;

2) доля структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район», достигающих спланированных значений показателей, от числа структурных подразделений, для которых разработаны показатели;
3) доля государственных и муниципальных услуг, для исполнения которых приняты административные регламенты от общего количества услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»;
4)
количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам
административной реформы, у которых не истек срок действия свидетельств о повышении квалификации (3 года);
доля муниципальных служащих, прошедших семинары по вопросам административной реформы в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» от общего количества муниципальных служащих;

5) доля жителей муниципального образования «Красногорский район» удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных услуг, от числа опрошенных;
6) доля муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район», информация о которых размещена в государственных информационных системах УР;
7) рейтинг муниципального образования «Красногорский район» среди органов местного самоуправления Удмуртской Республики по реализации административной реформы.
8. План мероприятий Программы

Система мероприятий определяется основными целями и задачами Программы. В соответствии с ними мероприятия, предусмотренные Программой, распределяются по следующим основным направлениям:

1. Внедрение в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» принципов и механизмов управления по результатам.
2. Разработка и внедрение административных регламентов муниципальных функций и административных регламентов услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждения муниципального образования «Красногорский район» (до 01.07.2012 года).
3. Оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район».
4. Реализация механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район».
5.
Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления
муниципального образования «Красногорский район» и общества.

6.
Модернизация системы информационного обеспечения органов местного
самоуправления муниципального образования «Красногорский район».

7.
Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и
кадрового обеспечения административной реформы.

План мероприятий Программы представлен в приложении к настоящей Программе.

9. Ресурсное обеспечение Программы

Необходимые для реализации Программы финансовые ресурсы должны быть обеспечены за счет бюджета муниципального образования «Красногорский район» и бюджета Удмуртской Республики на соответствующий год (при участии органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» в мероприятиях по административной реформе в рамках Республиканской целевой программы «Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010 - 2012 годы").

Предполагаемые объемы финансирования из бюджета муниципального образования «Красногорский район» по годам, предусмотренные настоящей Программой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке в соответствии с бюджетом муниципального образования «Красногорский район» на соответствующий год.

Источники и объемы финансирования Программы
	Расходы и источники финансирования  

   (тысяч рублей)
	2010 год
	2011 г.
	2012 г.

	Бюджет Красногорского района на реализацию Программы
	250
	180
	180


10. Механизм реализации Программы
Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться структурными подразделениями Администрации Красногорского района и Аппарата Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации Красногорского района в соответствии с планом мероприятий Программы.

11.
Организация управления Программой
В соответствии с Уставом муниципального образования «Красногорский район»  управление реализацией Программы будет осуществляться Главой муниципального образования «Красногорский район» через комиссию по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район». Оперативное управление реализацией Программы будет осуществляться Аппаратом Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации  Красногорского района.

Исполнителями мероприятий Программы будут:
1)
Администрация Красногорского района;
2)
Аппарат Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации Красногорского района;

3) муниципальные учреждения;
Основными исполнителями Программы ежегодно будут разрабатываться планы мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район».

12.
 Контроль за реализацией Программы

Для обеспечения контроля за выполнением мероприятий Программы исполнители ежеквартально будут представлять в Аппарат Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации Красногорский района, отчеты о выполнении плана мероприятий Программы.

Аппарат Главы муниципального образования «Красногорский район», Районного Совета депутатов и Администрации Красногорский района, на основании представленных отчетов ежеквартально представляет Главе муниципального образования «Красногорский район» сводный отчет о реализации Программы.

Оперативная информация о проведении мероприятий административной реформы, ходе ее реализации будет ежеквартально рассматриваться на заседаниях комиссии по проведению административной реформы, состав которой утвержден правовым актом Главы муниципального образования «Красногорский район».

По итогам реализации этапов Программы и представления отчетных материалов информация будет представляться в Красногорский районный Совет депутатов  ежегодно.

13. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности Программы будет осуществляться:
1)
путем сопоставления результатов, достигнутых в ходе реализации мероприятий 
Программы, и установленных целевых индикаторов по данным
отчетов, представленных
исполнителями мероприятий Программы;

2)
по показателям эффективности для оценки хода реализации Программы на основании
результатов социологических опросов по удовлетворенности граждан качеством и доступностью
муниципальных услуг.

14. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации Программы ожидается:
- повышение эффективности муниципального управления;
· повышение степени удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг;

· повышение места муниципального образования «Красногорский район» в республиканских рейтингах по качеству муниципального управления;

-
повышение эффективности бюджетных расходов на организацию исполнения
муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг;

-
устранение возможности проявления коррупции в деятельности сотрудников органов
местного самоуправления;

-
сохранение уровня рейтинговой оценки муниципального образования «Красногорский район» по ежегодному рейтингу эффективности реализации административной реформы  среди  органов местного самоуправления УР на уровне не ниже 10 места.

Приложение № 1
к муниципальной целевой программе 
«Административная реформа в муниципальном образовании
 «Красногорский район» на 2010-2012 годы»
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	2010-2012гг.
	Муниципальные целевые программы
	Руководители

структурных

подразделений
	

	1.6.
	Оценка эффективности реализации муниципальных целевых программ
	Ежегодно
	Справка об оценке
	Отдел планово-экономической работы и имущественных отношений
	

	1.7.
	Разработка проекта «Порядок сти​мулирования муниципальных служа​щих по показателям их результатив​ности»
	2011г.
	Проект
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы, руководители структурных подразделений
	

	1.8.
	Разработка нормативного правового акта по утверждению порядка стимулирования муниципальных служащих по показателям их результативности
	2011г.
	Нормативный правовой акт
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы, руководители структурных подразделений
	

	1.9.
	Внесение дополнений в должностные инструкции муниципальных служащих по показателям результативности работы
	2011г.
	Нормативный правовой акт
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы, руководители структурных подразделений
	

	2. Разработка и внедрение административных регламентов  исполнения муниципальных функций и административных регламентов услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями муниципального образования «Красногорский район»

	2.1.
	Уточнение  перечня услуг, предоставляемых структурными подразделениями ОМСУ
	Постоянно
	Правовой акт
	Руководители струк​турных подразделений ОМСУ, руководители муниципальных учреждений
	

	2.2.
	Разработка   проекта постановления о порядке разработки и утверждении административных регламентов
	4 кв. 2010 г.
	Постановление
	Руководитель Аппарата Главы МО
	

	2.3.
	Утверждение плана-графика разработки административных регламентов муниципальных услуг
	Ежегодно
	Постановление
	Руководитель аппарата Главы МО
	

	2.4.
	Разработка  административных регламентов муниципальных услуг и их утверждение постановлением Администрации 
	Согласно графика
	Регламенты
	Руководители струк​турных подразделений, ОМСУ
	

	2.5.
	Размещение сведений о муниципаль​ных услугах в государственных информационных системах Удмуртской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в федеральных государственных информационных системах «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Единый портал государственных и муниципальных услуг(функций»
	постоянно
	Информация
	руководители структурных подразделений ОМСУ, системный администратор
	

	2.6.
	Оказание методической и консуль​тационной помощи специалистам администраций сельских поселений в разработке административных регламентов
	Постоянно
	Рекомендации
	Структурные
подразделения

Администрации
	

	2.7.
	Изучение мнения населения о качестве предоставления муниципальных услуг
	1 раз в полугодие
	Отчет об изучении мнения
	Структурные подразделения ОМСУ
	

	2.8.
	Обеспечение возможности перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на 1,2,3 и 4 этапах.
	до 01.01. 2013 г.
	
	Структурные подразделения ОМСУ и муниципальные учреждения
	

	2.9.
	Уточнение реестра платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями и структурными подразделениями Администрации Красногорского  района
	Ежегодно
	Реестр
	Руководители структу​рных подразделений ОМСУ, руководители муниципальных учреждений
	

	2.10.
	Подготовка муниципального правового акта, утверждающего реестр платных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и структурными подразделениями Администрации Красногорского  района
	Ежегодно
	Правовой акт
	Структурные

подразделения

Администрации, муниципальные учреждения
	

	2.11.
	Размещение информации о муниципальных услугах  на сайте Красногорского района
	2011-2012 гг.
	Информация 
	Системный администратор
	

	3. Оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального
образования «Красногорский район»

	3.1.
	Уточнение        сводного        реестра функций         органов         местного самоуправления       муниципального образования «Красногорский район»
	Ежегодно
	Правовые акты
	Руководители струк​турных подразделений,
	

	3.2.
	Мониторинг    законодательства   по изменению    полномочий    органов местного самоуправления
	Постоянно
	Перечень полномочий
	Юрисконсульт, 

руководители струк​турных подразделений
	

	3.3.
	Внесение изменений в положения о структурных             подразделениях органов местного самоуправления и должностные        инструкции        в зависимости         от         изменения полномочий      органов      местного самоуправления
	Постоянно
	Правовые акты
	Руководители

структурных

подразделений
	

	3.4.
	Оказание        помощи        сельским поселениям в формировании реестра функций
	2011г.
	Рекомендации по составлению реестра
	Ответственный за

реализацию

направления
	

	4. Реализация механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления
муниципального образования «Красногорский  район»

	4.1.
	Проведение учебы муниципальных служащих и глав сельских поселений по      вопросам      противодействия коррупции    в    органах    местного самоуправления
	Ежеквартально

	
	 сектор организационно-правовой  и  кадровой работы и руководитель Аппарата
	

	4.2.
	Проверка    сведений    о    доходах, имуществе        и        обязательствах имущественного                 характера муниципальных                служащих, представление заключения
	с 30 апреля по 28 июня ежегодно
	Заключение
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы и руководитель Аппарата
	

	4.3.
	Анализ должностных обязанностей лиц,       замещающих       должности муниципальной службы в органах местного                  самоуправления, исполнение которых в наибольшей степени         подвержено         риску коррупционных проявлений
	Декабрь
	Информация
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы и руководитель Аппарата
	

	4.4.
	Проведение       учебы       депутатов Районного    Совета   депутатов   по

вопросам                 противодействия коррупции    в    органах    местного самоуправления
	2 раза в год
	
	Управление по документационному обеспечению
	

	4.5.
	Анализ                          действующих муниципальных             нормативных правовых актов, принятых органами местного                   самоуправления муниципального             образования «Красмногорский   район»    на   предмет соответствия  требованиям законодательства РФ
	Постоянно
	Информация
	юрисконсульт
	

	4.6.
	Проверка                    правомерности размещения   заказов   на   поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг   для    муниципальных   нужд Красногорского        района         единой комиссией   и      уполномоченным органом, подготовка заключения
	Ежегодно
	Заключение
	Управление финансов
	

	4.7.
	Ежегодный    статистический   отчет      по      итогам  размещения   заказов   на   поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг   для   муниципальных   нужд Красногорского   района.
	Ежегодно
	Отчет
	Отдел планово-экономической работы и имущественных отношений
	

	4.8.
	Организация          контроля          за соблюдением          муниципальными служащими запретов и ограничений
	Постоянно
	
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы и руководитель Аппарата
	

	4.9.
	Проведение        антикоррупционной экспертизы актов органов местного самоуправления    и    их    проектов, вносимых     на     рассмотрение     в Районный    Совет    депутатов        и Администрацию Красногорского района
	По мере необходимости
	Заключение
	Юрисконсульт
	

	4.10.
	Направление     проектов     решений Красногорского      Районного      Совета депутатов  и  постановлений  Администрации   района   в   органы прокуратуры       для       проведения надзора           за           соблюдением законодательства             Российской Федерации
	Постоянно
	
	Управление по документационному обеспечению

Руководитель Аппарата Главы МО
	

	4.11.
	Анализ    заявлений    и   обращений граждан     на     предмет     наличия информации о фактах коррупции со стороны         лиц,         замещающих должности муниципальной службы
	Постоянно
	Информация
	Юрисконсульт и руководитель Аппарата
	

	4.12.
	Разработка   типовых   изменений   в трудовые договоры муниципальных служащих,                     занимающих коррупционно опасные должности
	2011г.
	Распоряжение
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы
	

	4.13.
	Обобщение      и      освещение      на официальном сайте МО «Красногорский район» материалов по итогам работы с обращениями граждан
	ежеквартально
	Информация
	Руководитель Аппарата Главы МО, секретарь приемной
	

	5. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования
«Красногорский район» и общества

	5.1.
	Размещение нормативных правовых актов органов местного самоуправления в библиотеках района, «Вестнике» правовых актов органов местного самоуправления  и на официальном сайте МО «Красногорский район» 
	2010-2012 годы
	Информирование общественности, создание благоприятного имиджа органов местного самоуправления
	Управление по документационному  обеспечению, централизованная библиотечная система,

Системный администратор
	

	5.2.
	Проведение публичных слушаний по обсуждению проектов муниципальных правовых актов.
	2010-2012 годы
	Улучшение качества муниципальных правых актов, повышение прозрачности и открытости деятельности органов местного самоуправления
	Управление по документационному  обеспечению, структурные подразделения Администрации
	

	5.3.
	Проведение депутатских слушаний
	2010-2012 годы
	Информирование

депутатов Районного Совета и депутатов сельских поселений
	Районный Совет депутатов, Советы депутатов сельских поселений
	

	5.4.
	Проведение конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам развития муниципального образования «Красногорского район»
	2010-2012 годы
	Активизация гражданского участия в реализации Программы социально-экономичес​кого развития Красногорского района
	Структурные подразделения Администрации Красногорского района.
	

	5.5.
	Проведение Дней Администрации района (собраний с гражданами в населенных пунктах):

-
отчеты глав сельских поселений о
работе органов местного
самоуправления;

-
отчет главы Администрации района
о социально-экономическом
развитии района

-отчеты районных служб о решении  проблем территорий
	Ежегодно по графику
	Информирование граждан о деятельности органов местного самоуправления, выявление и решение проблем территорий
	Руководитель Аппарата,  главы сельских поселений
	

	5.6.
	Издание Вестника правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»
	2 раза в месяц
	Информирование граждан о деятельности органов местного самоуправления
	Управление  документационного обеспечения
	

	6. Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»

	6.1.
	Техническое обеспечение перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде
	2010-2012 гг.
	
	Системный администратор
	

	6.2.
	Организация размещения сведений в государственных информационных системах Удмуртской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в федеральных государственных информационных системах «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	Ноябрь –декабрь 2010 года и 2011 год
	Сведения
	Системный администратор,  зам. Главы администрации по финансово-экономическим вопросам, руководитель Аппарата главы МО 
	-

	6.3.
	Развитие официального сайта Красногорского района, в том числе официальных представительств муниципальных образований Красногорского района
	Постоянно
	Программа
	Системный администратор
	

	6.4.
	Паспорт информатизации Красногорского района
	Ежегодно
	Паспорт
	Системный администратор
	

	6.5.
	Приобретение организационной техники
	
	Организационная техника
	Системный администратор
	2010 г- 80 тыс. руб, 

2011 г- 20 тыс. руб.

2012 г-20 тыс. руб.



	6.6.
	Приобретение компьютеров с лицензионным программным обеспечением (3 машины)
	
	Вычислительная техника
	Системный администратор
	2010 г- 150 тыс. руб, 2011 г- 60 тыс. руб.

2012 г-60 тыс. руб.



	6.7.
	Обновление программного обеспечения на лицензионное
	
	Программное обеспечение
	Системный администратор 
	2010 г- 20 тыс. руб, 

 2011 г- 100 тыс. руб.

2012 г-100 тыс. руб.



	7. Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и 
кадрового обеспечения административной реформы

	7.1.
	Внесение изменений в состав комиссии по проведению административной реформы и назначение ответственных за реализацию направлений административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район»
	Ежегодно
	Распоряжение
	Руководитель Аппарата
	

	7.2.
	Представление информации по итогам реализации этапов Программы в Районный Совет депутатов
	По мере необходимости
	Информация
	Руководитель Аппарата
	

	7.3.
	Организация и проведение заседаний комиссии по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район»
	1 раз в квартал
	Протокол
	Глава муниципального образования «Красногорский район», руководи​тель Аппарата
	

	7.4.
	Подготовка предложений в бюджет муниципального образования «Красногорский район» по финансированию мероприятий по административной реформе
	ежегодно
	Заявка
	Руководитель Аппарата
	


                                         Приложение № 2
к муниципальной целевой программе
«Административная реформа в муниципальном
образовании «Красногорский район» на 2010-2012
    годы»
Индикаторы оценки результативности по годам реализации Программы
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Значения индикаторов (количественные/качественные)

	
	
	2010год
	2011год
	2012 год

	1.
	Количество структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красного-рский район», для которых утверждены показатели для оценки эффективности деятельности
	0
	8
	16

	2.
	Доля структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район», достигающих спланированных значений показателей, от числа структурных подразделений, для которых разработаны показатели,  %
	0
	50
	100

	3.
	Доля государственных и муниципальных услуг, для исполнения которых приняты административные регламенты от общего количества услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»,   %
	25
	75
	100

	4.
	 Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам административной реформы, у которых не истек срок действия сертификата.
	8
	2
	2

	
	
	
	
	

	5.
	Доля жителей муниципального образования «Красногорский  район» удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных услуг, от числа опрошенных,     %
	65
	74
	80

	6.
	Доля муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Красногорский  район», информация о которых размещена в государственных информационных системах УР, %
	50
	70
	100

	7.
	Рейтинг муниципального образования «Красногорский район» среди органов местного самоуправления Удмуртской Республики по реализации административной реформы
	Не ниже 10
	Не ниже 10
	не ниже 10


