          13   марта                 8                                                              79

О создании комиссии по проведению

административной реформы в

муниципальном образовании 

«Красногорский район»

     В соответствии  с распоряжением Президента Удмуртской Республики «О реализации административной реформы  в Удмуртской Республике» от 5 марта 2007 года № 41-РП, в целях  проведения  административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район», руководствуясь Уставом  муниципального образования  «Красногорский район»:

    1. Утвердить прилагаемые:

состав комиссии (Приложение 1)  по реализации административной реформы на территории муниципального  образования «Красногорский район» (далее Комиссия) 

     Положение о комиссии по реализации административной реформы на территории муниципального  образования «Красногорский район» (Приложение 2).

2. Комиссии в срок до 1 апреля разработать  и представить на согласование  План  практических  мероприятий проведения административной реформы  в муниципальном образовании «Красногорский район» на 2008 год по основным направлениям административной реформы. (Приложение 3);  в срок до 1 июня  разработать и представить на утверждение райсовету депутатов муниципальную целевую программу реализации административной реформы на 2008-2010годы.

3. Определить Администрацию муниципального образования «Красногорский район» уполномоченным органом  местного самоуправления  муниципального образования «Красногорский район» по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район».

4. На заседании Комиссии ежеквартально рассматривать оперативную информацию о проведении мероприятий административной реформы, ходе ее реализации в муниципальном  образовании «Красногорский район».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава 

Муниципального образования

«Красногорский район»                                                     В.С. Корепанов

Приложение 1

к  распоряжению  Главы  муниципального  образования 

«Красногорский район» №___ от «___»_________2008 г

С О С Т А В

комиссии по проведению административной реформы 

в муниципальном образовании «Красногорский район»
1. Корепанов В.С.- Глава муниципального образования «Красногорский район», 

                             председатель комиссии;

2. Матушкин В.С.- Глава Администрации МО «Красногорский район», 

                             заместитель  председателя комиссии;

3. Пономарева О.А.- управляющий делами  райсовета, секретарь Комиссии;

Члены комиссии:

4. Кононов С.А.- Первый заместитель Главы администрации МО «Красногорский район»,

5. Сухих Е.И.- Заместитель  Главы администрации МО «Красногорский район»,

6. Сигова Т.П.- Заместитель  Главы администрации МО «Красногорский район»,

7. Бекмансурова Н.А.- Руководитель Аппарата Главы муниципального образования 

                                 «Красногорский район»,

8. Кошкина Н.Ю.- начальник отдела планово- экономической работы и имущественных 

                            отношений администрации,

9. Лукин Ю.С- начальник отдела  сельского хозяйства,

10. Ремнева Л.В.- начальник отдела народного образования администрации,

11. Чумаков Л.Л.- начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики,

12. Сушенцова Т.В.- главный врач МУЗ «Красногорская ЦРБ» (по согласованию),

13. Михайлова Н.М.- начальник сектора организационно-правовой  и кадровой работы,

14. Симонов А. Н – юрисконсульт.

Приложение 3

к  распоряжению  Главы  муниципального  образования 

«Красногорский район» №___ от «___»_________2008 г

Основные  направления  административной  реформы 

в муниципальном образовании «Красногорский район»

	№

пп
	Наименование
	Ответственный 

за реализацию основных направлений

	1
	Внедрение принципов и процедур управления по  результатам
	Матушкин В.С.



	2
	Разработка и внедрение стандартов  муниципальных услуг, предоставляемых администрацией МО «Красногорский район», административных регламентов в Администрации
	

	3
	Оптимизация функций органов  исполнительной власти и введение механизмов противодействия коррупции
	

	4
	Совершенствование системы информатизационного обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»
	

	5
	Формирование организационного, правового, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы
	

	6
	Повышение эффективности взаимодействия  органов местного самоуправления муниципального образования  «Красногорский район» и гражданского общества, повышение прозрачности деятельности  органов местного самоуправления  муниципального образования «Красногорский район». 

Информационное сопровождение реализации  административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район».
	Пономарева О.А.




                                       Приложение 2.

к  распоряжению

Главы муниципального образования

«Красногорский район» №_____

от  «____»___________2008г 

П О Л О Ж Е Н И Е

о комиссии  по реализации административной реформы

 в муниципальном образовании «Красногорский район»

      1. Комиссия по реализации административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район» (далее – Комиссия) является  коллегиальным органов,  образованным для координации и контроля за ходом реализации мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район».

      2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными  правовыми актами Российской Федерации, законами Удмуртской  Республики, указами и распоряжениями Президента Удмуртской Республики,  постановлениями и распоряжениями Правительства Удмуртской Республики и иными правовыми актами Удмуртской Республики, а также настоящим Положением.

      3. Основными задачами Комиссии являются:

обеспечение согласованных действий  органов  местного самоуправления, взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, а также с заинтересованными организациями при проведении административной реформы;

рассмотрение проектов правовых актов органов местного самоуправления, направленных на реализацию административной реформы;

разработка мероприятий по созданию условий для внедрения в органах местного самоуправления процедур управления, ориентированного на результат;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления в вопросах реализации административной реформы, выработка рекомендаций по оптимизации их функционирования и по введению механизмов противодействия коррупции в соответствующих сферах деятельности;

повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления  со структурами гражданского общества по вопросам реализации административной реформы;

осуществление контроля:

за выполнением программы и планов мероприятий по проведению административной реформы;

за разработкой и внедрением органами местного самоуправления  административных регламентов, а также за формированием и выполнением  органами местного самоуправления отраслевых программ, межведомственных и других мероприятий, направленных на разработку и внедрение стандартов муниципальных услуг, предоставляемых органами  местного самоуправления;

за деятельностью органов местного самоуправления по формированию необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения проведения административной реформы.

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

разрабатывает и утверждает программу и планы мероприятий по проведению административной реформы;

рассматривает проекты концепций, программ, планов работы, перечней мероприятий  органов местного самоуправления, направленные на проведение административной реформы, дает рекомендации по их реализации;

готовит информацию о ходе реализации административной реформы;

рассматривает предложения об упразднении избыточных функций органов местного самоуправления и о ликвидации дублирования функций органами местного самоуправления;

рассматривает проекты стандартов предоставления муниципальных услуг, административных регламентов;

рассматривает иные вопросы, связанные с реализацией административной реформы.

5. Комиссия имеет право:

заслушивать отчеты руководителей органов местного самоуправления  о выполнении возложенных на них задач по проведению административной реформы;

запрашивать в установленном порядке от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления  и организаций необходимые материалы по вопросам административной реформы;

организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам проведения  административной реформы;

привлекать в установленном порядке к работе Комиссии специалистов заинтересованных территориальных органов федеральных органов местного самоуправления, научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций.

6. Комиссия действует в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается распоряжением Главы МО «Красногорский район».

7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие -  заместитель председателя.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.

На заседания Комиссии могут приглашаться представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций.

9. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании и секретарь Комиссии.

Решения Комиссии являются обязательными для органов местного самоуправления  и носят рекомендательный характер для территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике.

10. Председатель Комиссии:

руководит работой Комиссии;

распределяет обязанности среди членов Комиссии;

дает поручения членам Комиссии;

определяет дату очередного заседания и повестку дня заседания Комиссии;

председательствует на заседаниях Комиссии;

подписывает протоколы заседаний и иные документы Комиссии.

11. Секретарь Комиссии:

обеспечивает подготовку проекта плана работы Комиссии, составляет проекты повесток дня заседаний Комиссии, организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии, а также проектов соответствующих решений Комиссии;

информирует членов Комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами.

12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация муниципального  образования  «Красногорский район».

