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	АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН»

«КРАСНОГОРСК  ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ




«28» апреля  20 20   года                                                             № 232                                                    

                                                                                 с. Красногорское
	О трудовом соперничестве животноводов в летне-пастбищный период 2020 года



  Для максимального использования потенциала продуктивности скота в летне-пастбищный период   через  дополнительное моральное и материальное стимулирование животноводов

                           АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

1. Организовать трудовое соперничество животноводов  сельскохозяйственных товаропроизводителей в летне-пастбищный период содержания крупного рогатого скота на территории муниципального образования «Красногорский район» Удмуртской Республики  в 2020 году  (далее трудовое соперничество).

2. Утвердить Положение о трудовом  соперничестве  животноводов  сельскохозяйственных товаропроизводителей в летне-пастбищный период содержания крупного рогатого скота на территории муниципального образования «Красногорский район» Удмуртской Республики  в 2020 году   (Приложение №1).
3.  Утвердить состав  организационного  комитета по проведению трудового соперничества животноводов сельскохозяйственных товаропроизводителей в летне-пастбищный период содержания скота на территории муниципального образования «Красногорский район» Удмуртской Республики       (Приложение №2).

4. Отделу сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район» обеспечить подведение итогов  трудового соперничества.

5. Победители утверждаются постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» согласно итогов, представленных сельскохозяйственными товаропроизводителями, в  срок  до 02 октября 2020 года.

6. Денежное вознаграждение победителей произвести  за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Красногорский район» по подпрограмме «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого  экономического развития на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район от 17.09.2014 года №799.
7. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на начальника отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район» Лукина Ю.С.

Глава  муниципального образования

«Красногорский район»                                                                                       В.С. Корепанов

                                                                                                             Приложение №1

                                                                                       к постановлению  Администрации

                                                                                        муниципального  образования  

                                                                                       «Красногорский район»
                                                                                         от «  28 »   апреля   2020г  №232
ПОЛОЖЕНИЕ
       о трудовом соперничестве животноводов сельскохозяйственных товаропроизводителей в летне-пастбищный период содержания крупного рогатого скота на территории муниципального образования «Красногорский  район» Удмуртской Республики  в 2020 году.
     Настоящее Положение устанавливает порядок и условия подведения  итогов трудового соперничества  в животноводстве Красногорского района   Удмуртской Республики (далее трудовое соперничество) по результатам производственной деятельности за летне-пастбищный период. Поведение итогов работы проводится в целях развития  животноводства, достижения наивысших показателей продуктивности сельскохозяйственных животных, сохранности поголовья за счет дополнительного морального и  материального стимулирования животноводов
                                                          1.Цели и задачи 
    Повышение эффективности работы и производственных показателей животноводства. Максимальное использование  потенциала продуктивности скота в летний период.

Участники:  Коллективы молочно-товарных ферм, операторы машинного доения, пастухи, телятницы, животноводы на откорме и доращивании молодняка крупного рогатого скота.

     Победителями признаются:
1.  Пять  коллективов  МТФ за  достижение высоких  показателей  прироста объемов реализованного молока к уровню прошлого года (тонн).
2. По одному  оператору машинного доения с каждой МТФ, за высокую молочную продуктивность коров, при условии  надоя не ниже средне-районного показателя (при нагрузке не менее 35 голов коров).
  3. Коллектив пастухов  за высокий   прирост  валового производства молока к уровню прошлого года (тонн).

  4.  Животноводы  на  откорме и  доращивании молодняка крупного рогатого скота за  достижение  средне-суточного привеса на откорме  и  доращивании 700 грамм и выше.

       При подведении итогов учитывается состояние охраны труда, производственного травматизма и отсутствие нарушения производственной дисциплины.
   Победителем коллектив молочно-товарной фермы (МТФ) может быть только в одной номинации.
   Поощрение победителей: 

1.Коллективы молочно-товарных ферм поощрить Дипломами  Администрации муниципального образования «Красногорский район» и  денежными  призами.

2.Операторов машинного доения, коллективы  пастухов  поощрить  Благодарностями Администрации муниципального образования «Красногорский район» и денежными призами.

3.Животноводов на откорме и доращивании, поощрить  Благодарностями Администрации муниципального образования «Красногорский район» и  денежными  призами
                                         2. Права  организационного комитета
 Организационный комитет  вправе:

- приглашать на свои заседания  руководителей и специалистов из иных организаций.

 -запрашивать и получать в установленном порядке информацию необходимую для ее работы от сельскохозяйственных  товаропроизводителей  Красногорского района Удмуртской Республики.

3.Полномочия и функции  организационного комитета
 Численный и персональный состав  организационного комитета утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район».

            В состав  организационного комитета  входят: председатель, секретарь   и члены  организационного комитета.

 Организационный комитет  вправе приглашать для участия в своей работе представителей других  сельскохозяйственных товаропроизводителей  и других организаций  по согласованию.

 Председатель  организационного комитета:

- руководит организацией деятельности  организационного комитета;

- определяет дату, время и место проведения заседаний  организационного комитета, а также утверждает повестку дня заседания  организационного комитета;

- вправе вносить предложения в повестку дня заседаний  организационного комитета;

- лично участвует в заседаниях  организационного комитета;

- председательствует на заседаниях  организационного комитета;

- подписывает документы  организационного комитета и выписки из протоколов заседаний;

- дает поручения членам организационного комитета;

- организует контроль за выполнением решений, принятых организационного комитета;
 Члены  организационного комитета:

- лично участвуют в заседаниях  организационного комитета;

- вправе вносить предложения по вопросам, находящимся в компетенции  организационного комитета.

 Секретарь организационного комитета:

- обеспечивает подготовку планов работы организационного комитета, формирует повестку дня заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям;

- лично участвует в заседаниях организационного комитета;

- вносят  предложения по вопросам, находящимся в компетенции организационного комитета;

- участвует в подготовке вопросов на заседания организационного комитета и осуществляет необходимые меры по выполнению ее решений;

- обеспечивает ведение делопроизводства, оформляет протоколы заседаний организационного комитета;

- извещает членов организационного комитета и приглашенных на ее заседания лиц о дате, времени, месте проведения. 

О дате, времени, месте проведения очередного заседания организационного комитета члены  организационного комитета должны быть проинформированы не позднее, чем за три дня до предполагаемой даты 

 Заседание организационного комитета правомочны при участии не менее двух третей ее членов.

В случае если член  организационного комитета по какой-либо причине не может присутствовать на ее заседании, он обязан известить об этом секретаря  организационного комитета.

            Решение  организационного комитета  принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов и оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими членами  организационного комитета
 Все члены  организационного комитета пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях.

 При несогласии с принятым организационного комитета решением члены  вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания  организационного комитета.

 Решение организационного комитет является основанием для издания постановления Администрации муниципального образования «Красногорский район».

                                                                                                     Приложение №2

                                                                                      к постановлению  Администрации

                                                                                               муниципального  образования  

                                                                                              «Красногорский район»
                                                                                              от «28 » апреля   2020г  №232
   Состав  организационного комитета по  трудовому  соперничеству животноводов сельскохозяйственных товаропроизводителей  в летне-пастбищный период содержания скота  на территории муниципального образования «Красногорский район» Удмуртской Республики  
Председатель организационного комитета:

Лукин Ю.С.- начальник отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район».
    Секретарь организационного комитета - Семенова Любовь Серафимовна   главный специалист-эксперт-зоотехник отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
Члены организационного комитета:
1. Захарова Нина Геннадиевна - главный специалист - эксперт по  закупкам и качеству с/х продукции отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район;

2. Чиркова Любовь Николаевна -  заведующая молочно-товарной фермы   ООО «Архангельское»  (по согласованию);

3. Столбова Марина Сергеевна - ведущий  специалист-эксперт  отдела планово-экономической работы   Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
4. Бабинцев Виктор Игоревич  -  директор  ООО «Качкашурское» (по согласованию);
5. Нохрин Сергей Николаевич -  директор  ООО «Красногорское» (по согласованию).
