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РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования

«Красногорский район»

____________________________________________________

Об одобрении проекта соглашения  между Администрацией муниципального образования  «Красногорский район»   и Администрациями   муниципальных образований поселений  о передаче  Администрации муниципального образования «Красногорский район»  отдельных полномочий по решению некоторых вопросов местного значения поселений на 2013 год.
Принято Советом депутатов







муниципального образования

«Красногорский район                                                                        20 декабря 2012 года

В соответствии  с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на основании   статьи  8 Устава муниципального образования «Красногорский район»

Совет депутатов муниципального образования «Красногорский район» 
РЕШАЕТ:

1. Одобрить  проект соглашения  между Администрацией муниципального образования  «Красногорский район»   и Администрациями   муниципальных образований поселений  о передаче  Администрации муниципального образования «Красногорский район»  отдельных полномочий по решению некоторых вопросов местного значения поселений  на 2013 год (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение   в «Вестнике правовых актов местного

самоуправления муниципального образования «Красногорский район».

Глава

 муниципального образования

«Красногорский район                                                                                         В.С.Корепанов

с.Красногорское

20 декабря 2012года

№ 82

СОГЛАШЕНИЕ 

о передаче Администрации муниципального образования «Красногорский район» отдельных полномочий по решению некоторых вопросов местного значения Администрации муниципального образования «___________________________»  на 2013 год

__________________                                                              «___»____________20__ г.


Администрация муниципального образования «_______________________», именуемая в дальнейшем «Поселение», в лице Главы муниципального образования «______________» ___________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и Администрация муниципального образования «Красногорский район», именуемая в дальнейшем «Район», в лице главы Администрации муниципального образования «Красногорский район» Бабинцева Виктора Игоревича, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

Статья 1. Предмет соглашения

1.1. Настоящее соглашение регулирует отношения, возникающие между Сторонами, в части передачи отдельных полномочий по решению вопросов местного значения поселения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Предметом настоящего Соглашения является:
1.2.1. передача «Поселением» «Району» нижеследующих полномочий органов местного самоуправления «Поселения» по решению вопросов местного значения:

1) по формированию, утверждению, исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением данного бюджета, а именно:
- организация работы по формированию проекта бюджета поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Удмуртской Республики и нормативными правовыми актами представительного органа поселения;

- составление проекта бюджета поселения и направление его в Администрацию поселения для рассмотрения и последующего представления в представительный орган поселения;

- составление бюджетной росписи бюджета поселения в разрезе получателей средств бюджета поселения и кодов бюджетной классификации и передача на утверждение в Администрацию поселения;

- составление и представление в отделение по Красногорскому району  Управления Федерального казначейства по Удмуртской Республике Перечня участников бюджетного процесса муниципального образования «___________»;

- открытие в отделении по Красногорскому району Управления Федерального казначейства по УР лицевого счета бюджета поселения в порядке, установленном Федеральным казначейством;

- совершение операций на лицевом счете бюджета поселения, открытом в отделении по Красногорскому району Управления Федерального казначейства по Удмуртской Республике, по согласованию с Администрацией поселения;

- осуществление учета налоговых и иных доходов, а также безвозмездных перечислений из бюджетов других уровней в разрезе кодов бюджетной классификации Российской Федерации и предоставление поселению информации по данному вопросу ежемесячно или в любое иное время по устному запросу;

- открытие в установленном порядке получателям бюджетных средств поселения лицевых счетов для учета движения средств;

- от имени и по поручению получателей бюджетных средств поселения осуществление исполнения бюджетной росписи за счет бюджетных средств поселения;

- доведение объемов финансирования до получателей средств бюджета поселения в рамках доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- формирование лимитов бюджетных обязательств на основании данных Администрации поселения;

- утверждение и ведение кассового плана;

- информирование получателей средств бюджета поселения об изменении порядка исполнения бюджета поселения;

- консультирование получателей средств бюджета поселения по вопросам документооборота и иным вопросам, возникающим в процессе исполнения бюджета поселения;

- ведение учета по исполнению бюджета поселения в соответствии с нормативными документами по учету исполнения местных бюджетов и предоставлению отчетности;

- составление сводной годовой и периодической отчетности об исполнении бюджета поселения и представление отчетности в установленные сроки Администрации поселения;

- анализ сводной бухгалтерской отчетности, представляемой муниципальными учреждениями и организациями, финансируемыми из бюджета поселения;

- открытие в Управлении Федерального казначейства по Удмуртской Республике лицевого счета администратора доходов бюджета для отражения операций по администрированию поступлений доходов в бюджет поселения в части переданных полномочий.

Переданные полномочия, указанные в  п.п. 1 пункта 1.2.1. настоящего Соглашения (далее - переданные полномочия), осуществляются Администрацией района во взаимодействии с налоговыми органами, Управлением Федерального казначейства по УР и его отделением по Красногорскому району, учреждениями Центрального банка РФ и другими кредитными организациями.

Учет кассовых операций со средствами бюджета поселения осуществляется на лицевом счете бюджета поселения, открываемом в отделении по Красногорскому району Управления Федерального казначейства по УР в соответствии с Порядком открытия и ведения лицевых счетов Федеральным казначейством и его территориальными органами, утвержденным приказом Федерального казначейства от 07.10.2008 N 7н.

2) по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, а именно:
- согласование производственных программ организаций коммунального комплекса;

- рассмотрение проектов инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по развитию систем коммунальной инфраструктуры;

- .осуществление мониторинга выполнения производственных программ;

- установление тарифов на содержание и ремонт жилья для жилых помещений, относящихся к муниципальному жилищному фонду, а также жилых помещений, находящихся в многоквартирных домах, в которых не созданы объединения собственников.

3) по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также  осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а именно:
- разработка основных направлений инвестиционной политики в области развития автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения;

- утверждение перечня автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселения и перечня автомобильных дорог по которым проходят маршруты школьных автобусов;

- содержание дорожного полотна автомобильных дорог, по которым проходят маршруты школьных автобусов, согласно заключенного муниципального контракта на 2013 год.

- утверждение нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и автомобильных дорог по которым проходят маршруты школьных автобусов и правил расчета размера ассигнований местного бюджета на указанные цели.

4) по обеспечению малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, а именно:
- принятие в установленном порядке решений о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

- согласование переустройства и перепланировки жилых помещений;

- признание в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодным для проживания;

-  ведение реестра нуждающихся  в улучшении жилищных условий;

- определение порядка получения документа, подтверждающего принятие решения о согласовании или об отказе в согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения в соответствии с условиями и порядком переустройства и перепланировки жилых помещений;

- обеспечение освоения целевых бюджетных средств, направленных на обеспечение жильем отдельных категорий граждан;

- обеспечение исполнения федеральных, республиканских жилищных программ;

- подготовка проекта Муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов и Муниципальной адресной программы по переходу на отпуск ресурсов в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета; ( только по МО «Красногорское)

- формирование перечня многоквартирных домов, в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки на переселение граждан  из аварийного жилищного фонда и перечня многоквартирных домов в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки в рамках Муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов;

- расходование финансовых средств на реализацию Региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в Удмуртской Республике на 2013год, Муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов на территории Красногорского района на 2013 год и Муниципальной адресной программы по переходу на отпуск ресурсов в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета на территории Красногорского района на 2013год». 
5)по обеспечению условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения, а именно:
- утверждение порядка формирования сборных команд по видам спорта для выступления на республиканских, межрегиональных, всероссийских и международных соревнованиях, их обеспечение;

- организация и проведение районных, республиканских физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории поселения.

6) по утверждению генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждению местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервированию земель и изъятию, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель поселения, а именно:

-  содействие в разработке и согласованию генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, подготовка на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории;

- выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения.

7) по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а именно:

- организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ, а также поддержание общественного порядка при их проведении;

- содействие устойчивому функционированию организаций в чрезвычайных ситуациях;

- содействие федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в предоставлении участков для установки и (или) в установке специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей, а также в предоставлении имеющихся технических устройств для распространения продукции средств массовой информации, выделении эфирного времени в целях своевременного оповещения и информирования населения о чрезвычайных ситуациях и подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций;

- содействие в проведении мероприятий по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы;

- проведение мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время.

8) по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения, а именно:

- подготовка и проведение конкурсов и аукционов по передаче в аренду и продаже имущества поселения.

9) по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры, а именно:
- содействие в разработке целевых программ в сфере создания условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры;

- установление порядка предоставления льгот при проведении платных мероприятий муниципальными учреждениями культуры;

-разработка минимальных социальных стандартов, перечня  и показателей качества услуг в сфере культурно-досуговой деятельности;

-разработка объёмных показателей и порядка отнесения досуговых учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководителей; 

- сбор статистических показателей, характеризующих состояние культурно-досуговой деятельности поселенческих культурно-просветительных организаций;

- материально- техническое обеспечение деятельности (участие в проведении конкурсных процедур);

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры.

10) по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения.
11) по содействию в развитии сельскохозяйственного производства,  созданию условий для развития малого и среднего предпринимательств, а именно:

- оказание содействия в разработке муниципальных программ развития сельскохозяйственного производства и личных подсобных хозяйств;

- оказание консультативной и методической помощи в технологических процессах сельскохозяйственного производства.

12) по вопросам охраны труда, прогнозированию, регулированию цен и тарифов, осуществлению муниципальных закупок, а именно:

- осуществление учета и участие в расследовании групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом;

- участие в комиссиях организаций по проверке знаний работников по охране труда;

- методическая помощь в разработке прогноза социально-экономического развития Поселения на очередной финансовый год и плановый период;

- предоставление имеющейся информации для подготовки предварительных итогов социально-экономического развития Поселения за истекший период текущего финансового года и ожидаемых итогов социально-экономического развития Поселения за текущий финансовый год;

- установление размера платы за наем жилых помещений для нанимателей жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности;

- осуществление методической помощи в сфере муниципальных закупок для нужд Поселения по организации размещения муниципального заказа;

- осуществление функций по размещению муниципальных заказов для нужд поселения.

«Поселение» в рамках настоящего «Соглашения» оказывает содействие в реализации полномочий, указанных в пункте 1.2.1. «Району».
2.Права и обязанности сторон.

2.1.Поселение имеет право:

- получать информацию о ходе исполнения переданных  полномочий;

-направлять своего представителя для участия в работе создаваемых для осуществления переданных полномочий комиссий, рабочих группах и иных совещательных органов;

-осуществлять текущий контроль за исполнением переданных полномочий, эффективностью и целевым использованием бюджетных средств;

-устанавливать критерии оценки эффективности исполнения переданных полномочий;

-при ненадлежащем исполнении переданных полномочий направлять письменные уведомления Району об устранении допущенных нарушений.

2.2.Поселение обязано:

 -перечислять финансовые средства Району в виде иных межбюджетных трансферов из бюджета Поселения в согласованном Сторонами порядке;

-передать Району документы и  предоставлять имеющуюся информацию, необходимую для осуществления переданных полномочий.

2.3.Район имеет право:

- осуществлять взаимодействие с заинтересованными органами государственной власти, в том числе заключать соглашения о взаимодействии по вопросам реализации переданных полномочий;

-организовывать проведение официальных районных мероприятий (совещаний, семинаров, и т.п.) по вопросам осуществления  переданных полномочий;

-получать от Поселения сведения и документы, необходимые для исполнения принятых полномочий; 

-в случае неисполнения Поселением предусмотренных настоящим Соглашением обязательств по финансированию осуществления Районом переданных ему полномочий (не перечисление, неполное перечисление, несвоевременное перечисление финансовых средств), Район вправе приостанавливать на срок до 1 месяца, а по окончании указанного срока прекратить исполнение переданных по настоящему Соглашению полномочий и применить к Поселению ответственность в соответствии с действующим законодательством.

 2.4.Район обязан:

-осуществлять в соответствии с действующим законодательством переданные ему Поселением полномочия в пределах выделенных на эти цели финансовых средств (иных межбюджетных трансфертов);

-направлять поступившие финансовые средства (иные межбюджетные трансферты) в полном объеме на осуществление переданных полномочий, обеспечивая их целевое использование;

-ежеквартально, не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом, представлять Поселению отчет об использовании финансовых средств для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий. 

3.Ответственность сторон.

3.1. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Районом  переданных ему полномочий, Район вправе требовать расторжения данного Соглашения.

3.2. Район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

3.3. Установление факта ненадлежащего осуществления Районом переданных ему полномочий является основанием для расторжения данного Соглашения. 

3.4. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных иных межбюджетных трансфертов за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в трехмесячный срок с момента подписания Соглашения о расторжении либо письменного уведомления о расторжении Соглашения.

3.5. Несвоевременный возврат перечисленных иных межбюджетных трансфертов влечет за собой уплату пеней в размере одной трехсотой действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки.

4. Порядок определения ежегодного объема иных межбюджетных трансфертов.

4.1. Выполнение части полномочий осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Поселения в бюджет Района. 

4.2. Объем иных межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления указанных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Поселения о бюджете  на очередной финансовый год.

4.3. Порядок определения ежегодного объема иных межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления указанных полномочий, устанавливается, согласно утвержденной Советом депутатов  Района  методике расчета по каждому полномочию.



4.4. Иные межбюджетные трансферты, полученные бюджетом Района из бюджета Поселения и не использованные в текущем финансовом году, могут быть использованы в следующем финансовом году на те же цели. При отказе от заключения соглашения на следующий год неиспользованный остаток иных межбюджетных трансфертов подлежит возврату в бюджет Поселения.

4.5. Суммарный объем иных межбюджетных трансфертов передаваемых на выполнение части полномочий из бюджета Поселения в бюджет Района  составляет __________________________ (__________________________) рублей.

5. Срок действия и  основания прекращения действия Соглашения.

5.1. Срок действия настоящего Соглашения устанавливается с 01.01.2013г. до 31.12.2013г. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно по соглашению Сторон, а также в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением.

5.2. При досрочном прекращении действия Соглашения либо отказе Поселением его заключения на следующий год, должно уведомить другую сторону не позднее чем за два месяца о расторжении и возместить все расходы связанные с предоставлением гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам, выполняющим переданные полномочия.

6. Заключительные положения.

6.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение осуществляется путём подписания Сторонами дополнительных соглашений. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

6.3. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, но возникающим в ходе его реализации, Стороны руководствуются действующим законодательством.

6.4. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путём переговоров или в судебном порядке.

7. Реквизиты и подписи Сторон.

	Администрация
 муниципального образования «_____________________»
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РЕШЕНИЕ

Совета депутатов муниципального образования

Красногорский район

_________________________________________________________________

О внесении изменений  в решение  Совета депутатов муниципального образования  «Красногорский  район» от 01.12.2011г. № 425 «О бюджете муниципального образования «Красногорский  район» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»

Принято Советом депутатов

муниципального образования

«Красногорский район»



                                20 декабря 2012 года              

Совет депутатов  муниципального образования «Красногорский район»

РЕШАЕТ:

1.  Внести следующие изменения  в решение  Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от 01.12.2011 года N425 «О бюджете муниципального образования «Красногорский район» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»:

1. 1. Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Красногорского района   на 2012 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Красногорского района  в сумме 415703,490 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 392511,560 тыс.рублей ;

2)общий объем расходов бюджета Красногорского района в сумме   428418,267 тыс. рублей;

3) дефицит бюджета Красногорского района  в сумме  12714,777 тыс. рублей.

1.2. Статью 4.1 принять в следующей редакции:

«Утвердить распределение расходов бюджета МО «Красногорский район» в декабре 2012 года в сумме 4193,822 тыс.рублей согласно приложению 2  настоящего Решения, и доходы бюджета МО «Красногорский район» в сумме 4193,822 тыс.рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Глава муниципального образования

«Красногорский район»


   
                             В.С. Корепанов

с. Красногорское

20 декабря 2012года

№ 88

Пояснительная записка

к решению Совета депутатов

1. Подготовлен проект решения «О внесении изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 01.12.2011г. № 425 «О бюджете муниципального образования «Красногорский район» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов».

Доходную часть бюджета МО «Красногорский район» предусматривается увеличить на 4193,822 тыс.рублей :

1. за счет дополнительно полученной дотации   на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов -3659,0 тыс.руб.:

- согласно Распоряжения Правительства УР от 12.11.2012 г №930-р в сумме 604,0 тыс.рублей на повышение заработной платы в отрасли «Образование» с 1 сентября 2012г на 30%;

-согласно  Распоряжения Правительства УР от 19.11.2012г № 940-р в сумме 700,0 тыс.рублей  на расходы учреждений бюджетной сферы.

- согласно  Распоряжения Правительства УР от 19.11.2012г № -р в сумме 2355,0 тыс.рублей  на расходы учреждений бюджетной сферы.
2. за счет прочих безвозмездных поступлений  в сумме 330,0 тыс.руб., поступивших от МКОУ «Барановская средняя образовательная школа» от родителей на приобретение книжного фонда- 30,0 тыс.руб., 300,0 тыс.руб., поступивших  от Чепецкого НГДУ на благоустройство с/п «Агрикольское».

3.межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету муниципального района из бюджетов поселений на выполнение переданных полномочий сельских поселений району в сумме 204,822 тыс.рублей для  по отрасли «Культура:

-на оформление муниципального имущества – 104,822 тыс.руб.,

- 100,0 тыс.руб.на выплату заработной платы.

Расходную часть  бюджета МО «Красногорский район» предусматривается увеличить на 4193,822 тыс.рублей:

1. за счет дополнительно полученной дотации   на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов -3659,0 тыс.руб.:

- согласно Распоряжения Правительства УР от 12.11.2012 г №930-р в сумме 604,0 тыс.рублей  

на  повышение заработной платы в отрасли «Образование» с 1 сентября 2012г на 30%;

-согласно  Распоряжения Правительства УР от 19.11.2012г № 940-р в сумме 700,0 тыс.рублей  на расходы учреждений бюджетной сферы.:

-  на расходы по обслуживанию муниципального долга- 9,2 тыс.руб.;

- ремонт здания Администрации – 90,8 тыс.руб.;

- выплату заработной платы для отрасли «Образование»- 400,0 тыс.руб.;

- на ГСМ- 200,0 тыс.руб.

-согласно  Распоряжения Правительства УР от 19.11.2012г № -р в сумме 2355,0 тыс.рублей  на расходы учреждений бюджетной сферы.:

- на повышение заработной платы работникам органов местного самоуправления согласно ПП УР от 12.11.2012г №507 – 1677,0 тыс.руб.;

- на выплату заработной платы  отрасли «Образование» - 500,0 тыс.руб.;

- выплату заработной платы отрасли «Культура» - 100,0 тыс.руб.;

-   оформление муниципального имущества   - 78,0 тыс.руб.

2. за счет прочих безвозмездных поступлений  в сумме 330,0 тыс.руб., поступивших от МКОУ «Барановская средняя образовательная школа» от родителей на приобретение книжного фонда- 30,0 тыс.руб., 300,0 тыс.руб., поступивших  от Чепецкого НГДУ на благоустройство с/п «Агрикольское».

3.межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету муниципального района из бюджетов поселений на выполнение переданных полномочий сельских поселений району в сумме 204,822 тыс.рублей для  по отрасли «Культура:

-на оформление муниципального имущества – 104,822 тыс.руб.,

- 100,0 тыс.руб.на выплату заработной платы.

за счет дополнительно полученной дотации   на поддержку мер по обеспечению сбалансированности (604,0+ 700,0+ 2355,0)= 3659,0

	Единица измерения: тыс.руб.

	Наименование показателя
	Глава
	Разд.,

подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Изменения

	    Администрация  муниципального образования "Красногорский  район"
	526
	0000
	0000000
	000
	375,8

	        Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	526
	0104
	0000000
	000
	375,8

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	526
	0104
	0020480
	121
	207,0

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд


	526
	0104
	0020480
	244
	168,8

	    Совет депутатов муниципального образования "Красногорский район"


	537
	0000
	0000000
	000
	590,0

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	537
	0104
	0020300
	121
	70,0

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	537
	0103
	0020480
	121
	520,0

	    Отдел культуры ,спорта и молодежной политики Администрации МО"Красногорский район"
	540
	0000
	0000000
	000
	132,7

	Общее образование
	540
	0702
	0000000
	000
	32,7

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	540
	0702
	4239980
	000
	32,7

	            Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	540
	0702
	4239980
	611
	32,7

	    Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования "Красногорский район"


	540
	0000
	0000000
	000
	100,0

	Культура


	540
	0801
	0000000
	000
	100,0

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	540
	0801
	4409980
	000
	100,0

	            Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	540
	0801
	4409980
	611
	100,0

	    Отдел народного образования Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	541
	0000
	0000000
	000
	1671,3

	      Дошкольное образование
	541
	0701
	0000000
	000
	1192,8

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	541
	0701
	4209980
	000
	1192,8

	          Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	541
	0701
	4209980
	611
	1192,8

	      Общее образование
	541
	0702
	0000000
	000
	368,5

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	541
	0702
	4239980
	000
	368,5

	          Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	541
	0702
	4239980
	611
	368,5

	        Другие вопросы в области образования
	541
	0709
	
	
	110,0

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	541
	0709
	4529980
	111
	81,0

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	541
	0709
	4529980
	244
	29,0

	    Управление финансов Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	545
	0000
	0000000
	000
	889,2

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	545
	0104
	0020480
	121
	400,0

	Обслуживание внутреннего долга
	545
	1301
	0650300
	720
	9,2

	          Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов


	545
	1402
	5170200
	512
	480,0


2. за счет прочих безвозмездных поступлений  в сумме 330,0 тыс.руб., поступивших от МКОУ «Барановская средняя образовательная школа» от родителей на приобретение книжного фонда- 30,0 тыс.руб., 300,0 тыс.руб., поступивших  от Чепецкого НГДУ на благоустройство с/п «Агрикольское».

	Наименование показателя
	Глава
	Разд.,

подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Изменения

	    Отдел народного образования Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	541
	0000
	0000000
	000
	30,0

	       Общее образование


	541
	0702
	0000000
	000
	30,0

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	541
	0702
	4219980
	000
	30,0

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	541
	0702
	4219980
	244
	30,0

	    Администрация  муниципального образования "Красногорский  район"
	526
	0000
	0000000
	000
	300,0

	      Дорожное хозяйство (дорожные фонды)


	526
	0409
	0000000
	000
	300,0

	          Иные межбюджетные трансферты
	526
	0409
	3510102
	540
	300,0


3.межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету муниципального района из бюджетов поселений на выполнение переданных полномочий сельских поселений району в сумме 204,822 тыс.рублей  для  по отрасли «Культура:

-на оформление муниципального имущества – 104,822 тыс.руб.,

- 100,0 тыс.руб.на выплату заработной платы.

	Наименование показателя
	Глава
	Разд.,

подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Изменения

	    Управление финансов Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	545
	0000
	0000000
	000
	204,822

	Культура


	545
	0801
	0000000
	000
	204,822

	            Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации


	545
	0801
	4409980
	512
	204,822
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	к Решению Совета депутатов муниципального образования
	

	
	
	
	
	"Красногорский район"
	

	
	
	
	
	"О бюджете муниципального образования "Красногорский район" на 2012 год
	

	
	
	
	
	и на плановый период 2013 и 2014 годов"
	

	
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального образования "Красногорский район"

	Прогнозируемый объем поступления доходов на 2012 год и на плановый период 2013-2014 годов по основным источникам согласно классификации доходов бюджета Российской Федерации

	
	
	
	
	
	

	Код БКД
	Наименование
	сумма изменений (+ -)

	10000000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	0,000

	11100000
	00
	0000
	0000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	0,000

	11105035
	05
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	80,000

	11109045
	05
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	-80,000

	11300000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)  И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	-58,000

	11301995
	05
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
	-182,000

	11302995
	05
	0000
	130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	124,000

	11400000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	474,000

	11402053
	05
	0000
	410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений  
	474,000

	11600000
	00
	0000
	000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	-474,000

	11630000
	01
	0000
	140
	Денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения
	-474,000

	11700000
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	58,000

	11705050
	05
	0000
	180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	58,000

	20000000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	4193,822

	20201000
	00
	0000
	000
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	3659,000

	20201003
	05
	0000
	151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности  бюджетов
	3659,000

	20204000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	204,822

	20204014
	05
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	204,822

	20700000
	00
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления
	330,000

	20705000
	05
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	330,000

	 
	ИТОГО ДОХОДОВ
	4193,822

	
	
	
	
	
	

	Приложение 2
к решению Совета депутатов МО "Красногорский район"
О внесении изменений в решение Совета депутатов
"О бюджете муниципального образования "Красногорский район"                                                                                   на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов"
от   20.12.2012года           №  88

	Распределение бюджетных ассигнований из бюджета муниципального образования
 "Красногорский район" в соответствии с ведомственной структурой расходов 
бюджета МО "Красногорский район" на 2012год сверх сумм,
 установленных приложением 7  настоящего Решения


	Единица измерения: тыс.руб.

	Наименование показателя
	Глава
	Разд.,

подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Изменения

	    Администрация  муниципального образования "Красногорский  район"
	526
	0000
	0000000
	000
	675,8

	        Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	526
	0104
	0000000
	000
	375,8

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	526
	0104
	0020480
	121
	207,0

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд


	526
	0104
	0020480
	244
	168,8

	          Иные межбюджетные трансферты


	526
	0409
	3510102
	540
	300,0

	    Совет депутатов муниципального образования "Красногорский район"


	537
	0000
	0000000
	000
	590,0

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	537
	0104
	0020300
	121
	70,0

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	537
	0103
	0020480
	121
	520,0

	    Отдел культуры ,спорта и молодежной политики Администрации МО"Красногорский район"
	540
	0000
	0000000
	000
	132,7

	Общее образование
	540
	0702
	0000000
	000
	32,7

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	540
	0702
	4239980
	000
	32,7

	            Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	540
	0702
	4239980
	611
	32,7

	    Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования "Красногорский район"


	540
	0000
	0000000
	000
	100,0

	Культура


	540
	0801
	0000000
	000
	100,0

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	540
	0801
	4409980
	000
	100,0

	            Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	540
	0801
	4409980
	611
	100,0

	    Отдел народного образования Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	541
	0000
	0000000
	000
	1701,3

	      Дошкольное образование
	541
	0701
	0000000
	000
	1192,8

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	541
	0701
	4209980
	000
	1192,8

	          Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	541
	0701
	4209980
	611
	1192,8

	      Общее образование
	541
	0702
	0000000
	000
	398,5

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	541
	0702
	4219980
	244
	30,0

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета
	541
	0702
	4239980
	000
	368,5

	          Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	541
	0702
	4239980
	611
	368,5

	        Другие вопросы в области образования
	541
	0709
	
	
	110,0

	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	541
	0709
	4529980
	111
	81,0

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	541
	0709
	4529980
	244
	29,0

	    Управление финансов Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	545
	0000
	0000000
	000
	1094,022



	          Фонд оплаты труда и страховые взносы


	545
	0104
	0020480
	121
	400,0

	            Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации


	545
	0801
	4409980
	512
	204,822

	Обслуживание внутреннего долга
	545
	1301
	0650300
	720
	9,2

	          Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов


	545
	1402
	5170200
	512
	480,0

	ИТОГО
	
	
	
	
	4193,822
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РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования

«Красногорский район»

______________________________________________________
О согласовании прогнозного плана приватизации объектов муниципальной собственности
муниципального образования «Красногорский район»

на 2013 год

Принято Советом депутатов






муниципального образования

«Красногорский район                                                         20 декабря 2012 года
Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», в  соответствии с пунктом 18 статьи 25 Устава муниципального образования «Красногорский район»

Совет депутатов муниципального образования «Красногорский район» 

РЕШАЕТ:

1. Прогнозный план приватизации объектов муниципальной собственности   муниципального образования «Красногорский район» на 2013 год согласовать (прилагается).

2.  Опубликовать настоящее решение в районной газете «Победа».

Глава 

муниципального образования

«Красногорский район»





     В.С. Корепанов

с.Красногорское

20 декабря 2012 года

№ 89 










Согласован       решением

                                                                                                          Совета  депутатов 

 муниципального образования

«Красногорский район»

              От 20.12.2012 г. № 89

Прогнозный план

приватизации объектов муниципальной собственности

муниципального образования «Красногорский район» на 2013 год

Настоящий прогнозный план приватизации объектов муниципальной собственности муниципального образования «Красногорский район» на 2013 год разработан в целях пополнения бюджета Красногорского района за счет реализации неиспользуемого имущества, уменьшения расходов бюджета по содержанию муниципального имущества, привлечения инвестиций в развитие производства, создания оптимальной структуры муниципальной собственности, необходимой для решения вопросов местного значения и исполнения переданных государственных полномочий. 

По каждому отдельному объекту приватизации, стоящему на балансе, сектором по имущественным вопросам разрабатываются Условия приватизации, которые утверждаются распоряжением Администрации муниципального образования «Красногорский район». В условиях приватизации указывается информация об объекте, его местонахождение, стоимость по результатам оценки, начальная цена продажи, характеристика объекта, способ приватизации и другая информация в соответствии с законодательством РФ о приватизации (шаг аукциона, условия использования имущества, срок рассрочки платежа).


Все расходы по подготовке объектов к продаже возмещаются покупателями данных объектов (оценка объектов, изготовление технического паспорта, проектов границ  и (или) межевания земельного участка).

Продавцом муниципального имущества является Администрация муниципального образования «Красногорский район». 

Средства от продажи муниципального имущества поступают в  бюджет муниципального образования «Красногорский  район».

Объекты муниципальной собственности, включаемые в прогнозный  план приватизации на 2013 год

	
	Наименование объекта
	Адрес
	Площадь, м. кв.
	Год  ввода в эксплу-

атацию
	Функц-ое исполь-

зование
	Баланс-

овая 

стоим-

ость, тыс. руб.

	
	2013 год
	
	
	
	
	

	1
	 КЛ-10 кВ (отпайка от опоры №17 ЛЭП-10кВ, Ф-2 №17 ЛЭП-10кВ, ф-8 ПС «Красногорье»)
	427650, Удмуртская Республика,
с.Красногорское, ул.Первомайская ,д.26
	0,140км
	2008
	свободно
	939,04916

	2
	 КЛ-0,38 кВ 
	427650, Удмуртская Республика,
с.Красногорское, ул.Первомайская ,д.26
	0,450км
	2008
	свободно
	532,574

	3
	Трансформаторная подстанция 
	427650, Удмуртская Республика,
с.Красногорское, ул.Первомайская,д.26 Т
	15,8 м кв.
	2008
	свободно
	680,580

	4
	Газопроводы высокого давления        

«с. Красногорское – 

д. Падера»  (1 очередь), отводы газопроводов на д. Ахмади
	с.Красногорское-д.Падера
	11518 м

2746 м
	2003
	в аренде
	29324,1

	5
	Газопроводы высокого давления «д.Падера- 

с. Красногорское» 

(2 очередь), отводы газопроводов на д.Бараны. с.Архангельское
	д.Падера –с.Красногорское
	9051,24 м

1007м

94 м
	2004
	в аренде
	19820,96869

	6
	Нежилое здание: контора-проходная
	427650 Удмуртская Республика,

с.Красногорское,

п.Депутатский,д.23  «б»
	95,7
	1980


	используется
	98,8344

	7
	Жилой дом
	427661, Удмуртская Республика, Красногорский район, с.Курья, ул.Советская,д.19
	50
	1957
	свободно
	27,281

	8
	Нежилое здание: материальный склад
	427650, Удмуртская Республика,

с.Красногорское,

п.Депутатский,д.23  «в»
	94,3
	1980


	В аренде
	361,961

	9
	Нежилое здание: столярная мастерская
	с.Красногорское, пер. Депутатский, д. 17 «г»
	142,5
	1967
	В аренде
	11,654



	10
	Нежилое здание
	427650, Удмуртская Республика,

с.Кокман, ул.Школьная, д.13 б
	
	1951
	свободно
	1216,448

	11
	Нежилое здание: Мойка сельскохозяйственных машин

с земельным участком под ним
	Удмуртская Республика, Красногорский район,  с.Красногорское, пер.Депутатский, д.23 «и»
	6,8
	1990
	свободно
	38,204679
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РЕШЕНИЕ

Совета депутатов муниципального образования

Красногорский район

_________________________________________________________________

О внесении изменений  в решение  Совета депутатов муниципального образования  «Красногорский  район» от 01.12.2011г. № 425 «О бюджете муниципального образования «Красногорский  район» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»

Принято Советом депутатов

муниципального образования

«Красногорский район»



                             27 декабря 2012 года      

 Совет депутатов  муниципального образования «Красногорский район»

РЕШАЕТ:

 1.  Внести следующие изменения  в решение  Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от 01.12.2011 года N425 «О бюджете муниципального образования «Красногорский район» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»:

1. 1. Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

          «1. Утвердить основные характеристики бюджета Красногорского района   на 2012 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Красногорского района  в сумме 415735,490 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 392511,560 тыс.рублей ;

2) общий объем расходов бюджета Красногорского района в сумме   428450,267 тыс. рублей ;

3)  дефицит бюджета Красногорского района  в сумме  12714,777 тыс. рублей .

 1.2. Статью 4.1 принять в следующей редакции:

«Утвердить распределение расходов бюджета МО «Красногорский район» в декабре 2012 года в сумме 32,0 тыс.рублей согласно приложению 2  настоящего Решения, и доходы бюджета МО «Красногорский район» в сумме 32,0 тыс.рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Глава муниципального образования

«Красногорский район»


   
                         В.С. Корепанов

с. Красногорское

27 декабря 2012 года

№ 91

Пояснительная записка

к решению Совета депутатов

1. Подготовлен проект решения «О внесении изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 01.12.2011г. № 425 «О бюджете муниципального образования «Красногорский район» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов».
Доходную часть бюджета МО «Красногорский район» предусматривается увеличить на 32,0 тыс.рублей :

1.  за счет прочих безвозмездных поступлений  в сумме 32,0 тыс.руб., поступивших от спонсоров для МКОУ «Архангельская  средняя образовательная школа»  на приобретение проектора, ноутбука.

Расходную часть  бюджета МО «Красногорский район» предусматривается увеличить на 32,0тыс.рублей:

1.  .  за счет прочих безвозмездных поступлений  в сумме 32,0 тыс.руб., поступивших от спонсоров для МКОУ «Архангельская  средняя образовательная школа»  на приобретение проектора, ноутбука.

тыс.руб.
	Наименование показателя
	Глава
	Разд.,

подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Изменения

	    Отдел народного образования Администрации муниципального образования "Красногорский район"
	541
	0000
	0000000
	000
	32,0

	       Общее образование


	541
	0702
	0000000
	000
	32,0

	          Обеспечение деятельности за счет средств мун. бюджета


	541
	0702
	4219980
	000
	32,0

	            Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

          Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	541

541
	0702

0702
	4219980

4219980
	244

242
	2,197

29,803

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	приложение 1
	

	
	
	
	
	изменения 
	

	
	
	
	
	к Решению Совета депутатов муниципального образования
	

	
	
	
	
	"Красногорский район"
	

	
	
	
	
	"О бюджете муниципального образования "Красногорский район" на 2012 год
	

	
	
	
	
	и на плановый период 2013 и 2014 годов"
	

	
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального образования "Красногорский район"

	Прогнозируемый объем поступления доходов на 2012 год и на плановый период 2013-2014 годов по основным источникам согласно классификации доходов бюджета Российской Федерации

	
	
	
	
	
	

	Код БКД
	Наименование
	сумма изменений (+ -)

	10000000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	0,000

	11400000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	0,000

	11402053
	05
	0000
	410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	10,000

	11402053
	05
	0000
	440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	-10,000

	20000000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	32,000

	20700000
	00
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления
	32,000

	20705000
	05
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	32,000

	 
	ИТОГО ДОХОДОВ
	32,000


                                                                     [image: image5.png]



ГЛАВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН»

«КРАСНОГОРСК ЁРОС» 

МУНИЦИПАЛ  КЫЛДЫТЭТЛЭН КИВАЛТИСЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от 21 декабря  2012 года
                                                                                        №  19

с. Красногорское

Об утверждении

Положений об оплате труда работников, 

занимающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы,

осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих,

водителей, обслуживающих служебный 

транспорт предоставленный Совету 

депутатов и Администрации муниципального

образования «Красногорский район»


На основании  Постановления Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 г. № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, Постановления Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  и Постановления от 26.11.2012 года №525 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года №392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда работников Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.  (прилагается). 

2. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» (прилагается).

3. Утвердить Положение об оплате труда водителей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный  Совету депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район».

4. Признать утратившим силу Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, водителей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный  Совету депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» утвержденное Постановлением Главы муниципального образования «Красногорский район» от 28.01.2011г. № 74.

Глава муниципального образования                                                  В.С.Корепанов

Утверждено Постановлением

Главы 

муниципального образования

«Красногорский район»

от 21.12.2012г. № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Совета депутатов  и Администрации муниципального образования «Красногорский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


Настоящее Положение разработано на основании  Постановления Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 г. № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», Постановления Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  и Постановления от 26.11.2012 года №525 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года №392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.


Оплата труда работников состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.


Размеры должностных окладов работников Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих», от 17 июля 2008 года №339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства»:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные 
уровни
	Должностные
оклады
(рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4440

	
	2 квалификационный уровень
	4520

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень (диспетчер, секретарь руководителя)

	4600

	
	2 квалификационный уровень
	4680

	
	3 квалификационный уровень (диспетчер I категории)
	5580

	
	4 квалификационный уровень (ведущий диспетчер)
	6130

	
	5 квалификационный уровень
	9220

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	4685

	
	4 квалификационный уровень (ведущий документовед)
	7340


3.   НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ.
3.1.Работникам занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.2.Работникам занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы производятся выплаты стимулирующего характера:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих
размерах:

__

	При стаже
	Размер надбавки в % от должностному окладу

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается Правительством Удмуртской Республики;

2)премии по итогам работы -  в размере 3,5 должностных окладов в год.

4. ПРЕМИРОВАНИЕ.
      Премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Фонд премирования работников формируется в размере 3-х должностных окладов в год. Оплата премии производится работникам Совета депутатов на основании распоряжения Главы муниципального образования, а работникам Администрации на основании распоряжения главы Администрации.  Работникам,     не     проработавшим     целый     месяц,     премия     выплачивается пропорционально отработанному времени.

      Размер премии определяется исходя, из результатов работы и максимальными размерами не ограничивается.

       Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.

        По    распоряжению   Главы   муниципального образования работникам Совета депутатов и по  распоряжению  главы Администрации   работникам Администрации   могут    выплачиваться единовременные выплаты в связи с юбилейными датами (50 лет - женщины, 50 лет -мужчины),  достижением пенсионного возраста,   награждением   Почетной   грамотой   УР,   Почетной грамотой Правительства УР, Почетной грамотой Государственного Совета УР, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» в следующих размерах:

· в связи с юбилейной датой - 1000 рублей;
· в связи с достижением пенсионного возраста- 2000 рублей;

· в связи с награждением Почетной грамотой РФ- 2000 рублей;

· в связи  с  награждением  Почетной грамотой  УР,  Государственного Совета УР, Правительства УР - 1000 рублей;

· в связи с награждением Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» - 300 рублей.

Выплата производится в пределах фонда заработной платы.

5.   ГОДОВЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. Материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается в размере 2-х должностных окладов в год при уходе работника в отпуск, либо в течение года по заявлению работника.

Работникам, поступившим на работу либо уволившимся с работы и не получившим материальную помощь в полном объеме, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время.

5.2.Премия по итогам года.

Основными показателями для премирования являются своевременное и качественное выполнение своих обязанностей каждым работником.

Премия по итогам года может быть выплачена работникам Совета депутатов по распоряжению Главы муниципального образования и работникам Администрации по распоряжению Главы Администрации, при наличии экономии фонда оплаты труда.

Размер премии работникам Совета депутатов определяется Главой муниципального образования, работникам Администрации главой Администрации.

5.3.При экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена материальная помощь в особых случаях: несчастный случай, стихийные бедствия, рождение ребенка, смерть родственника и т.п.

В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана пенсионерам, ранее работавшим в Совете депутатов или Администрации района, и семье работника в пределах установленного фонда оплаты труда.

6. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, ИМЕЮЩИМИ  СТЕПЕНЬ   СЕКРЕТНОСТИ.
Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, установлена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» от 18 сентября 2006 года №573.

Указанная надбавка выплачивается работникам, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск, к сведениям соответствующей степени секретности в размере от 5 до 10 процентов к должностному окладу работникам Совета депутатов по решению Главы муниципального образования, работникам Администрации по решению главы Администрации.

7.   РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.

Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.

8. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА.
Работникам, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в размере не более 10 календарных дней, который исчисляется из расчета 1 календарный день  за каждый проработанный год в муниципальных органах.

Утверждено Постановлением

Главы 

муниципального образования

«Красногорский район»

от 21.12.2012г. № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


Настоящее Положение разработано на основании  Постановления Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 г. № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», Постановления Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  и Постановления от 26.11.2012 года №525 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года №392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.

Оплата труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации и Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.

Размеры окладов работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  Администрации и Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район»,  определяются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с профессиональными квалификационными группами  общеотраслевых профессий рабочих  утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н.
	Разряды работ
	Оклад (рублей в месяц)

	1 разряд работ (уборщик служебных помещений)
	4280

	2 разряд работ (рабочий по комплексному обслуживанию здания)
	4410


3.   НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ.
Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты рабочим, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:


1) премии по итогам работы- в размере 4 окладов в год.

4. ПРЕМИРОВАНИЕ.
      Премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Фонд премирования работников формируется в размере 4-х должностных окладов в год.            Оплата премии производится рабочим, Администрации на основании распоряжения главы Администрации, работникам Совета депутатов по распоряжению Главы муниципального образования.   Работникам,     не     проработавшим     целый     месяц,     премия     выплачивается пропорционально отработанному времени.

      Размер премии определяется исходя, из результатов работы и максимальными размерами не ограничивается.

       Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.

        По    распоряжению   главы   Администрации муниципального образования работникам Администрации   «Красногорский    район» и по распоряжению Главы муниципального образования работникам Совета депутатов  могут    выплачиваться единовременные выплаты в связи с юбилейными датами (50 лет - женщины, 50 лет -мужчины),  достижением пенсионного возраста,   награждением   Почетной   грамотой   УР,   Почетной грамотой Правительства УР, Почетной грамотой Государственного Совета УР, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» в следующих размерах:

· в связи с юбилейной датой - 1000 рублей;
· в связи с достижением пенсионного возраста- 2000 рублей;

· в связи с награждением Почетной грамотой РФ- 2000 рублей;

· в связи  с  награждением  Почетной грамотой  УР,  Государственного Совета УР, Правительства УР - 1000 рублей;

· в связи с награждением Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» - 300 рублей.

Выплата производится в пределах фонда заработной платы.

5.   ГОДОВЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. Материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается в размере 2-х должностных окладов в год при уходе рабочего в отпуск, либо в течение года по заявлению рабочего.

Рабочим,, поступившим на работу либо уволившимся с работы и не получившим материальную помощь в полном объеме, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время.

5.2.Премия по итогам года.

Основными показателями для премирования являются своевременное и качественное выполнение своих обязанностей каждым рабочим.

Премия по итогам года может быть выплачена рабочим, Администрации по распоряжению Главы Администрации и рабочим, Совета депутатов  по распоряжению Главы муниципального образования при наличии экономии фонда оплаты труда.

Размер премии  рабочим, Совета депутатов устанавливается Главой муниципального образования, рабочим Администрации Главой Администрации.

5.3. Рабочим может быть выплачена материальная помощь в особых случаях: несчастный случай, стихийные бедствия, рождение ребенка, смерть
родственника и т.п.

В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана пенсионерам, ранее работавшим в Администрации и Совете депутатов района, и семье работника в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.   РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.

Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.

7. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА.
Рабочим, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в размере до 7 календарных дней, который исчисляется из расчета 1 календарный день  за каждый проработанный год в органах местного самоуправления.

Утверждено Постановлением

Главы 

муниципального образования

«Красногорский район»

от 21.12.2012г. № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда водителей, обслуживающих служебный транспорт,

предоставленный   Совету депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее Положение разработано на основании  Постановления Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 г. № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, Постановления Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  и Постановления от 26.11.2012 года №525 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года №392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.

Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный Совету депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.

Размеры окладов водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный Совету депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»,  устанавливаются на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные
уровни
	Должностные
оклады
(рублей в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
(водители)
	1 квалификационный уровень
	4050

	
	2 квалификационный уровень
	4240

	
	3 квалификационный уровень
	5030

	
	4 квалификационный уровень
	5530


3.   НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ.
Водителям производятся выплаты компенсационного характера:

1)выплаты водителям автомобилей, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3)выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

    Водителям производятся выплаты стимулирующего характера:

1)Ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада.

Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ. Размеры ежемесячной надбавки за особый режим работы устанавливаются водителям Совета депутатов распоряжением Главы муниципального образования, водителям Администрации распоряжением главы Администрации, 

2)Ежемесячная надбавка водителям за классность(1 и 2 класс)- 25 и 10 процентов оклада соответственно.

Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Главы муниципального образования.

3)Премии по итогам работы- в размере 4 окладов в год.

4. ПРЕМИРОВАНИЕ.
      Премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Фонд премирования водителей формируется в размере 4-х должностных окладов в год. Оплата премии производится водителям Администрации на основании распоряжения главы Администрации, водителям Совета депутатов на основании распоряжения Главы муниципального образования. Работникам, не     проработавшим     целый     месяц,     премия     выплачивается пропорционально отработанному времени.

      Размер премии определяется исходя, из результатов работы и максимальными размерами не ограничивается.

       Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.

        По распоряжению   главы   Администрации муниципального образования работникам Администрации   «Красногорский    район» и по распоряжению Главы муниципального образования работникам Совета депутатов  могут    выплачиваться единовременные выплаты в связи с юбилейными датами (50 лет - женщины, 50 лет -мужчины),  достижением пенсионного возраста,  награждением   Почетной   грамотой   УР, Почетной грамотой Правительства УР, Почетной грамотой Государственного Совета УР, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» в следующих размерах:

· в связи с юбилейной датой - 1000 рублей;
· в связи с достижением пенсионного возраста- 2000 рублей;

· в связи с награждением Почетной грамотой РФ- 2000 рублей;

· в связи  с  награждением  Почетной грамотой  УР,  Государственного Совета УР, Правительства УР - 1000 рублей;

· в связи с награждением Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» - 300 рублей.

Выплата производится в пределах фонда заработной платы.

5.   ГОДОВЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. Материальная помощь
Материальная помощь выплачивается в размере 2-х должностных окладов в год при уходе водителя в отпуск, либо в течение года по заявлению работника.

Водителям, поступившим на работу либо уволившимся с работы и не получившим материальную помощь в полном объеме, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время.

5.2.
Премия по итогам года

Основными показателями для премирования являются своевременное и качественное выполнения своих обязанностей каждым работником.

Премия по итогам года может быть выплачена по распоряжению руководителя при наличии экономии фонда оплаты труда.

Размер выплаты работникам определяется Главой муниципального образования.

5.3.
Водителям может быть выплачена материальная помощь в связи с
особыми обстоятельствами: несчастный случай, стихийные бедствия, рождение ребенка, смерть родственника и т.п.

В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана пенсионерам, ранее работавшим в Совете депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район», и семье водителя в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.   РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.

Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.

7. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА.
Водителям, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в размере до 7 календарных дней. который исчисляется из расчета 1 календарный день  за каждый проработанный год в муниципальных органах.
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