Приложение

к письму от______________2021  № ___________

Ежегодный доклад

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2020 год

Отдел культуры, спорта и молодежной политики, Отдел народного образования, Управление финансов Администрации

муниципального образования «Красногорский район»

 (орган, осуществляющий ведомственный контроль)

I. Информация о проведенных проверках подведомственных организаций

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего:
	2

	
	в том числе:
	

	1.1. 
	плановых
	2

	1.2. 
	внеплановых
	-

	2.
	Наименования проверенных подведомственных организаций:
	

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые проверки: 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский районный краеведческий музей»
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Красногорская детская школа искусств»
	2

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые проверки:
	-

	3.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, всего:
	-

	
	в том числе по вопросам:
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда
	-

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора
	-

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха
	-

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда
	-

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	-

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда
	-

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников
	-

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора
	-

	3.9. 
	проведения аттестации работников
	-

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда
	-

	3.11.
	по другим вопросам:
	-

	4.
	Количество устраненных нарушений:
	-

	
	в том числе по вопросам:
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда
	-

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора
	-

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха
	-

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда
	-

	4.5. 
	Предоставления гарантий и компенсаций
	-

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда
	-

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников
	-

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	-

	4.9. 
	Проведения аттестации работников
	-

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда
	-

	4.11.
	по другим вопросам:
	-

	5.
	Количество лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по ведомственному контролю
	-


II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2020 год.

1) состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений
Постановлением Главы муниципального образования «Красногорский район» от 24.10.2016 года № 773 определен орган, уполномоченным рассматривать проекты ежегодных планов проведения проверок на предмет обоснованности включения в них подведомственных организаций на территории муниципального образования «Красногорский район» – сектор контрольно – правовой работы Управления финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район». 
Постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 24.10.2016 года № 774 определены органы, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации муниципального образования «Красногорский район» организациях (далее – органы, осуществляющие ведомственный контроль):

- в учреждениях, подведомственных в сфере культуры, спорта и молодежной политики - отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

- в учреждениях, подведомственных в сфере образования – отдел народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

- в иных учреждениях – сектор контрольно – правовой работы Управления финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район» (по согласованию).
Органы, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации муниципального образования «Красногорский район» организациях в установленный срок подготовили планы проверок, по результатам которых был составлен сводный план проведения плановых проверок подведомственных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красногорский район» на 2020 год, согласно которому запланировано 5 учреждений для проведения проверок.

2) организация и проведение ведомственного контроля
В 2020 году, согласно утвержденному плану проверок проведено 2 проверки в отношении Муниципального бюджетного учреждения культуры «Красногорский районный краеведческий музей» и Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Красногорская детская школа искусств».

Проверки 3-х запланированных образовательных организаций в 2020 году не проводились, в целях предотвращения возникновения и распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19) среди сотрудников и обучающихся образовательных организаций. В связи с чем, проверки перенесены на 2021 год.
3) действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений
В отчетном периоде проведено 2 проверки, в ходе которых не было выявлено нарушений. 

4) анализ и оценка эффективности ведомственного контроля
В 2020 году было проведено 2 проверки, что составляет 40% от планируемого количества проверок.

5) выводы и предложения по результатам ведомственного контроля
В целях обеспечения соблюдения требований трудового законодательства в подведомственных организациях считаем целесообразным следующее:
- Развивать практику проведения консультационной и методической работы специалистами Администрации МО «Красногорский район» в отношении подведомственных учреждений. 
- Направлять информацию о типичных нарушениях, выявляемых в ходе проверок специалистами Администрации МО «Красногорский район», проведение обучающих семинаров по вопросам соблюдения требований трудового законодательства.
Возложение дополнительной обязанности на специалистов, осуществляющих данный вид контроля, без учета объема исполняемых полномочий, что приводит к неэффективности проверки.
