На основании плана контрольно-ревизионной работы в марте  2013г Управлением финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район» проведены проверки целевого использования бюджетных средств, выделенных на повышение  заработной платы педагогическим работникам в 2012 году в общеобразовательных учреждениях района. 

Установлены отдельные нарушения трудового законодательства, норм действующего законодательства в части соответствия руководителя образовательного учреждения требованиям, установленным квалификационной характеристикой.  
