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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОГОРСКИЙ  РАЙОН»

«КРАСНОГОРСК  ЁРОС»

МУНИЦИПАЛ  КЫЛДЫТЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ___________________ 2019 года
                                     №__________

с. Красногорское

О внесении изменений в муниципальную 
Программу      Красногорского      района

 «Развитие культуры» на  2015-2020 годы

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  в целях формирования проекта решения Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» о бюджете  муниципального образования «Красногорский район» на следующий бюджетный цикл (2020-2022 годы), в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 28.02.2019 года № 101 «Об организации внесения изменений в муниципальные программы и увеличения срока их реализации на период до 2024 года», постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 21.01.2014 года № 38 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ» (с учетом изменений от 20.02.2019 г № 85), на основании Заключения по результатам экспертизы проекта нормативного правового акта аудитора контрольно-счетного органа Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от _______ 2019 года,  решения постоянной комиссии по социальным вопросам и депутатской этике Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от ______ 2019 г № __ «О согласовании проекта постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры» на 2015-2020 годы», Заключения  об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта, руководствуясь Уставом муниципального образования «Красногорский район»,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и продлить действие муниципальной программы  Красногорского района «Развитие культуры» на 2015 - 2020 годы (далее –Муниципальная программа), утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 17.10.2014 года № 917 на 2021- - 2024 годы, изложив ее в новой редакции, согласно приложения № 1.
2. Начальнику отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» Поторочину Н.Л. довести настоящее постановление до исполнителей Муниципальной программы.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» Поторочина Н.Л.

Глава муниципального образования 

«Красногорский район»                                                                В.С. Корепанов

Проект

Муниципальная программа Красногорского района

«Развитие культуры» на 2015-2024 годы

(в новой редакции)
Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие культуры» на 2015-2024 годы

	Подпрограммы 
	03.1 – Организация библиотечного обслуживания населения.

03.2 – Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры и доступа к музейным фондам
03.3 - Реализация национальной политики, развитие местного народного творчества. 

03.4 – Создание условий для реализации муниципальной программы

	Координатор
	   Заместитель главы Администрации муниципального образования «Красногорский район» по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель 
	Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский  район», Администрация МО «Красногорский район» 

	Соисполнители 
	   Муниципальное бюджетное учреждение межпоселенческий культурно-спортивный комплекс «Красногорский»,

   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорская межпоселенческая библиотека»,

   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский районный краеведческий музей»,

   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский дом ремёсел»,
Отдел народного образования муниципального образования «Красногорский район»,

Отдел социальной защиты населения в Красногорском районе.

	Цель
	   Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения Красногорского района к культурным ценностям и услугам, формирование благоприятной среды для творческой самореализации граждан в рамках решения вопросов местного значения.

	Задачи программы 
	   Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Красногорского района, вне зависимости от места проживания.

   Охрана и сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа к культурным ценностям и информации.

   Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.
   Сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории Красногорского района, укрепление их духовной общности.

   Сохранение кадрового потенциала отрасли, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

   Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Красногорском районе.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	   Целевые показатели (индикаторы) определены по подпрограммам муниципальной программы

	Сроки и этапы  реализации
	   Срок реализации муниципальной программы и ее подпрограмм - 2015-2024 гг.

   Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  Красногорского района
	   Объем средств бюджета Красногорского района на реализацию муниципальной программы составит (в тыс. руб.):

	
	Годы реализации
	Всего
	В том числе за счет:

	
	
	
	Средств бюджета района
	Субсидий из бюджета УР
	Бюджетов поселений

	
	    2015г.
	26894,7
	26894,7
	
	

	
	2016 г.
	28377,9
	28377,9
	
	

	
	2017 г.
	23149,1
	23149,1
	
	

	
	2018 г.
	44094,3
	44094,3
	
	

	
	2019 г.
	45344,641
	42775,8
	2568,841
	

	
	2020 г.
	42745,8
	42745,8
	
	

	
	2021 г.
	44455,7
	44455,7
	
	

	
	2022 г.
	46234,0
	46234,0
	
	

	
	2023 г.
	48083,3
	48083,3
	
	

	
	2024 г.
	50006,6
	50006,6
	
	

	
	Итого 2015-2024 гг.
	355291,441
	352722,6
	2568,841
	

	
	      Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
  1) удовлетворение потребностей населения Красногорского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности;
  2) создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры;
  3) укрепление духовной общности, сохранение и развитие национальных культур, популяризация истории и традиций народов, проживающих на территории Красногорского района;
  4) повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению района в  сферы культуры.

   Для оценки результатов реализации муниципальной программы в ее подпрограммах предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

   От реализации муниципальной  программы будут получены социальный и экономический эффекты, влияющие на другие сферы жизнедеятельности.

   Социальный эффект заключается в повышении качества жизни населения, в повышении образовательного уровня, изменении ценностных ориентиров и норм поведения жителей района, что в конечном итоге влияет на основы функционирования общества.

   Экономический эффект заключается в создании благоприятных условий жизнедеятельности на территории Красногорского района, повышение интеллектуального потенциала его жителей, что в конечном итоге влияет на производительность труда, объем инвестиций. Сохранение, развитие и популяризация нематериального культурного наследия может стать одним из ключевых факторов развития туризма на территории района.


03.1. Подпрограмма «Организация библиотечного обслуживания населения»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограмм
	Наименование подпрограммы
	Организация библиотечного обслуживания населения

	Координатор
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Красногорский район» по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель
	Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»,  Администрация МО «Красногорский район»

	Соисполнители
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Красногорская межпоселенческая библиотека»,

Отдел народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район».

	Срок реализации  подпрограммы
	Срок реализации – 2015-2024 годы.



	Этапы  подпрограммы
	Этапы не выделяются

	Цель подпрограммы

	Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Красногорского района, вне зависимости от места проживания

	Задачи 
	1)организация библиотечного обслуживания населения Красногорского района.

2)обновление и комплектование библиотечных фондов, обеспечение их сохранности.

3)внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий, создание электронных каталогов и баз данных.

4)  развитие новых форм и методов оказания библиотечных услуг.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности, процентов;

2) охват населения муниципального района библиотечным обслуживанием, процентов;

3)  количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя муниципального района в год, единиц;

4)   количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды публичных библиотек Красногорского  района, единиц на 1000 человек населения в год;

5)  увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге, записей;

6)  доля библиотек, подключённых к сети «Интернет», в общем количестве публичных библиотек Красногорского района (с учетом филиалов),  процентов;

7) количество организованных и проведенных в течение года мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры, единиц.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет 87352,8 тыс. рублей.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» по годам реализации муниципальной программы:

	
	годы
	всего
	В том числе за счет:

	
	
	
	 Бюджета Красногорского

района
	бюджетов поселений
	Субсидий из бюджета УР

	
	2015
	6359,3
	6359,3
	
	

	
	2016
	6080,5
	6080,5
	
	

	
	2017
	3408,1
	3408,1
	
	

	
	2018
	9599,5
	9520,1
	
	79,4

	
	2019
	9729,341
	9660,5
	
	68,841

	
	2020
	9660,5
	9660,5
	
	

	
	2021
	10046,9
	10046,9
	
	

	
	2022
	10448,8
	10448,8
	
	

	
	2023
	10866,7
	10866,7
	
	

	
	2024
	11301,4
	11301,4
	
	

	
	Итого за 2015-2024 годы
	87501,041
	87352,8
	
	148,241

	
	Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Конечным результатом реализации подпрограммы является удовлетворение потребностей населения Красногорского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2024 году) составят: 

   - уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности – 100 процентов

- охват населения муниципального района библиотечным обслуживанием - 58 процентов;

- прирост посещений общедоступных библиотек – 108%;

-  количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды публичных библиотек Красногорского  района на 1000 человек населения в год - 91 единиц

   - объём электронного  каталога -4000 библиографических записей.

- количество организованных и проведенных в течение года мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры - 94010 единиц.

- доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве публичных библиотек Красногорского района (с учетом филиалов) –100 процентов.


03.1.1. Характеристика сферы деятельности

Библиотеки выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, просветительской и информационной инфраструктуры. Основные услуги библиотек бесплатны.

В целях содействия свободному доступу каждого жителя муниципального образования «Красногорский район» к информации и знаниям, сохранению культурно-исторического наследия, повышению образовательного, культурного и интеллектуального уровня населения создано и осуществляет деятельность Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорская межпоселенческая библиотека» (далее МБУК «Красногорская МБ»). В составе данного учреждения образованы следующие структурные подразделения:  центральная библиотека (с. Красногорское) и детская библиотека (с. Красногорское),

12 библиотекпоселений:  Селеговская (с. Селег), Курьинская (с. Курья), Васильевская 

(с. Васильевское), Артыкская (д. Артык), Валамазская (с. Валамаз), Кокманская (с. Кокман), Малягуртская (д. Малягурт), Дёбинская (с. Дёбы), Барановская 

(д. Бараны), Архангельская (с. Архангельское), Багырская (д. Багыр).

Сведения, характеризующие библиотечное обслуживание населения Красногорского района в разрезе сельских поселений за 2018 год:
	Наименование

муниципального

образования
	Объем

библиотечного

фонда,

экз./жителя
	Количество пользователей,

% от общей численности

населения
	Количество посещений в расчете на 1-го читателя
	Количество книговыдач в расчете на читателя

	ЦРБ
	6
	63
	11
	19

	Валамазский филиал
	2
	53
	19
	27

	Архангельский филиал
	8
	83
	18
	43

	Васильевский филиал
	13
	81
	24
	28

	Дебинский филиал
	5
	69
	20
	51

	Мухинский филиал
	7
	100
	13
	19

	Артыкский филиал
	8
	89
	15
	27

	Селеговский филиал
	9
	61
	20
	28

	Курьинский филиал
	9
	68
	16
	16

	Малягуртский филиал
	9
	80
	23
	36

	Барановский филиал
	9
	90
	26
	47

	Кокманский филиал
	6
	66
	15
	30

	Багырский филиал
	3
	36
	8
	10

	Всего по Красногорскому району
	6
	67
	15
	27


Обеспеченность библиотеками на территории района соответствует нормативной потребности. Услугами библиотек пользуются 67 процентов населения Красногорского района.

Объем библиотечного книжного фонда МБУК «Красногорская МБ» в 2018году составил 53,2 тыс. экземпляров. Объем электронного каталога составляет 1850 записей.

Количество пользователей МБУК «Красногорская МБ» в 2018 году составило 5921 человек, или 67 процентов от общей численности жителей района. Среднее число посещений библиотеки за год в расчете на одного  жителя составляет 15 ед., количество книговыдач – 159552 ед.

В результате реализации мероприятий республиканской целевой программы «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике 2011-2015 годы» на базе 2 библиотек созданы Центры общественного доступа к официальным сайтам органов власти и государственным услугам, предоставляемым в электронном виде.

Основные проблемы в развитии библиотечного дела в Красногорском районе заключаются в следующем:

1) Недостаточное обновление и комплектование книжных фондов библиотек. Книжный фонд является основой функционирования библиотеки как социального института и главным источником удовлетворения читательских потребностей.

Основная цель формирования фонда – достижение соответствия его состава запросам пользователей и задачам библиотеки. От состояния книжных фондов, систематического и планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы библиотеки

2) Слабая материально-техническая база библиотек. Библиотеки размещаются в зданиях учреждений культуры и в школах. В ветхом и аварийном состоянии зданий библиотек в районе в настоящее время нет.

Требует обновления материально-техническое обеспечение библиотек, библиотечная мебель: шкафы, стеллажи, кафедры, витрины, стулья практически не обновлялись последние 30 лет.

По состоянию на декабрь 2018 года, в МБУК «Красногорская МБ» работает 22 библиотечных работника, в том числе с высшим образованием 6 человек, со средним специальным образованием 14 человек. Возраст работников составляет 3 специалистов в возрасте до 30 лет, от30 до 55 лет -9 человек, от 55 лет и старше 10 человек.
03.1.2. Приоритеты, цели и задачи
Цель подпрограммы - совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения Красногорского района, вне зависимости от места проживания.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

1)   Организация библиотечного обслуживания населения Красногорского района.

2)   Обновление и комплектование библиотечных фондов, обеспечение их сохранности.

3) Внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий, создание электронных каталогов и баз данных.

4) Развитие новых форм и методов оказания библиотечных услуг.

03.1.3.Целевые показатели (индикаторы)

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1)Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности, процентов

Показатель предусмотрен в составе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Характеризует развитие инфраструктуры для оказания библиотечных услуг.

2)  Охват населения муниципального района библиотечным обслуживанием, процентов.

Показатель характеризует востребованность библиотечных услуг населением; зависит от качества и доступности их оказания. Рассчитывается как количество зарегистрированных пользователей библиотек, отнесенное к численности жителей муниципального образования, умноженное на 100 процентов. 

3) Количество посещений библиотек в расчете на 1 жителя муниципального района в год, единиц.

Показатель характеризует востребованность библиотечных услуг; зависит от качества и доступности их оказания. 

4) Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды публичных библиотек Красногорского района, единиц на 1000 человек населения в год.

Показатель характеризует степень обновления библиотечного фонда в течение анализируемого периода; влияет на качество библиотечных услуг.

5) Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге, записей.

Показатель характеризует развитие справочно-поискового аппарата библиотечной системы; влияет на качество оказания библиотечных услуг. Предусмотрен для наблюдения в разрезе муниципальных образований в государственной программе Удмуртской Республики «Культура Удмуртии на 2015-2024 годы».

6) Доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве публичных библиотек Удмуртской Республики, процентов. 

Показатель рассчитывается применительно к структурным подразделениям МБУК «Красногорская МБ». Характеризует возможность доступа пользователей библиотек к электронным фондам публичных библиотек Удмуртской Республики; влияет на качество оказания библиотечных услуг.

7) Количество организованных и проведенных мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации различных областей знания, единиц.

К числу мероприятий относится проведение мероприятий тематической направленности (программно-проектная деятельность), организация клубов общения, создание мини-музеев, оформление выставок, проведение дискуссий, конференций. Показатель характеризует использование различных форм и методов работы с населением.

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

03.1.4.Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

03.1.5. Основные мероприятия
В рамках подпрограммы осуществляется реализация следующих основных мероприятий:

1) Оказание муниципальных услуг «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки в стационарных условиях», «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки вне стационара», «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки удаленно через Интернет».
Основное мероприятие реализуется МБУК «Красногорская МБ» путем выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

Основное мероприятие включает в себя:

- количество посещений;

- количество документов, выданных из фонда библиотек.

2)  Выполнение муниципальной работы «Библиографическая обработка документов и организации каталогов».

Основное мероприятие включает в себя:

- комплектование (поступление) книжного фонда;

-списание (выбытие) книжного фонда;

- редактирование записей в карточном каталоге.
3)Выполнение муниципальной работы «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов»

Основное мероприятие включает в себя:
- объём библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Удмуртской Республики;
4) Организация и проведение мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации различных областей знания.

В рамках основного мероприятия осуществляется:

- организация и проведение мероприятий тематической направленности, таких как  Летние чтения, Неделя детской и юношеской книги, Общероссийский день библиотек, Краеведческие чтения

- создание на базе библиотек клубов общения, любителей книги, семейного чтения;

- оформление тематических выставок;

- проведение читательских конференций, дискуссий.

Проведение такого рода мероприятий способствует повышению образовательного уровня населения, особенно подрастающего поколения, развитию их творческих способностей, вовлечению в создание и продвижение культурного продукта.

- количество методических мероприятий (семинары, стажировки, практикумы):

Оказание методической помощи библиотекам МБУК «Красногорская МБ» в сельских поселениях по организации библиотечного обслуживания населения, внедрению новых форм и методов работы.

5) Подключение к сети «Интернет» в филиалах МБУК «Красногорская МБ» к электронным фондам публичных библиотек Удмуртской Республики.

Основное мероприятие будет осуществляться во взаимодействии с Министерством культуры и туризма Удмуртской Республики, Министерством информатизации и связи Удмуртской Республики в рамках государственной программы Удмуртской Республики «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике». В рамках основного мероприятия планируется обеспечение всех библиотек МБУК «Красногорская МБ» доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки, приобретение необходимого оборудования и обучение сотрудников МБУК «Красногорская МБ».

6) Информирование населения об организации оказания библиотечных услуг в Красногорском районе, проводимых мероприятиях, а также о трудовых коллективах и работниках библиотечной системы.

Работа в рамках основного мероприятия осуществляется по следующим направлениям:

- взаимодействие со СМИ в целях публикации информации в печатных средствах массовой информации;

- размещение информации на внутренних и наружных рекламных щитах, афишах МБУК «Красногорская МБ»;

- публикация анонсов мероприятий на официальном сайте Администрации муниципального образования «Красногорский  район»;

- создание официального сайта МБУК «Красногорская МБ» и страницы на Едином информационном портале библиотек Удмуртии, публикация на нем информации о деятельности учреждения, в том числе в разрезе его  структурных подразделений. 

7) Проведение мониторинга удовлетворенности потребителей библиотечных услуг их качеством и доступностью.

Реализация мероприятия позволит проводить оценку удовлетворенности потребителей качеством и доступностью библиотечных услуг.
     8) Проведение мероприятий по комплектованию книжных фондов библиотек муниципальных образований в Удмуртской Республике (обновлению республиканского библиотечного фонда сети муниципальных библиотек)

В рамках основного мероприятия во взаимодействии с Министерством культуры Удмуртской Республики, Министерством информатизации и связи Удмуртской Республики будет осуществляться приобретение книжных фондов.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

03.1.6.Меры муниципального регулирования

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (с изменениями от 05 декабря 2017 года);

Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Положение об Отделе культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования « Красногорский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального  образования «Красногорский район» от 16 августа 2012 года № 63;

Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Устав МБУК «Красногорская МБ», утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 24.04.2012 № 388;
Постановление Правительство Российской Федерации 
30.08. 2017 г.
N 1043 "О формировании, ведении и утверждении общероссийских базовых (отраслевых) перечней (классификаторов) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и федеральных перечней (классификаторов) государственных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации";
Постановление Правительство Удмуртской Республики 26.12.2018 г. №55 «Об утверждении Регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ»;

Постановление Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 17 декабря 2013 года № 1164 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Красногорском районе».

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в Приложении 3 к муниципальной программе.
03.1.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

В рамках подпрограммы осуществляется оказание муниципальной услуги, выполнение муниципальных услуг и работ:

1).Муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» в стационарных условиях
2) Муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» вне стационара

3) Муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» удалённо через Интернет
4).Муниципальной работы «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов»

5) Муниципальной работы «библиографическая обработка документов и создание каталогов»
Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной программе.

03.1.8. Взаимодействие с органами государственной власти 

и местного самоуправления, организациями и гражданами
В рамках  государственной программы «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике (2011-2015 годы)», утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 1 ноября 2010 года № 322, осуществляется:

1). Обеспечение доступа муниципальных библиотек к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2). Развитие центров общественного доступа (компьютерных аудиторий) к муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде;

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие:

- с государственными библиотеками Удмуртской Республики: Национальной библиотекой Удмуртской Республики, Республиканской библиотекой для детей и юношества,  Удмуртской республиканской библиотекой для слепых;

- с образовательными организациями: школами и дошкольными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей (детская школа искусств, Дом детского творчества).

В целях обмена опытом осуществляется взаимодействие с сельскими библиотеками других муниципальных образований.

В реализации отдельных мероприятий участвуют общественные организации и  любительские объединения, общественные центры национальных культур.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями библиотечных услуг, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения по совершенствованию работы библиотек, внедрения системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей услуг их качеством и доступностью.

03.1.9. Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Красногорский район».

В качестве дополнительных источников финансирования мероприятий подпрограммы (программ (проектов) в области библиотечного дела) могут быть субсидии, полученные МБУК «Красногорская МБ», иными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность на территории Красногорского района, по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию программ (проектов). Положение о порядке предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики социально ориентированным некоммерческим организациям утверждено постановлением Правительства Удмуртской Республики от 17 октября 2011 года № 379.

Комплектование книжных фондов МБУК «Красногорская МБ» осуществляется за счет   бюджета муниципального образования «Красногорский район» и иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Удмуртской Республики из федерального бюджета на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет: 87352,8 тыс. рублей.

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» в разрезе источников по годам реализации муниципальной программы:
	Годы
	Всего
	Бюджет Красногорского района

	2015
	6359,3
	6359,3

	2016
	6080,5
	6080,5

	2017
	3408,1
	3408,1

	2018
	9599,5
	9520,1

	2019
	9729,341
	9660,5

	2020
	9660,5
	9660,5

	2021
	10046,9
	10046,9

	2022
	10448,8
	10448,8

	2023
	10866,7
	10866,7

	2024
	11301,4
	11301,4

	Итого за 2015- 2020 годы
	87501,041
	87352,8


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

03.1.10. Риски и меры по управлению рисками

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

- применяется механизм финансирования МБУК «Красногорская МБ» Красногорского района путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области библиотечного дела из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций.

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия с органами государственной власти Удмуртской Республики для решения вопросов комплектования библиотечных фондов и внедрения новых информационных технологий. 

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы, в том числе с использованием новых информационных технологий. Для минимизации рисков будет проводиться обучение сотрудников. 

03.1.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечным результатом реализации подпрограммы является удовлетворение потребностей населения Красногорского района в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2024 году) составят: 

- уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности – 100 процентов;

- охват населения муниципального района библиотечным обслуживанием, 58 процентов;

- - прирост посещений общедоступных библиотек – 108%;
- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды публичных библиотек Красногорского  района, единиц на 1000 человек населения в год - 91 единица;

-  объём электронного каталога - 4000 библиографических записей;

- количество организованных и проведенных в течение года мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры - 94010 единиц;

- доля библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве публичных библиотек Красногорского района (с учетом филиалов) –100  процентов.

03.2. Подпрограмма «Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры и доступа к музейным фондам
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры и доступа к музейным фондам  

	Координатор
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Красногорский район» по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель 
	Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» 

	Соисполнители 
	Муниципальное бюджетное учреждение межпоселенческий культурно-спортивный комплекс «Красногорский»,

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский районный краеведческий музей», 

Отдел народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район».

	Цели 
	1) Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

2) Поддержка и совершенствование доступа к музейным фондам, обеспечение прав граждан Красногорского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни.
3) Сохранение и пополнение музейного фонда, повышение доступности и качества музейных услуг.

	Задачи 
	1) Повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры.

2) Организация культурно-массовых мероприятий для жителей района.

3) Привлечение населения района в культурно-досуговые учреждения за счет повышения качества услуг, применения новых форм и методов работы.

4)  Содействие развитию любительского народного творчества.

5) Выявление и поддержка молодых дарований, новых авторов и исполнителей.
6) Обеспечение сохранности музейных коллекций и музейных предметов, находящихся на хранении в МБУК «Красногорский районный краеведческий музей».
7) Комплектование (пополнение) музейных коллекций МБУК «Красногорский районный краеведческий музей».
8) Создание условий для доступа населения к культурным ценностям, находящимся в муниципальном музее, увеличение количества экспонируемых музейных предметов.

9) Внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности муниципального музея.

10) Развитие культурно-познавательного туризма на территории муниципального образования «Красногорский район»

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности, процентов.

2) Увеличение численности участников культурно-массовых  мероприятий, участников.

3) Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, процентов.

4) Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения, человек.

5) Среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет, человек.

6) Количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный» или «образцовый», ед.

7) Доля муниципальных учреждений культуры клубного типа района, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры клубного типа Красногорского района, процентов.

8) Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, процентов.

9) Увеличение посещаемости музейных учреждений,  посещений на 1 жителя в год.

10) Увеличение доли музеев, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», процентов.

11) Увеличение объёма передвижного фонда музеев для экспонирования произведений культуры и искусства, единиц.

12) Увеличение количества виртуальных музеев, созданных при поддержке бюджета Удмуртской Республики, единиц.

13) Увеличение количества выставочных проектов, процентов к 2012 году.
14) Количество экскурсий,  мероприятий, единиц.
15) Увеличение  разработанных программ культурно-познавательного туризма на территории муниципального образования «Красногорский район», единиц.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2024 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  Красногорского района
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет 209341,1 тыс. рублей.

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» по годам реализации муниципальной программы:

	
	Годы
	Всего
	В том числе за счет:

	
	
	
	Бюджета  района
	бюджетов поселений

	
	2015
	16635,9
	16635,9
	

	
	2016
	18107,5
	18107,5
	

	
	2017
	11413,0
	11413,0
	

	
	2018
	23506,4
	23506,4
	

	
	2019
	21769,2
	21769,2
	

	
	2020
	21769,2
	21769,2
	

	
	2021
	22640,0
	22640,0
	

	
	2022
	23545,6
	23545,6
	

	
	2023
	24487,4
	24487,4
	

	
	2024
	25466,9
	25466,9
	

	
	Итого за 

2015-2024 годы
	209341,1
	209341,1
	

	
	Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	  Конечным результатом реализации подпрограммы является создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2024 году) достигнут следующих значений: 

 - уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности – 100 процентов.
  -увеличение численности участников культурно-массовых мероприятий   - 146500 участников.
 - удельный вес населения, участвующего в платных культурно-массовых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры - 285 процентов.

 - среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения - 170 человек.

 - среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет - 262 человека.

 - количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный» или «образцовый» - 3 единицы.

 - доля муниципальных учреждений культуры клубного типа, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры клубного типа Красногорского района – 36,36 процентов.  

 - увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда  - 72,5 процентов.

 - увеличение посещаемости музейных учреждений,  посещений на 1 жителя в год  -  0,90 посещений.
 - увеличение доли музеев, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - 100 процентов.
- увеличение объёма передвижного фонда музея для экспонирования произведений культуры и искусства -  40 единиц.

 - увеличение количества виртуальных музеев, созданных при поддержке бюджета Удмуртской Республики - 0 единиц. 

- увеличение количества разработанных программ культурно-познавательного туризма на территории муниципального образования «Красногорский район» - 4 единицы.


03.2.1. Характеристика сферы деятельности
В целях организации культурного досуга населения Красногорского района создано и осуществляет деятельность муниципальное бюджетное учреждение межпоселенческий культурно-спортивный комплекс «Красногорский» (далее МБУ МКСК «Красногорский»). В структуру МБУ МКСК «Красногорский» входит 13 структурных подразделений. Территориально филиалы централизованной клубной системы по сельским поселениям и населенным пунктам размещены следующим образом:

	Название сельского поселения, населенного пункта
	Численность населения на 01.01.2013 г.
	Размещение структурных подразделений МБУ МКСК  «Красногорский»

	Красногорский муниципальный район
	8902
	

	Сельские поселения Красногорского муниципального района
	9813
	

	Агрикольское сельское поселение
	1333
	

	деревня Агриколь 
	659
	

	деревня Тараканово
	89
	

	деревня Старое Кычино 
	118
	

	деревня Малягурт
	81
	Малягуртский  сельский Дом культуры

	деревня Юшур 
	32
	

	деревня Рябово 
	49
	

	деревня Сюрзяне
	19
	

	деревня Малая Игра 
	61
	

	деревня Большая Игра
	4
	

	деревня Убытьдур
	30
	

	деревня Потапово
	21
	

	деревня Тура
	75
	

	деревня Кулемино 
	5
	

	деревня Клабуки  
	47
	

	деревня Коровкинцы  
	38
	

	деревня Новый Кеновай
	1
	

	деревня Бараны
	4
	

	Архангельское сельское поселение
	462
	

	село Архангельское
	360
	Архангельский сельский Дом культуры

	деревня Рылово 
	41
	

	деревня Новый Караул
	61
	

	сельское поселение «Валамаз»
	769
	Валамазский сельский дом культуры

	село Валамаз
	769
	

	Васильевское сельское поселение
	634
	

	село Васильевское
	235
	Васильевский  сельский Дом культуры

	деревня Шахрово
	26
	

	деревня Гаинцы
	16
	

	деревня Каркалай
	11
	

	деревня Артык
	137
	Артыкский сельский клуб

	деревня Демидовцы
	8
	

	деревня Мельниченки
	32
	

	деревня Старый Кеновай
	34
	

	деревня Мухино
	89
	Мухинский сельский клуб

	деревня Чумаки
	26
	

	деревня Черныши
	6
	

	деревня Огородники
	8
	

	деревня Елово
	22
	

	Дебинское сельское поселение
	634
	

	село Дебы
	360
	Дом удмуртской культуры «Жильыртись ошмес»

	деревня Зотово
	58
	

	деревня Русский Караул
	2
	

	деревня Старый Качкашур
	57
	

	деревня Тукташ
	78
	

	деревня Удмуртский Караул
	79
	

	сельское поселение «Кокман»
	385
	

	село Кокман
	385
	Кокманский сельский дом культуры

	Красногорское сельское поселение
	4308
	

	село Красногорское
	4912
	Красногорский Районный дом культуры

	деревня Багыр
	206
	Багырский сельский клуб

	деревня Касаткино
	7
	

	деревня Ново-Кычино
	20
	

	деревня Котомка
	15
	

	Курьинское сельское поселение
	596
	

	село Курья
	466
	Центр русской культуры «Русский двор»

	деревня Ботаниха
	104
	

	деревня Бухма
	12
	

	деревня Большой Полом
	14
	

	Прохоровское сельское поселение
	472
	

	деревня Бараны
	275
	Дом трёх культур «Венок»

	деревня Бурово
	23
	

	деревня Вавилово 
	70
	

	деревня Захватая
	31
	

	деревня Нефедово
	11
	

	деревня Прохорово
	62
	

	Селеговское сельское поселение
	338
	

	село Большой Селег
	316
	Селеговский сельский дом культуры

	деревня Большие Чуваши
	7
	

	деревня Пивовары
	15
	


Обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа в Красногорском районе составляет 100 процента, что соответствует нормативному значению: 1427 посадочных мест при нормативе 1427 посадочных мест.

Сохранена доступность всех учреждений культуры для населения, повышается уровень качества предоставляемых услуг. Ежегодно проводится более 1800 культурно-массовых мероприятий. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно – досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, составляет 271 процент. Самодеятельные коллективы представляют народное творчество, как в районах Удмуртской Республики,  так и за её пределами.
В целях организации культурного досуга жителей района, проживающих в населенных пунктах, не имеющих стационарных учреждений культуры, при МБУ МКСК  «Красногорский» организован Передвижной отдел.

Сфера культуры активно утверждает свою ценность в сознании населения всех возрастных и социальных групп,  предлагая культурные ценности и услуги и активно вовлекая население в свою деятельность. Ежегодно в районе проводятся культурно-массовые мероприятия:

1) проведение традиционных народных праздников: Новый год, Рождество, Масленица, Троица; 

2) государственные праздники: День защитника Отечества, Международный женский день, День весны и труда, День Победы, День защиты детей, День государственности России, День молодежи, День семьи, любви и верности, День знаний, День пожилого человека, День матери, День народного единства и День государственности Удмуртской Республики, День Матери, День людей с ограниченными возможностями, День конституции;

3) профессиональные праздники: День работника культуры, День медицинского работника, День работников торговли, День учителя, День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

4) общественно - значимые мероприятия: День деревни (села), Открытия клубного сезона, Месячник борьбы с наркотиками, табакокурением и алкоголизмом и другие;

5) спортивно - массовые, патриотические мероприятия: сельские спортивные игры, День физкультурника, спартакиада «Лыжня России», молодёжный туристический слет, День государственного флага РФ и другие;
Положительным моментом в совершенствовании деятельности учреждений культуры можно отметить конкурсы и фестивали: районный фестиваль народного творчества «Венок дружбы», республиканский фестиваль старообрядческой культуры «Петровское Заговенье», районный фестиваль детского творчества, районный фестиваль народного творчества среди ветеранских организаций, КВН, музыкальный и танцевальные конкурсы, фестиваль народного творчества «Салют Победа!» и другие. 
  На базе  структурных подразделений МБУ МКСК «Красногорский» осуществляют деятельность клубные формирования и любительские художественные коллективы. Работают коллективы любительского художественного творчества по вокально-хоровому жанру, театральные, фольклорные, хореографические, декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства, коллективы без определенной жанровой направленности (концертные бригады); любительские объединения и клубы по интересам (детские, молодежные, семейные, ветеранские клубы, клубы здорового образа жизни, клубы любителей песни). Всего в районе 104 любительских объединения и клубов по интересам, в расчете на 1000 человек населения число участников клубных формирований составляет 165 человек, в том числе детей - 262.
Учреждения культуры в районе размещены в специально предназначенных зданиях (5 учреждений) и в приспособленных помещениях (8 учреждений). По состоянию на конец 2018 года в ветхом состоянии находятся здания  сельских клубов: Кокманского СДК, Валамазского СДК, Мухинского сельского клуба. Требуется капитальный ремонт: РДК, Малягуртского СДК, Дёбинского СДК.
Численность работников МБУ МКСК «Красногорский» составляет 40 специалистов. Имеют высшее образование 13 работников, в том числе высшее по культуре и искусству – 9; среднее профессиональное – 23, в том числе по культуре и искусству – 17. В возрасте до 30 лет в учреждении 4 штатных специалистов, в возрасте от 31 до 40 лет – 12 штатных специалистов, в возрасте от 41 до 55 лет – 19 штатных специалистов и от 55 лет и выше 5 специалистов.
В целях обеспечения доступа к музейным фондам создано и осуществляет свою деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский районный краеведческий музей» (далее Музей или МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»). 

По состоянию на 1 января 2019 года в фондах Музея хранится 2208 музейных предметов, в том числе 1682 единицы хранения основного фонда и 526 единиц научно-вспомогательного фонда. Ежегодный прирост фондовых коллекций составляет в среднем 84 предмета. Ежегодно на выставках и мероприятиях экспонируется 68 процентов музейных предметов. 

Ежегодно Музей посещает 5900 человек, что составляет 62 процента от общей численности жителей района. Организуется и проводится более 175 экскурсий и 57 мероприятий, 19 выставок. В последние годы главным направлением в работе Музея были подготовка к празднованию памятных дат истории страны и родного края, организация различных выставок, а также проведение обзорных и тематических экскурсий, подготовка проектов туристических маршрутов. 

В настоящее время в Музее активизировался процесс внедрения информационных технологий. Музей подключён к сети Интернет, функционирует сайт, что позволяет размещать информацию о деятельности и услугах музея в электронном виде. В музее имеется компьютерная техника и оргтехника.

По состоянию на 1 января 2019 года в Музее работает 3 специалиста, в том числе 1 работник со средним специальным образованием и 2 с высшим образованием. 
Недостаточное бюджетное финансирование крайне отрицательно сказывается на общем состоянии Музея. Музею не хватает средств на создание новых профильных стационарных экспозиций, содержание здания, пополнение и охрану своих фондовых коллекций, на информационное обеспечение, на развитие научной деятельности, приобретение оборудования, повышение квалификации кадров.
Вызывает большую тревогу состояние музейных фондов МБУК «Красногорский районный краеведческий музей». Отсутствует специализированное фондохранилище, нет специального оборудования и для экспозиций, не соблюдается температурно-влажностный режим хранения и экспонирования музейных фондов. Требуют реставрации музейные предметы. 

Отсутствует специальное техническое и программное оборудование, позволяющее внедрить современные методики учёта культурных ценностей, создать электронные каталоги и информационные системы с целью обеспечения доступа к музейным фондам.

В музеях отсутствует современная система безопасности.
Для развития культурно-познавательного туризма для детей и молодёжи разработаны маршруты: Дом трех культур «Венок» предлагает участие в туристической программе «Исэмез, Зеч буресь, Здравствуйте!» - увлекательная игровая программа «Народные забавы», мастер класс «Так сладко, что того и язык проглотишь», на котором можно научиться готовить традиционное татарское блюдо «Чак-чак». Также в программе мастер класс по плетению лаптей «Всякий Еремей дело разумей». И в завершение чаепитие «Красна река берегами, а чай пирогами». 

Дом русской культуры «Русский двор» приглашает на познавательную программу «Экскурсия по русской избе». Проявить свои таланты можно, приняв участие в интересных мастер-классах по народному танцу и мастер-классе «очумелые ручки» (по декоративно-прикладному творчеству) Также можно показать силу и ловкость в спортивно-развлекательной программе «Русские потехи». 

Дом удмуртской культуры «Жильыртись ошмес» приготовил программу «История моих предков», где можно встретиться с гостеприимным фольклорным коллективом «Тюрагай», набраться опыта  по изготовлению удмуртских перепечей и национальным танцам. Также в программе познавательная экскурсия в музейную комнату, где можно окунуться в атмосферу и быт удмуртов. В библиотеке им. Д.И.Поторочиной можно узнать о народной артистке, родившейся в маленькой деревне Чумовай. И, наконец, игровая программа «Шудонни», основанная на удмуртских играх.

В Малягуртском СДК работает проект «Лукоморье», увлекательная квест-игра предлагает детям отправиться в удивительное путешествие по Лукоморью – волшебной стране, где живут известные герои русских народных сказок. Гостям предлагается мастер-класс по изготовлению табаней и русские игровые забавы. А так-же угощение вкусной кашей из чугунка, пышными табанями из русской печи и ароматным, душистым чаем из самовара.
03.2.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения муниципального района отнесены вопросы создания условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга, услугами организаций культуры, создания музеев поселений, создания условий для туризма. В Красногорском районе органы местного самоуправления поселений передают полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры для исполнения Администрации Красногорского района.
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, предоставляемым в целях организации досуга населения, и услугам организаций культуры.
Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р, определены направления и система мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике, а также целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры до 2018 года.
В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы.

Целями подпрограммы являются:

1) Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

2) Поддержка и совершенствование доступа к музейным фондам, обеспечение прав граждан Красногорского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни.

3) Сохранение и пополнение музейного фонда, повышение доступности и качества музейных услуг

Задачи подпрограммы:
1)  повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры;
2) организация культурно-массовых мероприятий для жителей Красногорского района;
3) привлечение населения района в культурно-досуговые учреждения за счет повышения качества услуг, применения новых форм и методов работы;
4) содействие развитию любительского народного творчества;
5) выявление и поддержка молодых дарований, новых авторов и исполнителей;
6) обеспечение сохранности музейных коллекций и музейных предметов, находящихся на хранении в МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»
7) комплектование (пополнение) музейных коллекций МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»
8) создание условий для доступа населения к культурным ценностям, находящимся в муниципальном музее, увеличение количества экспонируемых музейных предметов.
9) внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности муниципального музея.

10) развитие культурно-познавательного туризма на территории муниципального образования «Красногорский район».
03.2.3. Целевые показатели (индикаторы)
В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1)Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности, процентов.
Показатель предусмотрен в составе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. Характеризует развитие инфраструктуры для оказания культурно-досуговых услуг. 
2)Увеличение численности участников культурно - массовых мероприятий, участников.
Показатель рассчитывается применительно к  структурным подразделениям МБУ МКСК «Красногорский». Показатель характеризует работу учреждения культуры по вовлечению населения района в культурно-досуговую деятельность.
3)Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, процентов.
Показатель характеризует качество и доступность для населения платных культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры.
Показатель предусмотрен в Национальном проекте «КУЛЬТУРА», созданного по Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 № 204.
4)Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения, человек.
Показатель рассчитывается применительно к структурным подразделениям МБУ  МКСК «Красногорский». Характеризует вовлечённость населения в культурно-досуговую деятельность, качество работы учреждения по организации деятельности клубных формирований.  
Показатель предусмотрен в Национальном проекте «КУЛЬТУРА», созданного по Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 № 204.
5)Среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет, человек.
Показатель рассчитывается применительно к структурным подразделениям МБУ  МКСК «Красногорский». Характеризует вовлеченность детей в культурно-досуговую деятельность, качество работы учреждения по организации деятельности клубных формирований.  
Показатель предусмотрен в Национальном проекте «КУЛЬТУРА», созданного по Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 № 204.
6)Количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный» или «образцовый», единиц.
Показатель характеризует развитие самодеятельного художественного творчества, выявление и поддержку молодых дарований, новых авторов и исполнителей.
7)Доля муниципальных учреждений культуры клубного типа  Красногорского района, здания, которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры клубного типа  Красногорского района, процентов.
Показатель характеризует состояние инфраструктуры для оказания муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры, влияет на качество (безопасность) оказания соответствующих муниципальных услуг.
8) Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, процентов.

Показатель характеризует доступность населения к культурным ценностям, находящимися  в Музее, увеличение количества экспонируемых музейных предметов.

9) Увеличение посещаемости музейных учреждений,  посещений на 1 жителя в год

Показатель характеризует качество и доступность для населения к культурным ценностям, находящимися в Музее.
10) Увеличение доли музеев, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», процентов.
Показатель характеризует внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности муниципального музея.

11) Увеличение объёма передвижного фонда музеев для экспонирования произведений культуры и искусства, единиц.
Показатель характеризует комплектование и пополнение музейных коллекций.  
12) Увеличение количества виртуальных музеев, созданных при поддержке бюджета Удмуртской Республики, единиц.
Показатель характеризует создание условий для более широкого доступа населения к культурным ценностям, находящимся в Музее.
13)Увеличение количества выставочных проектов, процентов к 2012 году.
Показатель характеризует работу Музея по вовлечению населения района к культурным ценностям, находящимся в Музее.
14)Количество экскурсий, мероприятий, единиц.
Показатель характеризует работу по вовлечению населения района в культурно-досуговую деятельность Музея.

15)Увеличение количества разработанных программ культурно-познавательного туризма на территории муниципального образования «Красногорский район»

Показатель характеризует работу по вовлечению населения Красногорского района, Удмуртской Республики и соседних Республик к участию в туристических маршрутах муниципального образования «Красногорский район».
Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.
03.2.4. Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

03.2.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 
1) Заключение соглашений с органами местного самоуправления поселений по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры для исполнения Администрации  Красногорского района.
В рамках основного мероприятия осуществляются организационные мероприятия, связанные с передачей полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры для исполнения Администрации муниципального образования «Красногорский район».

2) Оказание муниципальной услуги «Услуга по реализации творческой деятельности населения путем участия в самодеятельном (любительском) художественном творчестве»;
В рамках основного мероприятия осуществляются переданные поселениями полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры.
Основное мероприятие реализуется МБУ МКСК «Красногорский» путем выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг. Непосредственно услуги оказывают Структурные подразделения МБУ МКСК «Красногорский».
В подразделениях МБУ МКСК «Красногорский» ежегодно планируется  осуществление деятельности 104 клубных формирований.
3) Выполнение муниципальной работы ««Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» (методических (семинар, конференция) творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр), иных зрелищных мероприятий);
В рамках основного мероприятия осуществляются переданные поселениями полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры.
Основное мероприятие реализуется МБУ МКСК «Красногорский», МБУК «Красногорский дом ремёсел» путем выполнения муниципальных заданий на выполнение работ. Ежегодно планируется проведение не менее 1800 культурно-массовых мероприятий.
4) Выдвижение кандидатов на соискание звания «народный (образцовый)» коллектив.
В рамках основного мероприятия осуществляется отбор коллективов самодеятельного художественного творчества для выдвижения в качестве кандидатов на соискание звания «народный (образцовый)», подготовка и представление необходимых документов в Министерство культуры, печати и информации Удмуртской Республики. Звание «народных» и «образцовых» коллективов самодеятельного художественного творчества присваиваются в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 7 апреля 2008 г. №73 «О «народных (образцовых)» коллективах самодеятельного художественного творчества, действующих в учреждениях культуры и образования, подведомственных Министерству культуры Удмуртской Республики».
5) Информирование населения района о планируемых и проведенных зрелищных мероприятиях, конкурсах и фестивалях.

Мероприятие реализуется в целях информирования населения о предстоящих мероприятиях, в которых жители могли бы принять участие, реализовать свой творческий потенциал.
Информация, публикуемая по итогам проведенных мероприятий, содействует популяризации мероприятий по организации досуга, является стимулом для повышения активности жителей в культурном проведении досуга, а также для реализации их творческих способностей.

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:
- взаимодействие со СМИ в целях публикации информации в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для  радиопередач; размещение информации на внутренних и наружных рекламных щитах, афишах МБУ МКСК «Красногорский» и МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»;
- публикация анонсов мероприятий на официальном сайте Администрации муниципального образования « Красногорский район» (http:// krasno2@ .ru)

- подготовка и публикация информации на специализированном ресурсе официального сайта Администрации муниципального образования «Красногорский район», о культуре района, об организации культурно-досуговой деятельности в районе, планах мероприятий, проведенных мероприятиях, конкурсах и фестивалях, а также о муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в сфере организации досуга и предоставления услуг организаций культуры;
- создание официального сайта МБУ МКСК «Красногорский» и МБУК «Красногорский районный краеведческий музей», публикация информации о деятельности учреждений, в том числе в разрезе структурных подразделений.

6) Внедрение во всех структурных подразделениях МБУ МКСК «Красногорский» и МБУК «Красногорский районный краеведческий музей» системы мониторинга удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг.
Реализация мероприятия позволит проводить в сельских культурных центрах, домах культуры, клубах оценку удовлетворенности потребителей качеством и доступностью предоставляемых ими услуг. В перспективе, данный показатель будет использоваться в муниципальных заданиях на оказание муниципальных услуг, «Услуга по реализации творческой деятельности населения путем участия в самодеятельном (любительском) художественном творчестве», выполнение работы по организации культурно- массовых мероприятий, а также в трудовых договорах с руководителями МБУ МКСК «Красногорский» и МБУК «Красногорский районный краеведческий музей», в целях установления зависимости заработной платы работников от результатов деятельности.

МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»:
7)Оказание муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций» в стационарных условиях, вне стационара,
8)Выполнение муниципальной работы «Создание экспозиций (выставок) музея, организация выездных выставок»: в стационарных условиях, вне стационара,

9) Выполнение муниципальной работы «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций»;
10) Разработка комплекса мер по расширению практики обмена выставками между музеями Удмуртской Республики;

11) Разработка комплекса мер по работе музеев в вечернее и ночное время;
Для целей развития музейного дела осуществляется ряд мероприятий в рамках республиканской целевой программы «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике» (2011 – 2015 годы)», утверждённой постановлением Правительства Удмуртской Республики от 1 ноября 2010 года № 332. С 2014 года данные мероприятия будут реализовываться в рамках государственной программы «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике (2014-2020 годы)», утверждённой постановлением Правительства Удмуртской Республики от 1 июля 2013 года № 268. В частности, будут реализовываться следующие мероприятия:
- создание центров общественного доступа (компьютерных аудиторий) к электронным фондам муниципального музея;

- перевод музейных фондов в электронный вид;

- создание интернет-сайта музея;

-обучение использованию информационно-коммуникационных технологий работников музея.
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.
03.2.6. Меры муниципального регулирования
ФЗ от 6 октября 2003 года №131 «Об общих принципах организации местного       
самоуправления РФ»;

Положение о культурной деятельности на территории муниципального образования «Красногорский район», утверждённый Решением Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от « 16 » августа 2012г. № 64;
Распоряжение Правительства УР от 25 марта «191-Р    «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры УР»;

Постановление Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 14.04.2017 г. №257 «О Порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Отделу культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
Приказ  Министерства финансов УР от 12.12.2018 г. №382 «О Методических рекомендациях по формированию государственных заданий государственными учреждениями Удмуртской республики»;
Постановление Правительство Российской Федерации  от 30.08. 2017г. N 1043 "О формировании, ведении и утверждении общероссийских базовых (отраслевых) перечней (классификаторов) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и федеральных перечней (классификаторов) государственных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации";

Постановление Правительство Удмуртской Республики от 26.12.2018 г.
№559 «Об утверждении Регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ».

03.2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках подпрограммы предоставляются следующие муниципальные услуги, выполняются муниципальные работы:
МБУ МКСК «Красногорский», МБУК «Красногорский дом ремёсел»:

1) оказание муниципальной услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»;
2)  выполнение муниципальной работы «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризации объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры»;

3) выполнение  муниципальной работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» (методических (семинар, конференция) творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр), иных зрелищных мероприятий);
МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»:

1) оказание муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций» в стационарных условиях, вне стационара;
2) выполнение муниципальной работы «Создание экспозиций (выставок) музея, организация выездных выставок»: в стационарных условиях, вне стационара;

2) выполнение муниципальной работы «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций».  

Оказываемые в рамках подпрограммы муниципальные услуги (выполняемые муниципальные работы) включены в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и федеральные перечни (классификаторы) государственных услуг, не включенные в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08. 2017г. 

№1043, региональный перечень (классификатор) государственных (муниципальных) услуг и работ, утверждённый Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 26.12.2018 г. №559.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение муниципальных работ) муниципальными учреждениями муниципального образования «Красногорский район» по подпрограмме представлен в приложении 4 к муниципальной  программе. 

03.2.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами
Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы создания новых и реконструкции существующих объектов культуры в Красногорском районе.

С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями культуры в Удмуртской Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной организации и проведения культурно-массовых мероприятий.

Творческие коллективы района принимают участие в мероприятиях республиканского и межрегионального значения.

Непосредственное участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий принимают органы местного самоуправления поселений, расположенных в границах  Красногорского района.  

В реализации подпрограммы принимают участие общественные организации: Совет ветеранов, Общество  инвалидов, Общественные национальные центры.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями услуг организаций культуры, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения по совершенствованию их работы, внедрения системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг.

03.2.9. Ресурсное обеспечение

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета муниципального образования «Красногорский район», в том числе:

межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований бюджету муниципального образования «Красногорский район» на выполнение полномочий, переданных органам местного самоуправления Красногорского района, по созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры;

2) доходы от оказания платных услуг.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет 209341,1 тыс. рублей.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» в разрезе источников по годам реализации муниципальной программы:
	Годы
	Всего
	В том числе за счет:

	
	
	бюджета района
	бюджетов поселений

	2015
	16635,9
	16635,9
	

	2016
	18107,5
	18107,5
	

	2017
	11413,0
	11413,0
	

	2018
	23506,4
	23506,4
	

	2019
	21769,2
	21769,2
	

	2020
	21769,2
	21769,2
	

	2021
	22640,0
	22640,0
	

	2022
	23545,6
	23545,6
	

	2023
	24487,4
	24487,4
	

	2024
	25466,9
	25466,9
	

	Итого 

за 2015-2024 годы
	209341,1
	209341,1
	


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Расходы на цели подпрограммы за счет оказания платных услуг ориентировочно составят  100 тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:
	Годы
	Всего

	2015
	10,0

	2016
	10,0

	2017
	10,0

	2018
	10,0

	2019
	10,0

	2020
	10,0

	2021
	10,0

	2022
	10,0

	2023
	10,0

	2024
	10,0

	2015-2024
	100,0


Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.
03.2.10.Риски и меры по управлению рисками
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств, в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

- применяется механизм финансирования путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ). В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, результаты работ, осуществляется контроль за их выполнением. 

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области культуры из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций.

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и реконструкцией объектов культуры в Красногорском районе, будет осуществляться во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики.

В качестве мер управления организационными рисками будут использоваться:

- составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение мероприятий за конкретными исполнителями;

-механизм стимулирования руководителей и работников, предполагающий установление зависимости заработной платы от полученных результатов. Данное направление работ предполагает заключение эффективных контрактов.

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будут проводиться обучающие мероприятия, повышение квалификации работников.

03.2.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечным результатом реализации подпрограммы является создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры.

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2024 году) достигнут следующих значений: 

- уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности – 100 процентов;

- увеличение численности участников культурно - массовых  мероприятий -146500 участников;

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-массовых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры - 285 процент;

- среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения - 170 человек;

- среднее число детей в возрасте до 14 лет - участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет - 262 человека;

- количество коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «народный» или «образцовый» - 3 единицы;

- доля муниципальных учреждений культуры клубного типа  Красногорского района, здания, которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры клубного типа Красногорского района – 36,36 процентов; 

- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда - 72,5 процентов;

- увеличение посещаемости музейных учреждений,  посещений на 1 жителя в год - 0,90 посещений;

- увеличение доли музеев, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - 100 процентов;

- увеличение объёма передвижного фонда музея для экспонирования произведений культуры и искусства в музеях и галереях муниципальных образований в муниципальном образовании «Красногорский район»- 40 единиц;

- увеличение количества виртуальных музеев, созданных при поддержке бюджета Удмуртской Республики - 1 единица;

-  количество экскурсий, мероприятий - 170 единиц.

- увеличение количества разработанных программ культурно-познавательного туризма на территории муниципального образования «Красногорский район» - 4 единицы.

03. 3. Подпрограмма «Реализация национальной политики, развитие местного народного творчества»
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Реализация национальной политики, развитие местного народного творчества

	Координатор
	Заместитель Главы администрации муниципального образования                   «Красногорский район» по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель 
	Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»

	Соисполнители 
	Муниципальное бюджетное учреждение Межпоселенческий культурно-спортивный комплекс «Красногорский»,

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский Дом ремёсел»

	Цели 
	Сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории  Красногорского района, укрепление их духовной общности

	Задачи 
	1) Содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной национальной культуры, определяющих самобытность народов, проживающих на территории  Красногорского района.
2) Поддержка общественных центров национальных культур.
3) Изучение и популяризация культурных традиций народов, проживающих на территории  Красногорского района.
4) Содействие развитию местного традиционного народного художественного творчества.

	Целевые показатели (индикатор)
	1) Количество общественных центров национальных культур, действующих на территории  Красногорского района, ед.

2) Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, чел.

3) Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества из числа клубных формирований, ед.
4) Увеличение видов декоративно – прикладного искусства и ремёсел; ед.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2024 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  Красногорского района
	   Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет18326,1 за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» по годам реализации муниципальной программы:

	
	Годы
	Всего
	В том числе за счет:

	
	
	
	Бюджета   района
	Бюджетов поселений

	
	2015
	428,2
	428,2
	

	
	2016
	306,1
	306,1
	

	
	2017
	669,1
	669,1
	

	
	2018
	2444,1
	2444,1
	

	
	2019
	2256,5
	2256,5
	

	
	2020
	2256,5
	2256,5
	

	
	2021
	2346,8
	2346,8
	

	
	2022
	2440,7
	2440,7
	

	
	2023
	2538,3
	2538,3
	

	
	2024
	2639,8
	2639,8
	

	
	Итого за 2015-2024 годы
	18326,1
	18326,1
	

	
	2) Средства бюджета муниципального образования « Красногорский район», направляемые на реализацию подпрограммы, учтены в составе:  субсидии на выполнение муниципальных заданий  МБУ МКСК «Красногорский» на оказание муниципальных услуг (муниципальная программа «Развитие культуры» на 2015-2024 годы, подпрограмма «Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры и доступа к музейным фондам»
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	
	

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Основные результаты реализации подпрограммы заключаются в укреплении духовной общности, сохранении и развитии национальных культур, популяризации истории и традиций народов, проживающих на территории  Красногорского района.
Социально-экономические эффекты от реализации подпрограммы выражаются:
1) в развитии единого этнокультурного пространства на территории  Красногорского района;
2) в формировании толерантных ценностных ориентаций и норм поведения жителей района, принятие, правильное понимание и уважение других национальных культур;
3) в повышении эффективности использования этнокультурного потенциала  Красногорского района; 

4) в повышении инвестиционной привлекательности  Красногорского района.
На конец реализации муниципальной программы: 

-  на территории  Красногорского района будет действовать 3 центра национальных культур;

- численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, составит свыше 33000 человек;

- количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества из числа клубных формирований составит 6 единиц.
- увеличение видов декоративно – прикладного искусства и ремёсел – 10 единиц;

- увеличение количества объектов нематериального культурного наследия, направленных в банк данных нематериального культурного наследия МО «Красногорский район» - 12 единиц.


03.3.1. Характеристика сферы деятельности

Красногорский  район многонационален и его традиционная культура необычайно богата и бесценна. В районе  существуют различные религии и культуры. Каждая культура по-своему самобытна и интересна. Проживая  бок о бок, культуры со временем вбирают в себя что-то друг от друга, видоизменяются. Перенимая элементы обычаев и обрядов, элементы танцев и музыки, костюмов, происходит взаимопроникновение культур. Процесс этот не обратим в связи с объективными причинами, не зависящими от  человека. Поэтому одним из приоритетных направлений деятельности учреждений культуры является  возрождение и развитие  традиционной народной  культуры, сохранение ее самобытности. С целью сохранения и развития традиционной народной культуры, формированию толерантности и профилактике экстремизма в сфере межнациональных отношений на территории муниципального образования «Красногорский район» реализуется районная целевая программа развития традиционной культуры «Живая старина».
Одним из ключевых ресурсов для национального развития является уровень культуры и образования населения, от которого зависит благополучие нации. Национальный состав территории: русские – 59%, удмурты – 38%, татары – 1,4 %, другие национальности – 1,6%. Каждая национальность – уникальное явление человеческого сообщества. Интерес к культуре, традициям и обычаям народов поддерживается через проведение национальных праздников. Сохранение нематериального культурного наследия остаётся приоритетным направлением в работе отдела народного творчества МБУ МКСК «Красногорский», где создаётся информационный банк данных по традиционной культуре, фольклору, авторского национального творчества: самодеятельные поэты, художники, частушечники. Ведётся активная экспедиционная работа по сбору фольклора и предметов старины. Это песни (русские, удмуртские), обряды, традиции и праздники.
В районе создано четыре национально – культурных объединения: районное отделение Общества русской культуры УР, районное отделение Общества удмуртской культуры «Ошмес», районное отделение Республиканской Удмуртской общественной организации молодежи «Шунды», районное отделение «Умырзая» Регионального общественно-демократического движения «Татарский общественный центр», а также созданы: Центр русской культуры «Русский двор» (с. Курья), Дом удмуртской культуры «Жильыртись ошмес» (с. Дёбы) и Дом трёх культур «Венок» (д. Бараны).
Ежегодно проводится районный фестиваль народного творчества «Венок дружбы», входит в традицию проведение республиканского фестиваля старообрядческой культуры «Петровское Заговенье», районный фестиваль детского творчества, районный фестиваль народного творчества среди ветеранских организаций, фестиваль народного творчества «Салют Победы».
Сохранение нематериального культурного наследия остаётся приоритетным направлением в работе отдела народного творчества МБУ МКСК «Красногорский», где создаётся информационный банк данных по традиционной культуре, фольклору, авторское национальное творчество: самодеятельные поэты, художники, частушечники.
Неотъемлемой частью культуры каждого народа является народное декоративно-прикладное искусство. Сохранение и развитие традиционных видов декоративно-прикладного искусства и ремесел, изучение местных культурных традиций и создание базы документальных материалов по фольклору, этнографии и истории края одно из приоритетных направлений деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Красногорский дом ремёсел» (далее МБУК «Красногорский ДР»). В районе развиваются традиционные виды декоративно-прикладного искусства, художественных ремесел:
- художественная резьба по дереву;

- художественная обработка бересты;

- бондарное ремесло;

- столярно-токарное ремесло;

- художественная роспись дерева;

- художественное плетение из лозы;

- валяние войлока;

- узорное вязание;

- ткачество поясов;

- художественная обработка сосновой щепы (дранки).
Ежегодно методистами МБУК «Красногорский ДР» изготавливается более 1000 изделий декоративно-прикладного искусства. Работы мастеров Красногорского района демонстрируются на республиканских, районных, межрайонных выставках, ярмарках. Для более широкой пропаганды  народного декоративно-прикладного искусства изделия мастеров Дома ремёсел продаются в сувенирной лавке Красногорского краеведческого музея. Для детей и взрослых в Доме ремесел работают кружки, где они учатся разным видам ремёсел. Традиционным стало ежегодное участие методиста в Межрегиональном фестивале «Парковая скульптура». 
03.3.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
В Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 к основным вопросам государственной национальной политики Российской Федерации, требующим особого внимания государственных и муниципальных органов, отнесены вопросы сохранения и развития культур и языков народов Российской Федерации, укрепление их духовной общности, обеспечение прав коренных малочисленных народов и национальных меньшинств.

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения муниципальных районов отнесены:

1) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (в ред. от 22.10.2013 г.);

2) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы.
Цель подпрограммы – сохранение и развитие национальных культур народов, проживающих на территории  Красногорского района, укрепление их духовной общности.
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
1) содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной национальной культуры, определяющих самобытность народов, проживающих на территории  Красногорского района;
2) поддержка общественных центров национальных культур;
3) и популяризация культурных традиций народов, проживающих на территории  Красногорского района;
4)содействие развитию местного традиционного народного художественного творчества.
03.3.3. Целевые показатели (индикаторы)

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:
1) Количество общественных центров национальных культур, действующих на территории  Красногорского района, единиц.
Показатель характеризует развитие национальных культур народов, проживающих на территории  Красногорского района.
2) Численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, человек.

Показатель характеризует степень вовлеченности населения в мероприятия, направленные на популяризацию национальных культур.

3) Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества из числа клубных формирований, единиц.
    Показатель характеризует сохранение и развитие самодеятельного народного творчества на территории Красногорского района.

4) Увеличение видов декоративно – прикладного искусства и ремёсел.

   Показатель характеризует сохранение и развитие жанров народного художественного творчества и видов декоративно - прикладного искусства и ремесел.

5) Количество объектов нематериального культурного наследия, направленных  в банк данных нематериального культурного наследия  МО  «Красногорский район»
Показатель характеризует сохранение и развитие самодеятельного народного творчества на территории  Красногорского района.
Сведения о целевых индикаторах и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.
03.3.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
03.3.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Проведение мероприятий по популяризации национальных культур.

В рамках основного мероприятия планируется проведение следующих мероприятий:
- районный фестиваль народного творчества «Венок дружбы», межрегиональный фестиваль старообрядческой культуры «Петровское Заговенье», районный фестиваль детского творчества, районный фестиваль народного творчества среди ветеранских организаций, фестиваль народного творчества «Салют Победы»;
 - традиционных народных праздников: «Рождество», «Троица», «Масленица», «Пасха»,  «Великие Спасы», «Покров», «Гырон быдтон» др.;
- показательных мероприятий по бытовой национальной культуре: праздник колодца, праздник Валенка, праздник Печки, праздник платка, праздник полотенца, праздник самовара, праздник каши, праздник кваса и др.
2) Поддержка деятельности общественных центров национальных культур.

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание методической и практической помощи общественным центрам национальных культур, в том числе:

- организация и проведение семинаров, практикумов, мастер-классов;

- консультирование;

- практическая помощь вокалистов, хореографов, фольклористов в работе национальных коллективов; 
- предоставление помещений, оборудования в сельских культурных центрах, домах культуры, клубах, иных муниципальных учреждениях;
- информирование населения о деятельности общественных центров национальных культур.
3) Сохранение и развитие традиционных видов художественных промыслов и ремесел: художественная резьба по дереву, художественная обработка бересты бондарное ремесло, столярно-токарное ремесло, художественная роспись дерева, художественное плетение из лозы,  валяние войлока, узорное вязание, ткачество поясов, художественная обработка сосновой щепы (дранки)
В рамках основного мероприятия:

- организуется деятельность клубных формирований по декоративно-прикладному искусству и ремеслам;

- оказывается содействие в самореализации мастеров-любителей;

- организуются выставки по декоративно-прикладному искусству и ремеслам.
- оказывается содействие в представлении изделий мастеров Красногорского района на республиканских и межрегиональных выставках.
4) Поддержка национальных самобытных коллективов самодеятельного художественного творчества.
Национальные коллективы самодеятельного художественного творчества осуществляют деятельность на базе сельских культурных центров, домов культуры, клубов.
В целях поддержки национальных коллективов и народных талантов осуществляется выдвижение национальных самобытных коллективов, исполнителей на премию Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества, а также на присвоение коллективу самодеятельного художественного творчества звания «народный» («образцовый»).
Премия Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества» учреждена постановлением Правительства Удмуртской Республики от 24 декабря 2007 года № 200. Указанным постановлением утверждено Положение о премии Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества».

5) Сбор фольклорно-этнографического материала и его популяризация.

В рамках основного мероприятия:

- осуществляется сбор народных (старинных) песен, частушек, народных игр, обрядов, традиций;
- издание сборников фольклорно-этнографического материала (на бумажном и электронном носителях, видеозаписи, аудиозаписи, фотографии).
Фольклорно-этнографические материалы используются в работе исполнителей и коллективов любительского народного творчества, а также для организации фольклорных представлений, путешествий-туров в целях ознакомления с историей, традициями и  обрядами народов, проживающих на территории Красногорского района.

6)Выполнение муниципальной работы «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризации объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры»

Основное мероприятие реализуется МБУ МКСК «Красногорский», МБУК «Красногорский дом ремёсел» путем выполнения муниципальных заданий на выполнение работ.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.
03.3.6. Меры муниципального регулирования
Ежегодно утверждаются Положения о проведении районных фестивалей и конкурсов национального творчества.
На основе планируемых мероприятий сельских учреждений культуры ежегодно формируется план мероприятий по популяризации национальных культур.
03.3.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках подпрограммы предоставляются следующие муниципальные услуги, выполняются муниципальные работы:

МБУ МКСК «Красногорский», МБУК «Красногорский дом ремёсел»:
1) Выполнение муниципальной работы «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризации объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры»

03.3.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами
В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с Министерством культуры, печати и информации Удмуртской Республики, Министерством национальной политики Удмуртской Республики, бюджетным учреждением Удмуртской Республики «Дом Дружбы народов» в целях обеспечения согласованности в организации и проведении мероприятий по популяризации национальных культур, организационной и финансовой поддержки со стороны органов государственной власти Удмуртской Республики районных мероприятий по популяризации национальных культур, а также в связи с выдвижением представителей  Красногорского района к присуждению премий Правительства Удмуртской Республики «Признание» за вклад в развитие народного творчества, коллективов самодеятельного художественного творчества - к присвоению званий «народный» и «образцовый».

Автономное учреждение культуры Удмуртской Республики «Национальный центр декоративно-прикладного искусства и ремесел» осуществляет методическое руководство деятельностью МБУК «Красногорский дом ремёсел».

Непосредственное участие в организации и проведении мероприятий по популяризации национальных культур принимают:
- органы местного самоуправления поселений, расположенных в границах Красногорского района;
- общественные центры национальных культур.

При проведении мероприятий по популяризации национальных культур осуществляется взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных районов (городских округов) Удмуртской Республики, а также других регионов и общественных организаций.
3.3.9. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет18326,1 тыс. рублей.

1) Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» по годам реализации муниципальной программы:

	Годы

	Всего
	В том числе за счет:

	
	
	бюджета района
	бюджетов поселений

	2015
	428,2
	428,2
	

	2016
	306,1
	306,1
	

	2017
	669,1
	669,1
	

	2018
	2444,1
	2444,1
	

	2019
	2256,5
	2256,5
	

	2020
	2256,5
	2256,5
	

	2021
	2346,8
	2346,8
	

	2022
	2440,7
	2440,7
	

	2023
	2538,3
	2538,3
	

	2024
	2639,8
	2639,8
	

	Итого за 2015-2024 годы
	18326,1
	18326,1
	


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.
03.3.10. Анализ рисков и описание мер управления рисками

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы. В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области популяризации национальных культур из бюджета Удмуртской Республики на конкурсной основе в виде субсидий на реализацию программ (проектов) некоммерческих организаций.

Организационные риски связаны с необходимостью координации деятельности большого числа участников, в том числе органы местного самоуправления поселений, общественные центры национальных культур, население.
Для управления риском будут использоваться следующие меры:

- составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение мероприятий за конкретными исполнителями;

- закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы за руководителями и специалистами МБУ МКСК «Красногорский» и МБУК «Красногорский районный краеведческий музей»;
- информирование населения о мероприятиях по популяризации национальных культур.
03.3.11. Конечные результаты и показатели эффективности
Основные результаты реализации подпрограммы заключаются в укреплении духовной общности, сохранении и развитии национальных культур, популяризации истории и традиций народов, проживающих на территории Красногорского района.

Социально-экономические эффекты от реализации подпрограммы выражаются:
1) в развитии единого этнокультурного пространства на территории Красногорского района;
2) в формировании толерантных ценностных ориентаций и норм поведения жителей района, принятие, правильное понимание и уважение других национальных культур;
3) повышение эффективности использования этнокультурного потенциала Красногорского района; 

4) повышение инвестиционной привлекательности Красногорского района.
На конец реализации муниципальной программы:

- на территории Красногорского района будет действовать 3 центра национальных культур;

- численность участников мероприятий, направленных на популяризацию национальных культур, составит свыше 33000 человек;

- количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества из числа клубных формирований составит 6 единиц.
- увеличение видов декоративно – прикладного искусства и ремёсел – 10 единиц;

- увеличение количества объектов нематериального культурного наследия, направленных в банк данных нематериального культурного наследия МО  «Красногорский район» - 12 единиц.

03.4. Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»
Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Создание условий для реализации  муниципальной программы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Нет

	Срок реализации подпрограммы
	2015-2024 годы

	Этапы подпрограммы
	Этапы не выделяются

	Цели подпрограммы
	- выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Красногорском районе;
- обеспечение реализации муниципальной программы.

	Задачи подпрограммы
	- реализация установленных полномочий (функций) Отдела культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
- обеспечение пожарной безопасности и укрепление материально-технической базы в муниципальных  учреждениях  культуры;
- обеспечение сферы культуры Красногорского района квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и методов работы;
- организация управления муниципальной программой;
- охрана, сохранение и популяризация объектов   культурного наследия.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	1) Уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, процентов; 
2) Соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли, процентов;
3) Соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли, процентов;
4) Доля объектов культурного наследия, расположенных на территории Красногорского района, имеющих удовлетворительное состояние;
5) Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, процентов;
6) Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов;
7) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, рублей.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета составляет 81716,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году –   3471,3тыс. рублей;
в 2016 году –   3883,3тыс. рублей;
в 2017 году –   7658,4тыс. рублей;
в 2018 году –   8544,3 тыс. рублей;
в 2019 году –   9089,6 тыс. рублей;
в 2020 году –   9059,6 тыс. рублей

в 2021 году -   9422,0 тыс.рублей
в 2022 году –   9798,9 тыс.рублей
в 2023 году –   10190,9 тыс.рублей
в 2024 году –   10598,5 тыс.рублей
Итого в 2015-2024 г.г. -81716,8 тыс.рублей
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Ожидаемым конечным результатом реализации подпрограммы является:
1) достижение установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм);
2) ежегодно  переподготовку и повышение квалификации будет проходить 10% от общего количества специалистов отрасли;
3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли составит 30%;
4)  доля объектов культурного наследия, расположенных на территории Красногорского района, имеющих удовлетворительное состояние  (до 100% в 2024 году)  
5) доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, составит 36,36%;
6) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры составит 30998 рублей.


3.4.1. Характеристика сферы деятельности
Согласно Положению, утверждённому Решением Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от 16 августа 2012 года № 63, Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район», является структурным подразделением Администрации муниципального образования «Красногорский район», осуществляющим оказание муниципальных услуг и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий в области культуры, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Отдел культуры:
- является главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования «Красногорский район», выделяемых на развитие культуры;
- выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений культуры.
В целях оказания муниципальных услуг в сфере культуры созданы муниципальные бюджетные учреждения культуры: 
а). Муниципальное бюджетное учреждение Межпоселенческий культурно-спортивный комплекс «Красногорский»;
б). Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорская межпоселенческая библиотека»;
в). Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский дом ремёсел»;
г). Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногорский краеведческий музей»;
д). Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение дополнительного образования детей «Красногорская Детская школа искусств»; 
е). Муниципальное бюджетное учреждение молодёжный центр «Встреча»
ж) Муниципальное бюджетное учреждение «Центр по комплексному обслуживанию муниципальных учреждений муниципального образования «Красногорский район»
Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Красногорского района»
В структуру Отдела культуры входят:
Заместитель начальника ОКСиМП, 
Главный специалист эксперт по молодёжной политике, 

Ведущий специалист эксперт по вопросам физкультуры и спорта.
В муниципальных бюджетных учреждениях культуры по состоянию на начало 2019 года трудится 76 руководителей и специалистов, из них высшее и среднее профессиональное образование имеют 67 человек. Потребность в кадрах в сфере культуры по состоянию на 1 января 2019 года составляет 2 человека. 
Средняя заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений культуры за 2018 год составила 28107 рублей.
Ежегодно улучшается материально- техническая база учреждений культуры.
Обеспечено финансирование государственных праздников.
Несмотря на это, в отрасли имеется ряд нерешенных проблем:
- недостаточное поступление новых изданий в библиотеки не дает в полном объеме удовлетворить потребности населения, особенно молодежи и детей.  Обновляемость фондов составляет 2,2 % при норме 5-10% от общего объема фонда (в соответствии с республиканским стандартом качества);
- отсутствует система безопасного хранения музейных фондов, отсутствует тревожная кнопка;
- недостаточное обеспечение кадрами узкой специализации (аккомпаниаторы, хореографы, хормейстеры, режиссёры):
- отсутствует финансирование на проведение противопожарных мероприятий в полном объеме (обеспечение охранной и пожарной сигнализации в учреждениях культуры, проведение пропитки чердачных помещений, одежды сцены, проведение экспертиз срезов). 
Вместе с тем задачи, поставленные перед учреждениями культуры, не решаются в полном объеме. Серьезным препятствием в их реализации остается недостаточное бюджетное финансирование. Возможность увеличения доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ограничена недостаточной оснащенностью материальной базы и законодательной базой.
 Практически все учреждения культуры нуждаются в техническом оснащении (переоснащении).
Мероприятия по созданию системы безопасности требуют немалых затрат. 
Реализация мероприятий Программы позволит: повысить уровень защищенности людей, пребывающих в учреждениях культуры; сохранить имущество от пожаров; укрепить материально-техническую базу для обеспечения безопасного функционирования учреждений культуры.
Реализация государственной политики в области культуры и искусства программно-целевыми методами в сочетании с действенной системой управления и контроля создаст предпосылки для дальнейшего развития отрасли и позволит добиться поставленных целей и задач, предусмотренных Стратегией социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года.
Тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры, с процессами, происходящими в обществе, делает использование программно-целевого метода необходимым условием дальнейшего развития отрасли. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении работ по конкретным мероприятиям, предотвратить их распыление и привлечь дополнительные средства.
Применение программно-целевого метода позволит обеспечить:
- создание условий для развития культуры и всестороннего участия граждан в культурной жизни;
- доступность и разнообразие предлагаемых населению услуг и информации в сфере культуры;
- сохранение нематериального культурного наследия и поддержку народного художественного творчества;
- повышение роли культуры в укреплении институтов гражданского общества;
- активизацию экономических процессов развития культуры и рациональное использование бюджетных средств.
- достижению установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм);
- сохранение объектов культурного наследия, находящихся на территории муниципального образования «Красногорский район;
- сохранение учреждений культуры, находящихся в муниципальной собственности.
Программа является одним из основных инструментов реализации государственной политики в сфере культуры на среднесрочную перспективу.
3.4.2. Приоритеты, цели и задачи
Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р, определены следующие меры, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры:
- создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих государственные (муниципальные) услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания государственных (муниципальных) услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;
- поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Удмуртской Республике в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
- реорганизация неэффективных учреждений культуры.
С учетом приоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы.
Целью подпрограммы является:
- выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Красногорском районе;
- обеспечение реализации муниципальной программы;
Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться следующие задачи:
- реализация установленных полномочий (функций) Отдела культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
- обеспечение пожарной безопасности и укрепление материально-технической базы в муниципальных учреждениях  культуры;
- обеспечение сферы культуры Красногорского района квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и методов работы;
- организация управления муниципальной программой;
- охрана, сохранение и популяризация объектов культурного наследия.                                                           
3.4.3. Целевые показатели (индикаторы)
    В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:
1)  уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, процентов; 
Показатель характеризует степень достижения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы. Показатель рассчитывается по формуле: 

[image: image2.png]P :Zn,mm)_/n




,  где
р – показатель, характеризующий степень достижения значений целевых показателей (индикаторов) государственной программы;
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 – индекс, характеризующий степень достижения в отчетном периоде запланированного значения i-го целевого показателя (индикатора) государственной программы;
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 – количество целевых показателей (индикаторов) государственной программы (включая целевые показатели (индикаторы) подпрограмм государственной программы).
    Индекс, характеризующий степень достижения в отчетном периоде запланированного значений целевого показателя (индикатора) государственной программы   [image: image8.png]Hyna,



   рассчитывается по формуле:
для целевых показателей, желательной тенденцией которых является рост:
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для целевых показателей, желательной тенденцией которых является снижение:
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 – фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) государственной программы на конец отчетного периода;
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 – плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) государственной программы на конец отчетного периода.
2) соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли, процентов;
Показатель характеризует соответствие квалификации работника занимаемой должности, влияет на качество оказываемых муниципальных услуг;
3)  соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет к общему числу специалистов отрасли, 30 процентов;
Показатель характеризует возрастной состав кадров в муниципальных учреждениях культуры Красногорского района, свидетельствует о привлекательности профессии для молодых специалистов.
4)  доля объектов культурного наследия, расположенных на территории Красногорского района, имеющих удовлетворительное состояние;
5) доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры;
6) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры.
Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.
3.4.4.
Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
03.4.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:
- реализация установленных полномочий (функций) Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район».
В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов:
- на содержание Отдела культуры;
- на диспансеризацию специалистов и служащих Отдела культуры;
- на уплату налога на транспорт;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
- предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Красногорского района.
В рамках основного мероприятия осуществляется предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Красногорского района в виде денежной компенсации расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление, освещение) в порядке, утвержденном Решением Красногорского районного Совета депутатов от 27.12.2005 № 255
- организация бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях культуры Красногорского района централизованной бухгалтерией Отдела культуры, спорта и молодежной политики.
Бухгалтерский учет и составление отчетности ведётся на основании договоров с муниципальными учреждениями культуры Красногорского района.
- Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров муниципальных учреждений культуры Красногорского района.
Повышение квалификации работников муниципальных учреждений культуры осуществляется на базе АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры Удмуртской Республики» за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район», доходов, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также за счет собственных средств работников.
- Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры Красногорского района. 
В рамках основного мероприятия проводится плановая и внеплановая аттестация работников муниципальных учреждений культуры Красногорского района. Плановая аттестация работников проводится один раз в пять лет. Внеплановая аттестация работников проводится на основании приказа начальника Отдела культуры, а также по инициативе руководителя учреждения культуры, председателя профсоюзного комитета, по решению Совета по культуре, работника. Аттестация проводится в соответствии с Положением об аттестации работников культурно-досуговых учреждений Отдела культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» утверждённого приказом Отдела культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» №57 от 30.05.2008 года.
- Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Красногорского района.
В рамках основного мероприятия реализуются меры по следующим направлениям:
- Проведение встреч учащихся старших классов школ района с представителями организаций высшего и среднего профессионального образования в сфере культуры, с Главой муниципального образования, Главой администрации муниципального образования «Красногорский район», Начальником Отдела культуры, спорта и молодёжной политики, главами администрации поселений, руководителями МБУК «Красногорская МБ», МБУ МКСК «Красногорский», МБУК «Красногорский ДР», МБУК «Красногорский краеведческий музей»,  МБОУ ДОД «Красногорская Детская школа искусств» с. Красногорское УР в целях профессиональной ориентации.
- Проведение встреч со студентами по вопросам заключения договоров последующего трудоустройства в учреждениях культуры Красногорского района.
- Организация прохождения студентами производственной практики в учреждениях культуры Красногорского района.
- Организация индивидуального сопровождения молодых специалистов по месту работы путем развития наставнической деятельности с привлечением опытных работников.
- Предоставление социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, проживающим и работающим на селе либо изъявившим желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность и работать там. 
Указанная мера государственной поддержки реализуется в соответствии с Положением о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 21 октября 2013 г. № 481 «О мерах по реализации мероприятий Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года».  
- Бесплатное предоставление земельных участков для ведения индивидуального жилищного строительства членам молодых семей и молодым специалистам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах.
Указанная мера государственной поддержки реализуется в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 30 июня 2011 года №32-РЗ «О бесплатном предоставлении в собственность молодых семей и молодых специалистов земельных участков из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных в границах сельских населенных пунктов на территории Удмуртской Республики».
- Совершенствование механизма формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры и его финансового обеспечения. 
В рамках основного мероприятия планируется:
- Уточнить показатели объемов и качества муниципальных услуг в сфере культуры;
- Дальнейшая работа системы мотивации руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Красногорского района на основе заключения эффективных контрактов.
В рамках основного мероприятия планируется: 
- Заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных учреждений культуры Красногорского района;
- Заключение эффективных контрактов со специалистами муниципальных учреждений культуры Красногорского района и их филиалов.
Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника.
- Повышение информационной открытости органов местного самоуправления Красногорского района в сфере культуры.
В рамках основного мероприятия планируется:
- Обеспечить регулярное размещение и актуализацию информации на специализированном ресурсе официального сайта Администрации муниципального образования «Красногорский район», посвященному вопросам культуры, в том числе: планы мероприятий; анонсы мероприятий; правовые акты, регламентирующие сферу культуры; отчеты о деятельности, включая плановые и фактические показатели; 
- Обеспечить создание официальных сайтов муниципальных учреждений культуры Красногорского района, а также контроль за публикацией на них информации о деятельности учреждений в соответствии с законодательством.
- Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.
В рамках основного мероприятия планируется:
- Организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных услуг их качеством и доступностью в муниципальных учреждениях культуры Красногорского района (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования); 
- Рассмотрение обращений граждан по вопросам сферы культуры, принятие мер реагирования;
- Публикация на официальном сайте Администрации Красногорского района и поддержание в актуальном состоянии информации об Отделе культуры, спорта и молодёжной политики его структурных подразделениях, а также муниципальных учреждениях культуры Красногорского района, контактных телефонах и адресах электронной почты;
- Укрепление материально-технической базы в муниципальных учреждениях культуры.

В рамках основного мероприятия планируется:

- Обеспечение пожарной безопасности и проведение капитального ремонта в 
учреждениях культуры района;

- Увеличение доли муниципальных учреждений культуры, в которых проведены мероприятия по укреплению материально-технической базы, в общем количестве муниципальных учреждений культуры;

- Целевые мероприятия по охране, сохранению и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры).

Создание мобильной системы обслуживания населенных пунктов, не имеющих учреждений культуры.

В рамках выполнения основного мероприятия планируется провести следующие мероприятия:

- приобретение специализированного автобуса для обслуживания населенных пунктов, не имеющих стационарных учреждений культуры.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.
3.4.6. Меры муниципального регулирования
Положение об Отделе культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» утверждено решением Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от 16 августа 2012 года № 63.
Положение о порядке проведения аттестации работников культурно-досуговых учреждений Отдела культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» утверждённого   приказом Отдела культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский район» № 57 от 30.05.2008 года. 
Решениями органов местного самоуправления поселений о земельном налоге все муниципальные учреждения Красногорского района освобождены от уплаты земельного налога, в том числе муниципальное казённое учреждение культуры «Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Красногорский района».
Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в Приложении 3 к муниципальной программе.
3.4.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не оказываются. 
3.4.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами
Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы подготовки и переподготовки кадров для муниципальных учреждений культуры Красногорского района в АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры Удмуртской Республики».
Министерство культуры, печати и информации Удмуртской Республики осуществляет методическое сопровождение работы органов местного самоуправления в Удмуртской Республике по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, в том числе по разработке целевых показателей эффективности деятельности, по оформлению трудовых отношений с работниками при переходе на эффективных контракт (в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р).
В целях реализации комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Красногорского района, осуществляется взаимодействие с образовательными организациями: школами, учреждениями высшего и среднего профессионального образования.
В реализации мероприятий подпрограммы участвуют руководители и работники муниципальных учреждений культуры.
3.4.9. Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Красногорский район».
На повышение квалификации кадров могут направляться доходы от оказания платных услуг, полученные муниципальными учреждениями культуры Красногорского района, а также личные средства работников.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» составляет 81716,8 тыс. рублей, в том числе в разрезе источников по годам реализации муниципальной программы:
	Годы
	Всего
	В том числе:

	
	
	средства бюджета Красногорского района
	Субсидии из бюджета Удмуртской Республики

	2015
	3471,3
	3471,3
	

	2016
	3883,3
	3883,3
	

	2017
	7658,4
	7658,4
	

	2018
	8544,3 
	8544,3 
	

	2019
	11589,6
	9089,6
	2500,0

	2020
	9059,6
	9059,6
	

	2021
	9422,0
	9422,0
	

	2022
	9798,9
	9798,9
	

	2023
	10190,9
	10190,9
	

	2024
	10598,5
	10598,5
	

	Итого за 2015-2024 годы
	81716,8
	81716,8
	


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» сформировано:
- на 2014-2016 годы – в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» от 26 декабря 2013 года № 160 «О бюджете муниципального образования «Красногорский район» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годы»;
- на 2017-2024 годы – на уровне расходов 2017 года. 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования "Красногорский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.
3.4.10. Риски и меры по управлению рисками
Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, формирования перечня муниципальных услуг и муниципальных заданий на их оказание, которые потребуют уточнения действий, предусмотренных подпрограммой. 
Социально-психологические риски связаны с необходимостью внедрения эффективных  трудовых контрактов в сфере культуры, а также совершенствованием механизма формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений культуры, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

3.4.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечными результатами реализации подпрограммы является:
1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений;
2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Красногорском районе.
Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:
- на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;
- на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры - с использованием механизма эффективного трудового контракта.
Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности позволит привлечь в отрасль квалифицированных и творческих работников. 
В результате реализации планируемых мер к 2024 году:
1) ежегодно переподготовку и повышение квалификации будет проходить 10% от общего количества специалистов отрасли;
2) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли составит 30%;
3)  доля объектов культурного наследия, расположенных на территории Красногорского района, имеющих удовлетворительное состояние  (до 100% в 2024 году)  
4) доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, составит 36,36%;
5) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры составит 30998 рублей.
