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Пояснительная записка 
к основным показателям прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2026 год и 2027-2028 годы

Разработка Прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2026 год и 2027 - 2028 годы осуществлялась на основе проекта Прогноза социально-экономического развития Удмуртской Республики на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, статистической информации о социально-экономическом развитии муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» за 6 и 9 месяцев 2025 года, производственных и инвестиционных планов развития предприятий района.
Прогноз социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2026 год и 2027 - 2028 годы разработан в двух вариантах, рекомендованных для разработки Минэкономразвития РФ. Консервативный вариант (1вариант) предполагает сохранение пониженной деловой активности предприятий, замедление темпов роста в ближайшие три года. Базовый вариант (2 вариант) предполагает более уверенную адаптацию к текущей ситуации без снижения основных социально-экономических показателей.

 Промышленное производство
За 2024 год объем промышленного производства составил 2289 млн. рублей, индекс промышленного производства – 94,6% к уровню 2023 года.
За 9 месяцев 2025 года отгружено товаров собственного производства на сумму 2311 млн. рублей, что на 1 % больше соответствующего периода 2024 года за счет увеличения объемов добычи нефти и увеличения цен на нее в сравнении с 2024 годом. По итогам 2025 года объем промышленного производства оценивается на уровне 2311 млн. руб. В 2026 году объемы промышленного производства ожидаются с приростом к 2025 году по базовому варианту на 105%. 

 Сельское хозяйство
В 2024 году индекс сельскохозяйственного производства к уровню 2023 года составил 102,2 %. В 2025 году темп роста объемов сельскохозяйственного производства прогнозируется 101%. В последующие три года темпы роста в сопоставимых ценах ожидаются на уровне 102-103 % за счет роста продуктивности молочного стада и урожайности сельскохозяйственных культур.
	Производство молока в общественном секторе в 2026 году должно достичь 13800 тонны – 101,3 % к 2025 году. Реализация мяса - 584 тонны. Продуктивность молочного стада прогнозируется на уровне 6362 кг молока на 1 корову. Плановый сбор зерновых культур в весе после доработки 6890 тонны при урожайности зерновых культур 18,5 ц\га.  
Со стороны Администрации района будет оказываться консультационная помощь по технологическим вопросам, в подготовке документации на получение субсидий, стимулирование лучших хозяйств. 

 Инвестиции 
В 2024 году инвестиций в основной капитал по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства составило 94 млн. рублей, из них инвестиции в основной капитал за исключением бюджетных средств крупных и средних предприятий 20,1 млн. руб. 
В 2025 году ожидаемый объем инвестиций равен 98,7 млн. рублей (105 % к уровню 2024 года) за счет строительства жилых домов по переселению граждан, капитального ремонта автомобильных дорог, водопроводных и тепловых сетей.

Перечень объектов капитального строительства на 2025 год 
за счет средств бюджетов всех уровней
Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование программы, объекта
	Сумма, млн. руб.

	1
	Строительство трех двухквартирных домов и один трехквартирный дом
	26,2

	2
	Капитальный ремонт водопроводных сетей по району
	17,9

	3
	Капитальный ремонт тепловых сетей по району
	5,4

	4
	Капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения
	20,5




Жилищно-коммунальное хозяйство, энергосбережение, благоустройство
В сфере обеспечения надежного функционирования систем жизнеобеспечения района, повышения уровня благоустройства населенных пунктов района приоритетными направлениями будут:
своевременная подготовка жилищно-коммунального хозяйства к проведению отопительного сезона, обеспечение исправного технического состояния сетей водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения;
обеспечение населения качественными жилищно-коммунальными услугами;
регулирование тарифов на жилищно-коммунальные услуги согласно компетенции района;
содействие проведению капитального ремонта в многоквартирных домах;
реализация мероприятий в рамках создания комфортной городской среды;
развитие сети дорог местного значения за счет их ремонта;
повышение уровня освещенности улиц населенных пунктов района;
сохранение действующей маршрутной сети и объема пассажирских перевозок;
внедрение мероприятий по энерго- и ресурсосбережению.

 Потребительский рынок
Оборот розничной торговли во всех каналах реализации в 2025 году составил 1171,3 млн. рублей, темп роста в сопоставимых ценах – 121,8 %. 
Ожидаемый оборот розничной торговли по полному кругу предприятий составит в 2025 году 1194,7 млн. рублей, что на 101,9% больше, чем в 2024 году.  Рост товарооборота в 2024 году обусловлен в первую очередь трансформацией потребительского поведения, изменением направлений, приоритетов и предложений предпринимательства. Основным направлением развития торговли в настоящее время является открытие магазинов интернет-торговли.
По базовому варианту прогноза оборот розничной торговли в сопоставимых ценах в 2026-2028 годах ожидается с ежегодным приростов на 5-6 %.  В денежном выражении оборот розничной торговли прогнозируется в 2026 году в объеме  1266,4 млн. руб. В качестве положительных факторов на рост оборота розничной торговли повлияют увеличение потребительской активности за счет ростов доходов населения, расширение возможностей онлайн-торговли, применение хозяйствующими субъектами гибкой системы оплаты торговли.
Среднегодовая инфляция на потребительском рынке Удмуртской Республики в 2025 году ожидаемый уровень инфляции прогнозируется в размере 4,5 - 5%. В 2026-2027 годах среднегодовая инфляция прогнозируется 4-5%.
Объем платных услуг населению в 2024 году составил 21,1 млн. рублей, что на 46% меньше, чем в  2023 году. В 2025 году объем платных услуг населению оценивается в объеме 23 млн. руб. Основными видами платных услуг являются жилищно-коммунальные услуги (40,0%), медицинские  (18%) услуги образования и культуры (33,0%),  бытовые услуги (5%). 
В среднесрочной перспективе ожидается умеренный рост объема платных услуг в пределах 106% ежегодно.

 Развитие малого и среднего предпринимательства
В сфере малого предпринимательства на 1 октября 2025 года в районе насчитывается 27 малых предприятия с численностью занятых 305 человек.  Кроме того, зарегистрировано 231  индивидуальных предпринимателей, у которых заняты  134 наемных работников, зарегистрировано  490 самозанятых граждан. Общее количество  работников, занятых в малом предпринимательстве составляет 578 человек и их удельный вес составляет  26,3 % от занятых в экономике района. 
В 2026 году необходимо содействовать росту количества  субъектов малого предпринимательства, сохранить и увеличить число занятых в малом предпринимательстве от уровня 2025 года. Ожидаемый оборот малых предприятий составит в 2026 году 1964 млн. руб.
Для поддержки и развития малого предпринимательства продолжится реализация мероприятий подпрограммы «Создание благоприятных условий для развития предпринимательства» Муниципальной программы Красногорского района «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2028 годы, в том числе работа будет продолжена по таким направлениям, как:
-информирование населения через социальные сети, официальный сайт района, сходы о мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
-предоставления в аренду муниципального имущества;
-проведение обучающих семинаров (вебинаров) по актуальным и проблемным вопросам развития малого предпринимательства, организация работы Совета по поддержке малого предпринимательства;
-содействие в оформлении документов на получение грантов по Агростартапу и на развитие семейных ферм на конкурсной основе, по получению бюджетных средств на открытие предпринимательства по социальным контрактам.
-распространение материалов о проводимых учебах и семинарах на уровне Удмуртской Республики, организационное содействие по участию в выставках и ярмарках продукции.
-представление предпринимателей к награждению почетными грамотами района и Удмуртской Республики.

 Уровень жизни населения
В 2024 году номинальная начисленная среднемесячная заработная работников организаций составила 48409,2 рубля, темп роста по отношению к 2023 году – 121 %. По итогам 2025 года номинальная начисленная среднемесячная заработная работников организаций составит 56832,4 рублей или 117 % к уровню 2024 года. На повышение уровня заработной платы влияют ежегодные мероприятия по выполнению целевых показателей по оплате труда медицинских, педагогических, социальных работников и работников учреждений культуры,  повышение минимального размера оплаты труда, рост заработной платы во внебюджетном секторе. Рост прогнозных значений по уровню заработной платы соответствует темпам роста, установленных в проекте прогноза СЭР по Удмуртской Республике: от 115до 108,4%. К 2028 году среднемесячная начисленная заработная плата составит 78719,86 рублей.

 Труд и занятость
В 2024 году среднесписочная численность работников организаций составила 2213 человек, что на 1% меньше, чем в 2023 году. В 2025 году среднесписочная численность работников организаций оценочно составит 2191 человек со снижением к 2024 году на 22 человека за счет сокращения работников в бюджетной сфере и наемных работников предпринимателей. В последующие 3 года проставлен уровень 2025 года - 2191 человек. 
На 1 января 2025 года численность зарегистрированных безработных граждан составила 41 человек с снижением на 10 человек к предшествующему году за счет увеличения сезонной безработицы. Оценочно в 2025 году численность безработных граждан составит 30 человек, а уровень регистрируемой безработицы 1,05 %.  
Данный уровень безработицы сохранится и в прогнозируемый период. В целях улучшения ситуации на рынке труда Удмуртской Республики реализуется подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики». 
В рамках федерального проекта «Содействие занятости», национального проекта «Демография» организуется переобучение для повышения квалификации граждан.

Валовой районный продукт
В 2024 году валовой районный продукт (ВРП) составил 3349,98 млн. рублей- 104 % к уровню 2023 года. Оценочно в 2025 году объем ВРП составит 3417 млн. рублей, темп роста в сопоставимых ценах к 2024 году – 93,1 % в результате снижения промышленного производства. 
Прогноз объёма валового районного продукта на 2026-2028 годы рассчитан с учетом тенденций развития отраслей экономики района в прогнозном периоде.  С учетом данных факторов, в 2026 году темп роста ВРП  составит 102% к уровню 2025 года по базовому варианту.
 
Финансы
Доходы консолидированного бюджета муниципального образования Красногорский район за 2024 год исполнены в сумме 693,1 млн. рублей, темп роста к уровню 2023 года составил 138,4 %.
Налоговые и неналоговые доходы за 2024 год поступили в бюджет Красногорского района в сумме 129,8 млн. рублей с темпом роста 115,9 % к уровню 2023 года (+ 17,84 млн. руб.). 
Бюджет муниципального образования Красногорский район на 2026 год и прогнозный период 2027 и 2028 годы формируется на основе муниципальных программ.  В 2026 году будет осуществляться реализация 17 муниципальных программ по всем основным сферам деятельности органов местного самоуправления района и переданным государственным полномочиям.

	№
	Муниципальные программы
	

	1
	МП «Развитие образования и воспитание» на 2015-2028 годы
	17.12.2021 № 31 

	2
	МП «Развитие физической культуры и спорта» муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  на 2020 - 2028 годы»
	16.12.2021 № 20 

	3
	МП Красногорского района «Развитие культуры» на 2020-2028 годы
	16.12.2021 № 16

	4
	МП «Социальная поддержка населения» муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район удмуртской республики» на 2015-2028 годы
	16.12.2021 № 21 

	5
	МП Красногорского района «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2028 годы
	4.12.2021 № 4 

	6
	МП «Безопасность» муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2015-2028 годы
	16.12.2021 № 18 

	7
	 МП Красногорского района  «Содержание и развитие муниципального хозяйства муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2016-2028 годы»
	16.12.2021 № 23 

	8
	МП Красногорского района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2023-2030 годы
	16.12.2021 № 25

	9
	МП Красногорского района «Муниципальное управление» на 2015-2028 годы
	13.12.2021 г № 7 

	10
	МП «Формирование современной городской среды на территории муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2022-2028 годы»
	25.01.2022 № 80 

	11
	МП Красногорского района «Безопасный труд» на 2015-2028 годы
	16.12.2021 № 21 

	12
	МП «Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту в Красногорском районе на 2015-2028 годы»
	16.12.2021 № 22

	13
	МП Красногорского района «Повышение безопасности дорожного движения на территории Красногорского района на 2017-2028 годы»
	16.12.2021 № 24 

	14
	МП «Обеспечение защиты прав потребителей в муниципальном образовании «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2018-2028 годы»
	17.12.2021 № 28 

	15
	МП «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2018-2028 годы»
	13.12.2021 № 5 

	16
	МП «Укрепление общественного здоровья» муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики на 2021-2028 годы
	 16.12.2021 № 19

	17
	МП «Реализация молодежной политики» в МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2022-2028 годы. 
	21.12.2022 №1199



Основные направления бюджетной и налоговой политики

Основные направления бюджетной политики:
1. Обеспечение сбалансированности бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее – бюджета);
2. Гарантированное исполнение социальных обязательств бюджета;
3.Недопущение необоснованного роста муниципального долга и неисполнения долговых обязательств;
4. Проведение мероприятий по снижению муниципального долга и расходов по его обслуживанию. Соблюдение ограничений, установленных бюджетным законодательством в отношении объемов муниципального долга и расходов на его обслуживание;
5. Формирование основных характеристик бюджета муниципального образования с учетом: 
- национальных целей, приоритетов социально-экономического развития  района и  Удмуртской Республики;
-ожидаемого исполнения бюджета за 2025 год и прогноза показателей социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» на 2026 год и на 2027-2028 годы;
-сохранения достигнутого соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности; 
-ежегодного повышения минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом;
-предоставления социальных выплат и льгот отдельным категориям граждан, установленных нормативными правовыми актами Удмуртской Республики;
-обеспечения необходимого уровня софинансирования мероприятий региональных проектов, реализуемых в рамках национальных проектов;
6. Повышение эффективности управления бюджетными ресурсами за счет:
-расширения применения проектных принципов управления;
-оптимизации деятельности органов местного самоуправления за счет применения инструментов бережливого управления;
-цифровой трансформации социальной сферы, муниципального управления;
-обеспечения социальных расходов и поддержки экономики через призму эффективности;
-реализации планов мероприятий по совершенствованию управления расходами основными бюджетополучателями;
-совершенствования системы формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями района;
-своевременного освоения средств республиканского бюджета, в т.ч. поступающих в рамках национальных проектов;
-недопущения принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;
-дальнейшего развития контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд посредством:
использования регионального каталога товаров, работ, услуг УР; 
автоматизации процесса закупок у единственного поставщика по п. 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ с использованием функционала подсистемы «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Удмуртской республики» Региональной информационной системы;
централизации конкурентных закупок в Региональном центре закупок; 
увеличения доли конкурентных процедур закупок в общем объеме проводимых закупок автономными учреждениями за счет применения типового положения о закупке, принятого в порядке, предусмотренном частью 2.1 статьи 2 Федерального закона № 223-ФЗ;
увеличения объема закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов малого предпринимательства;
использования заказчиками при осуществлении закупок в соответствии с Федеральными законами № 44-ФЗ и 223-ФЗ функционала подсистемы «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Удмуртской республики» Региональной информационной системы;

7. Снижение рисков возникновения просроченной кредиторской задолженности;
8. Реализация мероприятий Подпрограммы оздоровления муниципальных финансов;
9. Работа с инвесторами, содействие в реализации инвестиционных и инфраструктурных проектов;
10. Укрепление конкурентоспособности муниципального образования, вовлечение в глобальную торговлю;
11. Расширение практик вовлечения граждан в решение вопросов местного самоуправления и управление муниципальными финансами, развитие механизмов инициативного бюджетирования и самообложения граждан;
12. Реализация проактивного подхода по выявлению и минимизации рисков финансовых нарушений. Мониторинг состояния процессов без фактического выхода на объект контроля;
13. Создание вертикально-интегрированной системы бухгалтерского и кадрового учета;
14. Автоматизация бюджетного процесса на основе развития Региональной информационной системы;
15. Обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса.

Основные направления налоговой политики:
Обеспечение устойчивого развития экономики и социальной стабильности в муниципальном образовании;
Укрепление доходной базы бюджета муниципального образования путем повышения уровня собираемости налогов, снижения доли теневого сектора экономики (выявления выпадающих из налогообложения объектов недвижимого имущества, выявления земельных участков, права на которых не зарегистрированы для оформления в муниципальную собственность с последующей сдачей в аренду, выявление иногородних организаций, имеющих подразделения на территории района и не вставших на налоговый учет, выявление организаций с признаками серых схем выплаты заработной платы);
Повышение качества администрирования доходов местного бюджета на основе межведомственного взаимодействия с органами исполнительной власти Удмуртской Республики, Управлением Федеральной налоговой службы по  Удмуртской Республике;
Расширение налоговой базы на основе повышения инвестиционной привлекательности, создания благоприятного инвестиционного климата путем сохранения стабильных условий для деятельности инвесторов;
Оптимизация налоговых льгот, предоставляемых хозяйствующим субъектам, на основе постоянной оценки их востребованности и экономического эффекта;
Эффективное использование и управление имущественными и земельными ресурсами;
Содействие вовлечению граждан в предпринимательскую деятельность и сокращение неформальной занятости, в том числе путем перехода граждан на применение налога на профессиональный доход (самозанятость).

 СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА РАЙОНА
Основными направлениями деятельности учреждений социальной сферы района являются демографическая и семейная политика, содействие сохранению здоровья жителей; повышение доступности и качества образования; сохранение культурного наследия; организация досуга населения; оказание услуг физической культуры, спорта и молодежной политики; подготовка и реализация социальных проектов для реализации общественных потребностей в услугах и творческой деятельности. 

Демографическая и семейная политика
- Работа с детьми и семьями социального риска при взаимодействии со всеми органами государственной и муниципальной власти, включая профилактику беспризорности, правонарушений, экстремизма.
- Выявление, учет и устройство детей оставшихся без попечения родителей, защита их прав и интересов. 
-Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, организаций, в которые помещены дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 
-Контроль за сохранностью имущества и управление имуществом детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
-Участие в работе Комиссии по делам несовершеннолетних по защите и восстановлению прав несовершеннолетних.
-Разработка и реализация программ по трудоустройству подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.
- Выплата льгот для малообеспеченных многодетных семей (питание школьников, проезд,  предоставление 20% скидки за содержание детей в ДОУ).

Здравоохранение
-содействие работе ГКУ УР «Красногорская районная больница МЗ УР» по улучшению состояния здоровья населения, увеличению продолжительности жизни населения; 
-совершенствование профилактики и формирование мотивации к здоровому образу жизни; 
-сохранение санитарно-эпидемиологического благополучия на территории Красногорского района.

Образование
Обеспечение развития системы образования, обучение по образовательным программам различного уровня (повышенный, общеобразовательный, коррекционно - развивающий) для детей с различным уровнем подготовленности. 	Основными направлениями развития образования являются:
- Повышение квалификации педагогов, развитие учебно-методического обеспечения образовательной деятельности; 
- предоставление обучающимся через «Точки роста» дополнительных возможностей по самореализации, профориентации и развитию современных технологических и гуманитарных учебных навыков; 
- Совершенствование содержания образования (работа по новым образовательным стандартам для раскрытия способностей детей, обеспечение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие творческих способностей детей, поддержка одаренных детей);
- Развитие независимой оценки качества образования, информационная открытость учреждений образования;
- Обеспечение безопасности образовательного процесса (защита от возможных пожаров, аварий, терактов);
- Сохранение и укрепление здоровья детей (развитие массового детско-юношеского спорта; повышение качества детского и школьного питания; внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечение мер по организации полноценного каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (в т. ч. из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

Культура, молодежная политика, спорт
Художественное творчество:
 -сохранение, популяризация многонационального культурно-исторического наследия;
- обеспечение условий для развития самодеятельного художественного творчества, функционирование 105 клубных формирований, участие в республиканских фестивалях, конкурсах;
-  создание условий для повышения квалификации специалистов;
- совершенствование материально-технической базы учреждений культуры;
-мероприятия в рамках объявленного Года в России и в Удмуртской Республике;
- проведение мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию детей и молодежи, по профилактике преступлений и правонарушений, наркомании, алкоголизма, табакокурения и других видов зависимости;
-  проведение мероприятий к национальным праздникам;
Музейно-ремесленный туристический центр:
-развитие мастерских по художественной обработке дерева, дранки, бересты, лозы, валянию войлока, художественной росписи;    
-обучение населения народным ремеслам, проведение мастер-классов;
-разработка и внедрение новой сувенирной продукции;
-проведение выставок изделий народных промыслов с реализацией на них и при проведении народных праздников своей сувенирной продукции.
- проведение экскурсий, выставок, мероприятий для создания доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;
– изучение истории сел и деревень Красногорского района с изданием исторических справок;
- патриотическое воспитание подрастающего поколения, сбор данных о лучших людях района с проведением на базе музея конференций, уроков;
- формирование и развитие культурно-познавательного, экологического и событийного   туризма на базе Малягуртского ДК, экологической тропы в с. Кокман, плана проведения культурно-массовых мероприятий межмуниципального и районного уровней.
Библиотеки:
- Пополнение фонда библиотек книгами, периодическими изданиями за счет различных источников. 
- Обеспечение через библиотеки доступа к электронно-библиотечным системам УР и информационным ресурсам научного и художественного содержания. 
- Проведение мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию детей и молодежи.
- Поддержка детского и юношеского чтения.
- Краеведческая деятельность.
- Организация досуговой деятельности населения с использованием творческих конкурсов, акций, кружковой работы, клубов по интересам.
- Работа по главным темам и событиям 2026 года.
Физическая культура и спорт:
- проведение районных спортивных соревнований среди взрослых и детей по утвержденному графику, выезд на зональные и республиканские соревнования;
- вовлечение населения в занятия в спортивных секциях и кружках с охватом не менее 49,8 % всего населения района;
-вовлечение населения в сдачу нормативов ГТО;
- подготовка спортсменов на крупные соревнования зонального и регионального уровней;
- предоставление организациям спортивных сооружений для занятий спортом. 
Молодежная политика
- развитие и поддержка молодежного досуга и творчества. 
- пропаганда и создание условий для ведения здорового образа жизни.
-профилактика правонарушений несовершеннолетней молодежи.
-гражданско-патриотическое воспитание.
-информационное обеспечение молодежи через сайт района, социальные сети. 
-оказание услуг по профессиональной ориентации.
-трудоустройство подростков и молодежи в свободное от учебы время.
-вовлечение молодежи в общественную жизнь района через Советы работающей молодежи, Молодежный парламент.
Национальная политика
- обеспечение национальных интересов всех национальностей, проживающих на территории района, создание благоприятных условий для свободного выражения, сохранения и развития  национально-культурных запросов граждан. 
- функционирование центров: Дома русской культуры «Русский Двор» в с. Курья, Дома удмуртской культуры «Жильыртись Ошмес» в с. Дебы, Дома трех культур «Венок» в д. Бараны и проведение ими мероприятий по популяризации местных традиций, обрядов, сбору фольклорного материала.
- работа общественных формирований:  районного отделения  Общества русской культуры УР, удмуртской общественной организации «Ошмес», районного отделения республиканской удмуртской общественной организации молодежи «Шунды», общества татарской культуры «Умырзая».

Социальная помощь населению
 Организация отдыха детей и подростков, в том числе в первую очередь из числа детей-инвалидов, детей из малообеспеченных семей и семей социального риска. 
Содействие трудоустройству инвалидов путем квотирования рабочих мест в организациях и предприятиях района через Центр занятости населения. 
Содействие реализации мер по трудоустройству, выводу на самозанятость, предпринимательство, обучение малообеспеченных граждан путем использования социального контракта.
Организация работы ветеранских организаций района.
 
В сфере укрепления правопорядка и обеспечения безопасности граждан:
- содействие в предупреждении и профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
-работа добровольных народных дружин содействия охране общественного порядка;
-организация межведомственного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений, активизация работы Общественных советов по профилактике преступлений и правонарушений;
-обучение специалистов и населения вопросам гражданской обороны;
-функционирование ЕДДС, выполнение мероприятий по повышению готовности систем централизованного оповещения населения;
-создание запасов материальных средств для нужд гражданской обороны;
-проведение командно-штабных учений для обеспечения готовности органов управления, сил и средств УТП РСЧС к реагированию на ЧС;
-создание страховых фондов документации на объекты повышенного риска (потенциально опасные) и объекты систем жизнеобеспечение населения;
-для обеспечения безопасности людей на водных объектах ежегодное проведение профилактических мероприятий «Пляж», «Месячник безопасности на водных объектах».

В сфере охраны окружающей среды:
- проведение мероприятий по защите территории и жилья от подтопления в период паводка;
- реализация мер по безопасному размещению отходов, ликвидации несанкционированных свалок;
- повышение уровня экологического образования, вовлечение населения и учреждений района в работу по охране окружающей среды;
- проведение акции «Дни защиты окружающей среды от экологической опасности» и участие в республиканском конкурсе проектов.

В сфере совершенствования управления муниципальной собственностью:
контроль рационального использования муниципального имущества;
реализацию неиспользуемого муниципального имущества;
регистрацию  права собственности муниципального образования Красногорский район на объекты недвижимого муниципального имущества;
регулирование земельных отношений, формирование земельных участков с постановкой их на кадастровый учет для последующей  продажи и сдачи в аренду;
выявление выпадающих из налогообложения объектов недвижимого имущества и выявление земельных участков, права на которых не зарегистрированы для оформления в муниципальную собственность для сдачи в аренду.

Развитие конкуренции:
Соблюдение Федерального закона «О защите конкуренции».
Использование антимонопольного комплаенса для снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства;
Реализация плана мероприятий по внедрению Стандарта развития конкуренции в субъектах РФ на территории района.
Исполнение требований Федеральных законов 44-ФЗ и 223-ФЗ в отношении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в том числе в части централизации закупок, ограничения использования закупок у единственного поставщика.
Создание равных условий по предоставлению неиспользуемого муниципального имущества в аренду.
Выявление неучтенного и неиспользуемого имущества. 
Развитие муниципально-частного партнерства, содействие развитию СОНКО;
Содействие открытию новых производств.

          Реализация административной реформы в целях повышения качества и  доступности услуг, оказываемых гражданам и юридическим лицам за счет:
- исполнения Административных регламентов предоставления муниципальных услуг;
- информирование  населения  о возможностях получения услуг в электронном виде или через МФЦ;
-использование межведомственного взаимодействия для получения данных, находящихся  в распоряжении органов госвласти и органов местного самоуправления;
  - реализация плана антикоррупционных мероприятий: экспертиза  принимаемых нормативных актов на коррупциогенность; проверка  предоставленных  муниципальными служащими сведений о доходах; обучение по вопросам  противодействия коррупции, о порядке рассмотрения обращений  граждан;  размещение на информационном стенде информации о противодействии коррупции, о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов; 
- повышение открытости деятельности органов местного самоуправления района;
-использование «обратной» связи с населением;
- проведение социологического опроса граждан по изучению показателей эффективности деятельности органов местного самоуправление района.  
