Приложение №1

к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Красногорский район» 

от «10» августа 2020 г № 413
ПОЛОЖЕНИЕ 

 о проведении ежегодного конкурса «Волонтер года» за вклад в развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Красногорский район» за счет субсидий 
из бюджета муниципального образования «Красногорский район»
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок проведения ежегодного конкурса «Волонтер года» (далее – конкурс) с выдачей премии, которая  присуждается гражданам Российской Федерации, проживающим на территории муниципального образования «Красногорский район», за вклад в развитие добровольческой, волонтерской, благотворительной  деятельности в муниципальном образовании «Красногорский район» за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» в пределах бюджетных ассигнований, предоставленных на соответствующие цели в бюджете муниципального образования «Красногорский район» на соответствующий финансовый год и плановый период.
1.2. Претендентом на получение премии может стать гражданин, ведущий активную добровольческую деятельность, успешно реализующий социальные проекты, внесший вклад в решение социальных проблем, осуществляющий благотворительную и иную общественно полезную деятельность на благо жителей муниципального образования «Красногорский район», отдельных граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Выдвижение претендентов на соискание премии могут осуществлять инициативные граждане старше 14 лет, некоммерческие организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красногорский район», главы муниципальных образований – поселений, расположенные на территории муниципального образования «Красногорский район». Выдвижение кандидатов может осуществляться посредством самовыдвижения. 
1.3. Премия носит персональный характер и присуждается одному соискателю премии не более одного раза.
1.4. Организатором конкурса является отдел планово-экономической работы Администрации муниципального образования «Красногорский район».
1.5. В целях организации, проведения и подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия, персональный состав которой утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район».

1.6. Информация о порядке проведения конкурса, об объявлении конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район» в сети Интернет (www.mo-krasno.ru), а также информация о проведении конкурса может быть опубликована в любых средствах массовой информации.

II. Направления деятельности для выдвижения на премию
2.  Конкурс проводится один раз в год по следующим направлениям:
2.1. «Социальная поддержка и защита граждан» -  оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, ветеранам, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании, постоянном уходе;
2.2. «Социальное волонтерство: забота о детях» -  оказание помощи и социальная поддержка многодетных семей, одиноких матерей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, оказание непосредственной помощи медицинским и образовательным организациям, в которых находятся указанные категории детей и подростков;
2.3. «Пропаганда здорового образа жизни» -  организация работы по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, заболеваний, передающихся половым путем и ВИЧ-инфекции;
2.4. «Патриотическое волонтерство» - патриотическое (военно-патриотическое) воспитание граждан и сохранение исторической памяти, проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков защитников Отечества;
2.5. «Экологическое волонтерство» - деятельность в области экологического просвещения граждан, создание новых культурных пространств, содействие решению экологических проблем, помощь в благоустройстве населенных пунктов и сохранении экологии: благоустройство дворов, парков, улиц, школьных территорий в муниципальном образовании «Красногорский район»;
2.6. «Культурно-просветительское волонтерство» - добровольческая помощь в реализации проектов культурной направленности, в сфере развития образования, научно-технического, художественного творчества, в сфере укрепления межнациональных отношений, правового просвещения граждан;
2.7. «Спортивное волонтерство» - деятельность, направленная в содействие развитию физической культуры и спорта, помощь в организации и проведении спортивных мероприятий;
2.8. «Наставник – волонтер» - деятельность, направленная на создание и формирование сообщества добровольцев (волонтеров), сопровождение детей и подростков, находящихся в конфликте с законом, детьми «группы риска».
III. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. Решение о проведении конкурса оформляется постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» (далее – постановление).

3.2. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район» в сети Интернет не позднее, чем за 10 дней до начала срока приема заявок на участие в конкурсе, и включает:

1) извещение о проведении конкурса с включением в него следующей информации:

- номер и дата постановления о проведении конкурса;

- сроки приема заявок на участие в конкурсе;

- время и место приема заявок на участие в конкурсе, почтовый адрес для направления заявок для участия в конкурсе;

- контактные телефоны для получения консультаций по вопросам подготовки заявок для участия в конкурсе;

2) форма заявки на участие в конкурсном отборе;

3) форма заполнения рекомендации для выдвижения на премию другого гражданина;
4) форма портфолио участника конкурса
3.3. Прием заявок на участие в конкурсе производится в срок не менее 2 недель с начала срока приема заявок на участие в конкурсе.

3.4. Для участия в конкурсе претенденту необходимо заполнить заявку в соответствии с выбранным направлением по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. Заявка должна содержать информацию о претенденте и его конкретных достижениях (реализованных программах, проектах, акциях).
Некоммерческая организация, глава муниципального образования - поселения или гражданин, выдвигающие на премию другого гражданина, заполняют Рекомендацию согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 
3.5. К заявке участника конкурса прилагается Портфолио волонтера (волонтерского отряда), которое представляет собой рабочую папку, содержащую информацию о приобретенном опыте и достижениях претендента в общественно-полезной волонтерской деятельности. Примерная форма Портфолио участника конкурса дана в Приложении № 3 к настоящему Положению.
3.6. Заявка на участие в конкурсе, Рекомендация на участие в конкурсе и прилагаемые к ним документы предоставляются на бумажном и электронном носителе. Все документы, представляемые на конкурс, должны быть составлены на русском языке. Не принимаются документы, имеющие подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, документы, исполненные карандашом, а также документы с серьезными повреждениями, не позволяющими однозначно истолковать их содержание.

3.7. Заявка на участие в конкурсе, Рекомендация на участие в конкурсе и прилагаемые к ним документы предоставляются  лично или направляются почтовым отправлением по адресу: 427650, Удмуртская Республика, Красногорский район, с. Красногорское, ул. Ленина, д. 64, каб. 28, отдел планово-экономической работы Администрации муниципального образования «Красногорский район».

3.9. Один гражданин, одна организация может подать только одну заявку (рекомендацию) на участие в конкурсе по выбранному направлению деятельности, указанному в пункте 2 настоящего Положения.

3.10. В день приема заявка или рекомендация регистрируется в журнале учета заявок на участие в конкурсе. Заявителю выдается расписка о получении заявки (рекомендации) с указанием ее регистрационного номера.

3.11. Документы, поданные с нарушением установленных сроков или оформленные не в соответствии с требованиями пунктов 3.4-3.5 и 3.7 настоящего Положения, конкурсной комиссией не рассматриваются.

3.12. Участник конкурса имеет право:
· отозвать свою заявку (рекомендацию) до установленного срока окончания приема заявок, направив письменное заявление на имя председательствующего;
· обращаться за разъяснениями по вопросам применения настоящего Положения в конкурсную комиссию Администрации муниципального образования «Красногорский район».
IV. Конкурсная комиссия

4.1. Подведение итогов конкурса осуществляет конкурсная комиссия.

Состав конкурсной комиссии утверждается в постановлении при объявлении конкурса «Волонтер года». 

4.2. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей Администрации муниципального образования «Красногорский район», муниципальных учреждений, граждан, обладающих высокой квалификацией по видам деятельности, по которым подаются заявки на конкурс и представителей общественности (по согласованию).

4.3.Членов конкурсной комиссии должно быть нечетное количество и она должна состоять не менее чем из 5 человек.

4.4.Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря комиссии и иных членов комиссии.
4.5. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, ведет заседание конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его функции выполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

4.6. Секретарь комиссии принимает заявки на участие в конкурсе, оповещает членов конкурсной комиссии о времени и месте её заседания, ведет протокол заседаний конкурсной комиссии, обеспечивает решение организационных вопросов работы конкурсной комиссии.

4.7.Формой работы конкурсной комиссии является её заседание. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от общего числа членов конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. При равенстве голосов голос председателя комиссии (председательствующего) является решающим.

4.8. Решение конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавших на заседании. В протоколе заседания конкурсной комиссии может учитываться особое мнение члена конкурсной комиссии, которое приобщается к протоколу.
V. Критерии оценки заявок конкурсной комиссией

5.1. Заявки, представленные участниками конкурса, оцениваются каждым из присутствующих членов конкурсной комиссии по 5-балльной шкале по критериям, указанным в Оценочной ведомости заявок на участие в конкурсе, согласно Приложения 
№ 4 к настоящему Положению. 

5.2.На основании Оценочной ведомости заявок на участие в конкурсе определяется победитель конкурса.
VI. Подведение итогов конкурса, награждение победителей конкурса

5.3 Победителем конкурса признается участник конкурса, набравший наибольшее итоговое количество баллов. Итоговое количество баллов определяется как сумма средних оценочных баллов, присвоенных участнику конкурса каждым членом конкурсной комиссии по каждому критерию оценки. 

Подсчет итогового количества баллов осуществляет секретарь конкурсной комиссии. При равенстве баллов победитель определяется путем открытого голосования членов конкурсной комиссии.

5.4. Решение конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней со дня проведения конкурса оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается всеми присутствующими членами конкурсной комиссии. Протокол заседания конкурсной комиссии размещается на сайте муниципального образования «Красногорский район» в информационно -телекоммуникационной сети Интернет в срок не более 7 дней со дня утверждения протокола.

5.5. На основании протокола заседания конкурсной комиссии в срок не позднее 30 дней со дня его подписания принимается распоряжение Администрации муниципального образования «Красногорский район» о награждении победителя.
5.6. В случае отсутствия заявок или принятия решения конкурсной комиссии о несоответствии всех заявок перечню документов, установленных настоящим Положением, конкурс признается несостоявшимся, о чем оформляется соответствующий протокол заседания конкурсной комиссии.

VII. Требования к информации о деятельности претендента

6.1. Представленная в заявке информация и рекомендации о деятельности претендента на соискание премии должна соответствовать основным принципам волонтерской деятельности и следующим критериям:

· все действия производятся на безвозмездной основе без цели получения какой-либо материальной или финансовой выгоды;

· добровольность и сознательность деятельности, создание таких материальных и нематериальных благ, которые бы способствовали реальному улучшению ситуации для конкретных людей и местного сообщества в целом;

· социальная значимость и эффективность работы, наличие конкретных результатов;

· выполнение во внерабочее (внеучебное) время.

6.2. Победителю конкурса, удостоенному премии, вручаются диплом и денежное вознаграждение. 

6.3. Финансирование расходов на выплату премии «Волонтёр года» осуществляется за счёт субсидий из средств бюджета муниципального образования «Красногорский район».

6.4. Субсидия предоставляется в рамках реализации муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Красногорский район».

Приложение № 1

к Положению о проведении ежегодного конкурса «Волонтер года»

Заявка 
претендента на получение премии «Волонтёр года» за вклад в развитие волонтерской (добровольческой) деятельности в муниципальном образовании «Красногорский район» 
в 20_____ году
	Номинация (выбрать из перечисленных)
	· «Социальная поддержка и защита граждан»

· «Социальное волонтерство: забота о детях»

· «Пропаганда здорового образа жизни» 

· «Патриотическое волонтерство» 

· «Экологическое волонтерство» 

· «Культурно-просветительское волонтерство» 

· «Спортивное волонтерство»

· «Наставник – волонтер» 

	Фамилия, имя, отчество
	Ф.И.О. полностью

	Дата рождения
	

	Место работы (учебы)
	

	Населенный пункт места жительства
	

	Электронный адрес, номер телефона
	

	Результаты вашей волонтерской деятельности или  возглавляемого вами проекта, наиболее яркие и значимые  общественные инициативы, направленные на улучшение жизни района,  отдельных граждан
	

	Круг социальных партнеров
	Укажите, с кем вы взаимодействуете в рамках добровольческой деятельности, при реализации добровольческих проектов (органы государственной (муниципальной) власти, учреждения, некоммерческие организации, представители бизнеса, физические лица и т.д.)

	Назовите людей, которым, по вашему мнению, помогла ваша деятельность 
	Укажите Ф.И.О., место учебы или работы и (кратко) в чём вы помогли этому человеку

	Укажите ссылки в СМИ и Интернете на информацию о вашей деятельности (если имеются)
	

	Иная информация и материалы 
	Вы можете прикрепить любые материалы, которые могут продемонстрировать значимость и эффективность вашей добровольческой деятельности. Форматы файлов: pdf, ppt, pptx, doc, docx (портфолио, характеристики, копии дипломов, благодарственных писем, статей в газетах, публикаций и т.п.).



	* При заполнении анкеты участник дает свое согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»


Приложение № 2
к Положению о проведении ежегодного конкурса «Волонтер года»

Рекомендация
на претендента на получение премии «Волонтёр года» 
за вклад в развитие волонтерской (добровольческой)

 деятельности в муниципальном образовании «Красногорский район» в 20______ году

	Наименование деятельности (выбрать из перечисленных)
	· «Социальная поддержка и защита граждан»

· «Социальное волонтерство: забота о детях»

· «Пропаганда здорового образа жизни» 

· «Патриотическое волонтерство» 

· «Экологическое волонтерство» 

· «Культурно-просветительское волонтерство» 

· «Спортивное волонтерство»
· «Наставник – волонтер»

	Фамилия, имя, отчество
	Ф.И.О. полностью

	Дата рождения
	

	Место работы (учебы)
	

	Населенный пункт места жительства
	

	Заслуги в области развития волонтерства (добровольчества), благотворительности в муниципальном образовании «Красногорский район» выдвигаемого вами претендента на премию
	

	Информация и материалы, которые могли бы иллюстрировать выдвигаемого вами претендента на премию
	Вы можете прикрепить любые материалы, которые могут продемонстрировать значимость и эффективность добровольческой деятельности претендента. Форматы файлов: pdf, ppt, pptx, doc, docx (портфолио, характеристики, копии дипломов, благодарственных писем, статей в газетах, публикаций и т.п.).

	Информация о гражданине  или организации, рекомендующих претендента

	Ф.И.О. гражданина, рекомендующего претендента, Ф.И.О. Главы муниципального образования -поселения или Ф.И.О. руководителя организации, рекомендующей претендента, должность
	

	Место работы, должность гражданина, рекомендующего претендента,  или наименование организации, рекомендующей претендента, с указанием организационно-правовой формы
	

	Участие в волонтерской деятельности гражданина  или организации, рекомендующих претендента (если имеется)
	

	* При заполнении анкеты заявитель дает свое согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»


Приложение № 3

к Положению о проведении ежегодного конкурса «Волонтер года»

Примерная форма Портфолио участника конкурса
1. Портфолио волонтера (волонтерского отряда) представляет собой рабочую папку, содержащую  информацию о приобретенном опыте и достижениях участника конкурса в общественно-полезной волонтерской деятельности. 

2. Портфолио состоит из разделов: 

· «Я - Волонтер» (нормативные документы, договора, копия «Личной книжки волонтера» и др.). Личная книжка волонтера должна содержать записи об осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности участником конкурса за последние 12 месяцев, предшествовавших началу конкурса, с указанием количества волонтерских часов, заверенные подписями и печатями (при наличии) руководителей волонтерских организаций, движений, отрядов;

· «Уровень квалификации» (социальная практика, образование, компетенции и навыки). Приложите сертификаты с обучающих программ или семинаров, которые вы посещали;

· «Мои реальные дела» (самоотчеты, описание реализованных проектов, степени участия волонтера в их реализации). Материалы и документы, подтверждающие осуществление участником конкурса волонтерской (добровольческой), благотворительной деятельности за последние 12 месяцев, предшествовавших началу конкурса (фото-, видеоматериалы, грамоты, дипломы, письма);
· «Мои планы» (описание запланированных проектов, дальнейшей формы участия в волонтерской деятельности);

· «Взгляд со стороны» (рекомендации, отзывы руководителей добровольческих (волонтерских) организаций, движений, отрядов, а также лиц, которым участником конкурса была оказана добровольческая помощь, публикации о деятельности в сети Интернет, в СМИ).

Приложение № 4

к Положению о проведении ежегодного конкурса «Волонтер года»

Оценочная ведомость заявок на участие в конкурсе на получение премии «Волонтёр года»
от ___________ 20__ г.

	№
	Наименование критерия
	Оценки членов комиссии*
	Средний балл по критерию

	
	
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	

	
	Участник  № ___________
	
	
	
	
	
	

	1
	Заслуги в области развития волонтерства, добровольчества, благотворительности
	
	
	
	
	
	

	2
	Распространение опыта волонтерской (добровольческой) деятельности в СМИ, в сети Интернет, презентация опыта на форумах, семинарах, в школах и других образовательных организациях.


	
	
	
	
	
	

	3
	Эффективность волонтерской (добровольческой) деятельности участника конкурса (наличие конкретных результатов деятельности, влияние на решение конкретной социальной проблемы);
	
	
	
	
	
	

	4
	Творческий подход в оформлении представляемых на конкурс материалов
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	
	
	
	

	
	Участник №  _______________
	
	
	
	
	
	


 *Для оценки деятельности каждого участника по каждому критерию применяется 5-бальная шкала, в соответствии с которой:

	1 -
	в малой степени соответствует  критерию;

	2 -
	в незначительной части соответствует  критерию;

	3 -
	в средней степени соответствует  критерию;

	4 -
	 в значительной степени соответствует критерию;

	5 -
	полностью соответствует критерию.


Председатель конкурсной комиссии _____________ /______________/ 

Секретарь конкурсной комиссии ______________ / _______________/

Члены конкурсной комиссии _________________ / _______________/

