
УТВЕРЖДАЮ 
Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район
Удмуртской Республики»

« £ / » 2025г.

План мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Красногорском районе на 2025г.

№
п/п

Мероприятие Срок

1. Анализ деятельности организаций (ИП), осуществляющие свою 
деятельность на территории Красногорского района

Ежемесячно

2. Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями 
и гражданами по вопросам снижения нелегальной занятости и 
легализации труцовых отношений в том числе:
- Размещение на официальных сайтах публикаций, освещающих работу 
по противодействию нелегальной занятости (в пресс-релизе указываются 
результаты проведенной работы), а также информации и преимуществах 
официальных труцовых отношений;
- размещение постов в социальных сетях о негативных последствиях 
нелегальной занятости и преимуществах официальных труцовых 
отношений (в виде информационных карточек, видеокомментариев 
экспертов и видеороликов);
- распространение информации в СМИ (посредством инициативных 
публикаций, предоставления комментариев на запросы СМИ, 
выступления (участие) на радио и ТВ);

Ежеквартально



- распространение полиграфических материалов (в виде буклетов, 
листовок памяток);
- формирование у граждан и работодателей негативного отношения к 
нелегальной занятости.

3. Направление в Министерство социальной политики и труда Удмуртской 
Республики информации о проведении информационно-разъяснительной 
работы с работодателями и гражданами по вопросам снижения 
нелегальной занятости и легализации трудовых отношений (по форме)

Ежеквартально до 5 числа первого 
месяца, следующего за отчетным 

кварталом

4. Проведение информационно-разъяснительной работы с учащимися 
выпускных классов среднего общего (школьного) образования по 
вопросам соблюдения законодательства о труде в части оформления 
трудовых отношений

В течение года

5. Проведение собраний и встреч с членами трудовых коллективов в 
организациях, выездных консультаций по разъяснению Трудового 
законодательства Российской Федерации, а также пенсиях по 
государственному пенсионному обеспечению и влияния официальной 
заработной платы на пенсионные права граждан

Ежемесячно

6. Обеспечение функционирования телефона «горячая линия» для приема 
обращений населения по вопросам нарушения трудового 
законодательства, включая сообщения о фактах нелегальной занятости.

Постоянно

7. Предоставление в межведомственную комиссию Удмуртской Республики 
по противодействию нелегальной занятости сведений о работодателях, в 
деятельности которых имеются те или иные признаки нелегальной 
занятости.

При наличии данных

8. Направление в межведомственную комиссию Удмуртской Республики по 
противодействию нелегальной занятости сведения, содержащиеся в 
жалобах на работодателей в части несоблюдения оформления трудовых 
отношений.

По мере поступления жалоб



9. Заслушивание на заседаниях рабочей группы межведомственной 
комиссии Удмуртской Республики по противодействию нелегальной 
занятости индивидуальных предпринимателей и организаций, имеющих 
признаки нелегальной занятости.

По отдельному графику

10 Направление в Министерство социальной политики и труда Удмуртской 
Республики информацию по результатам работы по противодействию 
нелегальной занятости (по форме)

Ежеквартально до 10 числа первого 
месяца, следующего за отчетным 

кварталом
И. Направление в Министерство социальной политики и труда Удмуртской 

Республики информации по легализованным гражданам, оформившим 
свою трудовую деятельность в ходе мероприятий по противодействию 
нелегальной занятости (по форме)

Ежеквартально до 20 числа первого 
месяца, следующего за отчетным 

кварталом


