
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КРАСНОГОРСК ЁРОС 
МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ кылдытэтлэн 

АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24» августа 2026 года № 576
с. Красногорское

О внесении изменений в постановление 
Администрации муниципального
образования «Муниципальный округ 
«Красногорский район Удмуртской 
Республики» от 03 октября 2024 года №
1312 «О создании рабочей группы 
межведомственной комиссии
Удмуртской Республики по
противодействию нелегальной занятости 
муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский 
район Удмуртской Республики»

На основании постановления Правительства Удмуртской Республики 
от 27.07.2026 № 475 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Удмуртской Республики от 22.08.2024 № 445 «О межведомственной комиссии 
Удмуртской Республики по противодействию нелегальной занятости», 
руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный 
округ Красногорский район Удмуртской Республики»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в пункт 21 Положения о порядке создания и деятельности рабочей 
группы межведомственной комиссии Удмуртской Республики по 
противодействию нелегальной занятости муниципального образования 
«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 
утвержденного постановлением Администрации муниципального



образования «Муниципальный округ «Красногорский район Удмуртской 
Республики» от 03 октября 2024 года № 1312 «О создании рабочей группы 
межведомственной комиссии Удмуртской Республики по противодействию 
нелегальной занятости муниципального образования «Муниципальный округ 
Красногорский район Удмуртской Республики» (в редакции от 31.01.2025 № 
121), следующие изменения:

,1) Подпункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«г) с финансово-хозяйственной деятельностью работодателей, в том 

числе участников закупки товаров, работ, услуг в соответствии с 
Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц», заявивших минимальную численность работников или 
уплачивающих минимальные суммы налога на доходы физических лиц и 
страховых взносов;»;

2) дополнить подпунктами 9-16 следующего содержания:
«9) организовать «горячую линию» по приему жалоб населения по 

фактам осуществления трудовой деятельности, имеющей признаки 
нелегальной занятости, и оперативному реагированию на такие жалобы;

10) проводить информационно-разъяснительные визиты по вопросам 
негативных последствий нелегальной занятости в хозяйствующие субъекты с 
возможностью привлечения сотрудников соответствующих муниципальных 
структур, представителей территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и представителей исполнительных органов 
Удмуртской Республики;

11) вносить предложения в межведомственную комиссию Удмуртской 
Республики по противодействию нелегальной занятости по принятию мер, 
направленных на выявление нелегальной занятости;

12) приглашать и заслушивать на заседаниях рабочей группы 
работодателей по вопросам нарушения трудового законодательства;

13) приглашать и заслушивать на заседаниях рабочей группы 
работодателей, осуществляющих выплаты заработной платы ниже 
минимального размера оплаты труда или допускающих отклонения 
среднемесячной суммы оплаты труда более 35% с учетом отрасли и категорий 
работодателя от среднего значения данного показателя в Удмуртской 
Республике;

14) приглашать и заслушивать на заседаниях рабочей группы работников, 
в отношении которых допускается нарушения трудового законодательства;



15) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 
материалы и информацию от организации и граждан путем направления 
запросов;

16) издавать рекомендации работодателям, имеющим признаки 
нелегальной занятости, по устранению нарушений трудового и налогового 
законодательства.».

Глава муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район 
Удмуртской Республики»

исп. Касаткина С.С.


