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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КРАСНОГОРСК ЁРОС 
МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 
АДМИНИСТРАЦИЕЗ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



  20 мая 2022 года                                                                              №490                                                    
                                                     
                                                                                 с. Красногорское
	О трудовом соперничестве животноводов в летне-пастбищный период 2022 года



  Для максимального использования потенциала продуктивности скота в летне-пастбищный период   через  дополнительное моральное и материальное стимулирование животноводов

                           АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   
1. Организовать трудовое соперничество животноводов  сельскохозяйственных товаропроизводителей в летне-пастбищный период содержания крупного рогатого скота на территории муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее трудовое соперничество) в 2022 году.  
1. Утвердить Положение о трудовом  соперничестве  (Приложение №1).
1.  Утвердить состав  организационного  комитета по проведению трудового соперничества (Приложение №2).
1. Отделу сельского хозяйства Администрации Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» обеспечить подведение итогов  трудового соперничества и торжественное награждение призеров.
1. Призеры утверждаются постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» согласно итогов, представленных сельскохозяйственными товаропроизводителями до 03 октября 2022 года.
1. [bookmark: _Hlk103865555]Денежное вознаграждение победителей произвести  за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» по подпрограмме «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого  экономического развития на 2015-2024 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  от 13.12.2021 года №4
1. Контроль за исполнением настоящего  Постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы Администрации                           
«Муниципальный округ Красногорский район 
Удмуртской Республики»                                                            Н.М. Чернышова


































Приложение №1
к постановлению  Администрации
муниципального  образования
«Муниципальный округ
 Красногорский район 
Удмуртской Республики»
                                                                                                     от 20 мая 2022г  №490
ПОЛОЖЕНИЕ
       о трудовом соперничестве животноводов сельскохозяйственных товаропроизводителей в летне-пастбищный период содержания крупного рогатого скота на территории муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  в 2022 году.

     Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения трудового соперничества животноводов в производственной деятельности за летне-пастбищный период. 
                                                          .Цели и задачи 
     Повышение эффективности работы и производственных показателей животноводства. 
     Максимальное использование  потенциала продуктивности, сохранение и увеличение поголовья КРС за счет дополнительного морального и  материального стимулирования персонала.
     Участники:  коллективы молочно-товарных ферм (далее МТФ), операторы машинного доения коров, пастухи, животноводы на откорме и доращивании молодняка КРС.

     Призерами признаются:
1.  Три коллектива МТФ за  достижение высоких  показателей  прироста объемов реализованного молока к уровню прошлого года (тонн);
2. Два коллектива МТФ за высокие качественные показатели реализованного молока (жир, белок);
 3. По одному  оператору машинного доения с каждой МТФ, за высокую молочную продуктивность коров;
 4.  Три коллектива  пастухов МТФ  за высокий   прирост реализации молока к уровню прошлого года (тонн);
 5. Животноводы  на  откорме и  доращивании молодняка крупного рогатого скота за  достижение  средне-суточного привеса на откорме и доращивании 700 грамм и выше.
                                                                                                                                                                           Примечание: Коллектив  МТФ и коллектив пастухов с этой же фермы может быть призером  только в одной номинации.
   При подведении итогов учитывается состояние охраны труда, производственного травматизма и отсутствие нарушений производственной дисциплины.
   Поощрение победителей: 
1. коллективы МТФ и пастухи награждаются Дипломами  Администрации муниципального образования ««Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» и  денежными  призами;
2. операторы машинного доения, животноводы на откорме и доращивании молодняка КРС  награждаются  Благодарностями Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» и денежными призами.
                                                                                   Приложение №2
                                                                                      к постановлению  Администрации
                                                                                               муниципального  образования  
                                                                                            «Муниципальный округ           
                                                                        Красногорский район 
Удмуртской Республики»
                                                                                         от 20 мая 2022г  №490

     Состав  организационного комитета по  трудовому  соперничеству животноводов сельскохозяйственных товаропроизводителей  в летне-пастбищный период содержания скота  на территории муниципального образования ««Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»: 

     Председатель:
     Лукин Юрий Спиридонович- начальник отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования ««Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».
     Секретарь: Столбова Марина Сергеевна -   главный специалист-эксперт  сектора развития территорий Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»;
     Члены:
1. Поторочина Надежда Николаевна – главный зоотехник  ООО «Качкашурское» (по согласованию);
1. Сухих Владимир Арсентьевич -  директор  ООО «Курьинское» (по согласованию)
1. Чупин Александр Николаевич -  Глава КФХ (по согласованию).
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