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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КРАСНОГОРСКИЙ  РАЙОН»

«КРАСНОГОРСК  ЁРОС»  
МУНИЦИПАЛ  КЫЛДЫТЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ________________  2017 года                                                                                        №_____  
с. Красногорское
     О районном месячнике по подготовке
к весенне - полевым работам и трудовому 
соперничеству на весенне – полевых работах 2017 года

В целях качественного проведения в сельскохозяйственных организациях Красногорского района УР весенне-полевых работ, сохранения посевных площадей к уровню 2016 года и реализации приказа Министерства сельского хозяйства и продовольствия УР  № 78   от 20.02.2017 г.  «О Республиканском конкурсе»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ.

1. Объявить с 22 марта по 21 апреля 2017 года районный месячник по подготовке сельскохозяйственных организаций к весенне-полевым работам (далее-районный месячник).
2. Объявить трудовое соперничество на весенне–полевых работах (далее-конкурс). 
3. Утвердить Положение о районном месячнике (Приложение №1).
4. Утвердить Положение о районном трудовом соперничестве среди сельскохозяйственных товаропроизводителей Красногорского района на весенне-полевых работах 2017 года (Приложение № 2).
5. Утвердить состав рабочей группы для подведения итогов районного месячника и конкурса (Приложение № 3).
6. Победители районного месячника и конкурса утверждаются постановлением Администрации муниципального образования «Красногорский район» в соответствии с итогами, подведенными рабочей группой на основании представленной хозяйствами информации.
7. Рекомендовать руководителям сельскохозяйственных организаций в целях дополнительного стимулирования организовать трудовое соперничество в сельскохозяйственных хозяйствах среди трактористов-машинистов.
8. Опубликовать настоящее постановление в районных СМИ и на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район». Довести информацию до руководителей организаций.
9.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации муниципального образования ''Красногорский район'' С. А. Кононова.



Глава муниципального образования 
«Красногорский район»                                                                                          В.С. Корепанов

	



[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к постановлению Администрации
муниципального образования «Красногорский район»  
от _______________ 2017 г. №_____ 



ПОЛОЖЕНИЕ
о районном месячнике
по подготовке сельскохозяйственных организаций
к весенне-полевым работам 2017 года

Цель: качественный посев яровых культур в оптимально сжатые агротехнические сроки.
 
Задача: своевременная, качественная подготовка к проведению весенне – полевых работ.

1. Районный месячник по подготовке сельскохозяйственных организаций (ООО, СПК, КФХ) к весенне-полевым работам проводится в целях качественного проведения весенне-полевых работ, укрепления кормовой базы и сохранения посевных площадей к уровню 2016 года (далее – районный месячник).
2. Районный месячник проводится среди сельскохозяйственных товаропроизводителей Красногорского района с 22 марта по 21 апреля 2017 года.
3. Подведение итогов районного месячника осуществляется рабочей группой по критериям оценки согласно настоящего Положения.
4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют более 50 % от общего количества членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами комиссии.
5. Победителями районного месячника признаются сельскохозяйственные организации, набравшие наибольшее количество баллов по критериям оценки, предусмотренным настоящим Положением.
5. Итоги районного месячника подводятся рабочей группой в срок до 28 апреля 2017 года.
6. Результаты районного месячника будут учитываться при подведении итогов весеннего сева согласно Положения «О районном трудовом соперничестве среди сельскохозяйственных товаропроизводителей на весенне-полевых работах 2017 года».
7. Ход проведения районного месячника и достигнутые результаты еженедельно освещаются в районных средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район».

















	Приложение к Положению 
«О районном месячнике по подготовке сельскохозяйственных
организаций к весенне-полевым работам 2017 года»





Критерии оценки
 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Оценочный балл

	1
	Готовность тракторов, прошедших годовые государственные технические осмотры, %
100
95 – 99
90 - 94
	
10
8
5

	2
	Готовность прицепных с/х машин, %
100
95 – 99
90 - 94
	
10
8
5

	3
	Организация технического сервиса машинно-тракторных агрегатов при проведении весенне-полевых работ (наличие передвижного сварочного агрегата, график дежурства персонала ремонтной мастерской и ответственных дежурных)
	10

	4
	Обеспеченность семенами яровых зерновых, зернобобовых культур, 100 %
Менее 100 %
	
10
0

	5
	Кондиционность семян яровых зерновых и зернобобовых культур 
100 %
90-99 %
85-90 %
	
10
8
5

	6
	Наличие минеральных удобрений на гектар посевной площади в        д. в., кг
30 и более
20-29
10-19
	

10
8
5

	7
	Утвержденное Положение в сельскохозяйственной организации по подготовке к весенне–полевым работам с поощрением
	10

	8
	Утверждённые рабочие планы проведения весенне-полевых работ 
до 31 марта
	10

	9
	Обучение специалистов и персонала рабочих профессий по охране труда с последующей проверкой знаний, а также учитывается состояние производственного травматизма при производстве работ.
При наличии несчастного случая на производстве с тяжелым или со смертельным исходом организация, в которой произошел несчастный случай до подведения итогов, снимается с участия в 
районном месячнике.
	

10









Приложение  № 2
к постановлению Администрации
Муниципального образования «Красногорский район»  
от ____________ 2017 г. №_____  


П О Л О Ж Е Н И Е
о районном трудовом соперничестве среди сельскохозяйственных товаропроизводителей Красногорского района на весенне-полевых работах 2017 года

Цель: повышение урожайности и заготовка качественных кормов в оптимальные сроки.
Задача: качественный посев яровых культур в оптимально сжатые агротехнические сроки.
Участники конкурса:
· сельскохозяйственные товаропроизводители, имеющие утвержденные условия оплаты труда на весенне-полевые работы среди трактористов-машинистов;
· трактористы-машинисты сельскохозяйственных товаропроизводителей
Условия конкурса:
        Победителями признаются:
1.Три хозяйства, набравшие максимальное количество балов при оценке качества посевов, при условии:
-выполнения планов посевных площадей по соглашениям (процент);
-достижения кондиционности высеянных семян более 85 %;
-завершения сева ранних яровых культур за 15 календарных дней;
-соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;
-обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
2. Трактористы-машинисты по максимальной общей выработке за период весенне-полевых работ в условных эталонных гектарах по номинациям:
 а) на тракторах Т-150К,  ХТЗ-150К,  К-700А  - 3 человека;
 б) на тракторах МТЗ и его модификациях - 3 человека;
 в) на тракторах ДТ-75М - 2 человека;
В каждой номинации предусмотреть по одному человеку в возрасте до 35 лет.

Поощрение:
1. Хозяйствам, добившимся высоких результатов в конкурсе (учитывая итоги районного месячника), вручаются дипломы 1-ой, 2-ой, 3-ей степеней Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» 
2. Трактористам – машинистам - победителям конкурса,- вручаются Дипломы 1-ой, 2-ой,  3-ей степеней Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» и денежные призы.
3. Победители среди трактористов-машинистов определяются только по одной номинации (включая трактористов-машинистов в возрасте до 35 лет).

Примечание: Список трактористов-машинистов - участников трудового соперничества, - представить в отдел сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район» в течение пяти дней после начала массовых полевых работ.








Приложение № 3
к постановлению Администрации
муниципального образования «Красногорский район»  
от ______________  2017 г. №_____ 



Состав рабочей группы
по проведению  районного месячника
по подготовке сельскохозяйственных организаций
к весенне-полевым работам и организации трудового соперничества 
в период весеннего сева.

	1). Кононов С.А.      -
	руководитель группы, первый заместитель главы Администрации муниципального образования «Красногорский район»;

	2). Лукин Ю.С.        -
	заместитель руководителя группы, начальник отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район»;


	3). Хохряков А.В.    -

	главный специалист-эксперт-агроном отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Красногорский район»;


	4). Лукина О.Ю.      -
	начальник Красногорского районного отдела ФГБУ «Россельхозцентр» по УР  (по согласованию);


	5). Леонтьев О.А.    -
	главный государственный инженер-инспектор инспекции гостехнадзора по Красногорскому району (по согласованию);


	6). Сентемов И.А.    -
	специалист по охране труда Администрации муниципального образования «Красногорский район»;


	7). Филиппова Е.А. -
	старший специалист отдела плановой экономической работы и имущественных отношений Администрации муниципального образования ''Красногорский район''.

	8). Нохрин С.Н.       -
	Директор общества с ограниченной ответственностью «Красногорское» (по согласованию).

	9). Сухих В.А.         -
	Директор общества с ограниченной ответственностью «Курьинское» (по согласованию).
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